
 

 

Мошенничество в сфере рекрутинга 
 

Что такое мошенничество в сфере рекрутинга?  
Мошенничество в сфере рекрутинга по-прежнему является серьезной проблемой на современном рынке вакансий. 
Как правило, оно выражается в размещении мошенниками поддельных вакансий с целью получения денежных 
средств или анкетных данных с целью хищения персональных данных. Компания Hilton серьезно относится к 
данному виду мошенничества и стремится обеспечить безопасность всех соискателей и кандидатов. Мы никогда не 
требуем с соискателей денег или оплаты при подаче заявок по вакансиям. Если вас интересует трудоустройство в 
Hilton, посетите наш официальный веб-сайт вакансий: jobs.hilton.com. Прочтите приведенные ниже сведения, чтобы 
узнать больше о выявлении и сообщении о мошенничестве в сфере рекрутинга. 
 
Если вы считаете, что стали жертвой мошеннических действий в сфере рекрутинга, свяжитесь с Глобальным отделом 
информационной безопасности Hilton по адресу ISC@hilton.com и подумайте об обращении за помощью в местные 
правоохранительные органы. 
 

Как выявить мошенничество в сфере рекрутинга 
Мошенники часто просят получателей заполнить фальшивые кадровые документы, например заявление о приеме 
на работу или визовую анкету. Обязательно обратите внимание на основные настораживающие знаки: 

• Запрос персональных данных, например паспортных и банковских данных 

• Просьбы связаться с другими компаниями/физическими лицами (например, юристами, банковскими 

служащими, туристическими агентствами, курьерской службой, визовыми/иммиграционными службами) 

• Предложение оплатить часть от запрошенной суммы, если кандидат оплатит оставшуюся сумму 

• Создание у соискателя ощущения необходимости срочных действий в ответ на письмо или предложение 
 
 

Как мне поступить?  

Вы не должны: 
• Сохранить сообщения от мошенника для 

дальнейшего расследования. Сохранить 
исходную строку темы, включая заголовки и 
полный текст сообщения.: 

• Отправить электронное письмо в Глобальный 
отдел информационной безопасности Hilton 
(ISC@hilton.com), приложив все 
соответствующие доказательства, включая 
информацию о размещении вакансии и 
электронные сообщения. 

• Подумайте о том, чтобы обратиться за помощью 
в местные правоохранительные органы. 

• Отвечать на неожиданные деловые 
предложения и/или предложения о 
трудоустройстве от людей, с которыми вы не 
знакомы. 

• Раскрывать свои персональные или 
финансовые данные лицам, которых вы не 
знаете. 

• Отправлять деньги. Hilton не просит денег 
или оплаты с соискателей. 

• Продолжать общение, если вы считаете, что 
эти сообщения могут быть мошенническими. 

Вы должны: 
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