
 

 

 الاحتيال في التوظيف 
 

 ما المقصود بالاحتيال في التوظيف؟ 
ينطوي هذا الاحتيال عادةً على   لا يزال الاحتيال في التوظيف يُشكلّ قضية خطيرة في سوق العمل في الوقت الحالي.

وهمية للتوظيف للباحثين عن عمل بقصد الحصول على المال أو المعلومات الشخصية، لاستخدامها   فرصًاجناة يقدّمون 

جميع الباحثين عن عمل والمتقدمين   بسلامةتأخذ هيلتون هذا الاحتيال على محمل الجد وتلتزم  في سرقة الهوية.

إذا كنت ترغب  كجزء من عملية طلب الالتحاق بوظيفة.لن نطلب أبدًا أموالاً أو رسومًا من مقدم الطلب  .للوظائف وأمنهم

 .jobs.hilton.com في متابعة فرص العمل المتاحة لدى هيلتون، يُرجى زيارة موقع الويب الرسمي الخاص بالمهن على: 

  قرأ الموضح أدناه للتعرف على سُبُل الاحتيال في التوظيف وكيفية الإبلاغ عنه.ا

 

تيالاً في التوظيف، يُرجى الاتصال بإدارة أمن المعلومات العالمية التابعة لهيلتون على إذا كنت تعتقد أنك تواجه اح

ISC@hilton.com .والاتصال بوكالة إنفاذ القانون المحلية للحصول على إرشادات 

 

 طريقة التعرف على الاحتيال في التوظيف 
 الجناة من المتلقين إكمال وثائق توظيف مزيفة، مثل نماذج طلبات العمل غالبًا ما يطلب 

 من المهم أن تبحث عن العلامات التحذيرية الرئيسية التالية:  أو التأشيرة.

 • طلبات الحصول على معلومات شخصية، مثل بيانات جواز السفر والمعلومات المصرفية. 

سبيل المثال، المحامون، وموظفو البنوك، ووكالات السفر، وشركات • طلبات الاتصال بشركات/أفراد آخرين )على 

 والوكالات المسؤولة عن إجراءات التأشيرات/الهجرة(.  الشحن،

 • عروض بدفع نسبة من الرسوم المطلوبة إذا دفع المرشح المبلغ المتبقي. 

 • الشعور بالإلحاح على مقدم الطلب للرد بسرعة فيما يخص المراسلات أو العروض.

 
  ما الذي ينبغي عليّ فعله؟ 

 لا تفعل:
الاستجابة إلى عروض العمل غير المرغوب •

فيها و/أو عروض التوظيف من أشخاص لا 

 تعرفهم.

الإفصاح عن بياناتك الشخصية أو المالية لأي •

 شخص لا تعرفه.

لا تطلب هيلتون أموالاً أو  إرسال أي أموال.•

 مدفوعات من المتقدمين.

الانغماس في التواصل بشكلٍ أكبر إذا كنت •

  تعتقد أن المراسلات قد تكون احتياليةّ.

 افعل:
حفظ الرسائل التي أرسلها الجاني لإجراء •

حفظ سطر الموضوع  المزيد من التحقيقات.

الأصلي، بما في ذلك الترويسات ومحتوى 

  الرسالة الكامل.

إرسال بريد إلكتروني إلى فريق أمن •

 المعلومات العالمية التابع لهيلتون

)ISC@hilton.com(  وإرفاق جميع الأدلة ذات

الصلة، بما في ذلك معلومات الإعلان عن 

 الوظيفة ورسائل البريد الإلكتروني.

الاتصال بوكالة إنفاذ القانون المحلية •

  للحصول على إرشادات.
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