Hilton

Arbeitgeber fur Chancengleichheit

Erklarung

Hilton ist ein Unternehmen mit verschiedenen Kulturen, das Gaste aus allen Teilen der Welt bedient. Wir méchten
unsere einzigartigen globalen Gemeinden verstehen und ein inklusives Umfeld schaffen. Wir sind auBerdem ein
Arbeitgeber flir Chancengleichheit. GemaR unserer Richtlinie stellen wir qualifizierte Personen ein — unabhangig von
ihrer tatsachlichen oder vermuteten ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Konfession, Religion, Herkunftsland, Abstammung,
Staatsangehorigkeit, Alter, Geschlecht (einschlieRlich Schwangerschaft, Geburt und dhnlichen medizinischen Aspekten),
Geschlechtsidentitat oder Ausdruck der Geschlechtlichkeit (einschlieBlich des Status als Transgender), sexuellen
Orientierung, Familienstand, Militdrdienst und dem Status als Veteran, korperlichen oder geistigen Behinderungen oder
geschitzten Gesundheitszustanden entsprechend den geltenden staatlichen oder regionalen Gesetzen, genetischen
Informationen oder anderen Merkmalen, die durch jeweilige nationale, staatliche und regionale Gesetze und
Verordnungen geschuitzt sind.

Rechte gemaR den nationalen Personalgesetzen fiir die USA und Puerto Rico: Weitere Informationen zu Ihren Rechten
finden Sie in diesen Artikeln:

1. Die eigenen Rechte kennen: Diskriminierung am Arbeitsplatz ist illegal (Englisch) (Spanisch)

2. Nichtdiskriminierungsklausel Lohntransparenz (Englisch) (Spanisch)

HILTON HOSPITALITY



https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/EEOC_KnowYourRights062723_English-1687868796453.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/EEOC_KnowYourRights062723_Spanish-1687868797084.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_English-1677766828243.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_Spanish-1677766826259.pdf

