
 

 

 

 

 
Hilton est une entreprise affichant une diversité de cultures et proposant un service à des clients très 
variés. Nous cherchons à comprendre les communautés uniques dans lesquelles nous sommes présents et 
à créer un environnement inclusif. Nous promouvons également l'égalité d'accès à l'emploi. À ce titre, 
nous proposerons des aménagements raisonnables aux personnes qualifiées souffrant d'un handicap afin 
qu'elles puissent accomplir les fonctions essentielles de leur poste et nous leur proposerons d'autres 
avantages et privilèges professionnels, conformément à la législation applicable.  
 
Si vous souffrez d'un handicap et que vous avez besoin d'aménagements pour présenter votre 
candidature ou d'aide pour accéder au processus de candidature, veuillez lire ci-dessous et nous 
contacter.  
 
Candidats à un poste aux États-Unis et à Porto Rico : lisez notre Déclaration en faveur de l'action positive 
et de légalité d'accès à l'emploi et l'affiche Connaissez vos droits : la discrimination sur le lieu de travail est 
illégale (anglais) (espagnol). Pour demander un aménagement du processus de candidature, vous pouvez 
contacter l'équipe d'assistance aux personnes souffrant d'un handicap de Hilton aux États-Unis et à Porto 
Rico par courriel : ADA_Recruiting@hilton.com, ou par téléphone au : 1 703 883 6929.  
 
Candidats à un poste au Canada : pour demander un aménagement du processus de candidature, vous 
pouvez contacter l'équipe canadienne de soutien aux personnes souffrant d'un handicap par courriel à 
l'adresse : AODA_Hiltons_In_Canada@Hilton.com, ou par téléphone au : 1 844 217 AODA, du lundi au 
vendredi, de 9h à 17h (HNE).  
 
Candidats à un poste dans toutes les autres régions : veuillez contacter votre équipe de recrutement 
locale afin de solliciter un aménagement et de coordonner l'assistance en matière d'accessibilité.  
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https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1a.AA_EEOPolicyStatement_Final-1677766827664.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1a.AA_EEOPolicyStatement_Final-1677766827664.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/EEOC_KnowYourRights062723_English-1687868796453.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/EEOC_KnowYourRights062723_Spanish-1687868797084.pdf
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