
 

 

تقديم المساعدة إلى مُقدمي الطلبات من 
ذوي الاحتياجات الخاصة للحصول على 

 أماكن للإقامة
 

 

 مضمون الرسالة 
 

م الخدمات لمختلف النزلاء، ونسعى فيها لفهم مجتمعاتنا العالمية الفريدة  هيلتون شركة متنوعة الثقافات وتقد ِّ

ر أيضًا   ولخلق بيئة تتسم بالشمولية. أماكن معقولة للإقامة   وعلى هذا النحو، سنقد ِّم فرصًا وظيفية متكافئة.نوف 

ر مزايا وامتيازات أخر  ى للأشخاص المؤهلين من ذوي الاحتياجات الخاصة لأداء المهام الأساسية للوظيفة، وسنوف 

  للتوظيف وفقًا للقانون الساري. 

 

في عملية التقد م بطلب للعمل أو تحتاج إلى  ةترتيبات خاصإذا كنت من ذوي الاحتياجات الخاصة وتحتاج إلى  

  المساعدة في الوصول إلى عملية التقد م بطلب للعمل لدينا، يُرجى قراءة النص الوارد أدناه واتصل بنا.

 

 بيان التمييز الإيجابي وتكافؤ فرصاقرأ   المتقدمون بطلب للالتحاق بوظائف في الولايات المتحدة وبورتوريكو:

 ترتيبلطلب   (.لإسبانية)ا (الإنجليزية) ملصق التمييز في مكان العمل غير قانوني  اعرف حقوقك:وبيان    العمل 

في عملية التقد م بطلب للعمل، يُمكنك الاتصال بفريق هيلتون لدعم ذوي الاحتياجات الخاصة في   خاص

أو عبر الهاتف على   ،ADA_Recruiting@hilton.com :الولايات المتحدة وبورتو ريكو من خلال البريد الإلكتروني 

  6929-883-703-1. الرقم:

 

لطلب مكان للإقامة في عملية التقد م بطلب للعمل، يمكنك  المتقدمون بطلب للالتحاق بوظائف في كندا:

 الاتصال بالفريق الكندي لدعم ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال البريد الإلكتروني:

AODA_Hiltons_In_Canada@Hilton.com:أو عبر الهاتف على الرقم ، AODA-217-844-1 ،من الاثنين إلى الجمعة ،

  مساءً بتوقيت المنطقة الزمنية الشرقية.  5:00صباحًا حتى    9:00من الساعة  

 

يُرجى الاتصال بالفريق المحلي المسؤول عن  ئف في جميع المناطق الأخرى:المتقدمون بطلب للالتحاق بوظا

  .والترتيبات الخاصةالتوظيف لديك للتنسيق وطلب المساعدة المخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة  
 
 
.  
 
 

 

https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1a.AA_EEOPolicyStatement_Final-1677766827664.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/EEOC_KnowYourRights062723_English-1687868796453.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_Spanish-1677766827040.pdf
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