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Hilton, farklı kültürlerden misafirlere hizmet veren ve farklı kültürleri bünyesinde barındıran bir şirkettir. Benzersiz 
küresel topluluklarımızı anlamaya ve kapsayıcı bir ortam yaratmaya çalışıyoruz. Aynı zamanda fırsat eşitliği sunan bir 
işvereniz ve politikamız gereği, bireyin gerçek veya algılanan ırkı, rengi, inancı, dini, ulusal kökeni, soyu, vatandaşlık 
durumu, yaşı, cinselliği veya cinsiyeti (hamilelik, doğum ve ilgili tıbbi durumlar dahil), cinsiyet kimliği veya cinsiyet 
ifadesi (transseksüel durum dahil), cinsel yönelimi, medeni durumu, askerlik ve gazilik durumu, fiziksel veya zihinsel 
engelliliği, geçerli eyalet yasaları veya yerel yasalar tarafından tanımlanan şekilde korunan tıbbi durumu, genetik 
bilgileri veya geçerli federal, eyalet veya yerel yasalar veya düzenlemeler tarafından korunan başka bir özelliğine 
bakılmaksızın nitelikli kişileri işe alırız. 
 
Federal İstihdam Yasaları Kapsamında Amerika Birleşik Devletleri ve Porto Riko Hakları: Aşağıdakileri okuyarak 
haklarınız hakkında daha fazla bilgi edinin: 

1. Haklarınızı Bilin: İşyerinde Ayrımcılık Yasa Dışıdır (İngilizce) (İspanyolca)  
2. Ödeme Şeffaflığı Ayrımcılık Yapmama Hükmü (İngilizce) (İspanyolca) 

https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/EEOC_KnowYourRights062723_English-1687868796453.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/EEOC_KnowYourRights062723_Spanish-1687868797084.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_English-1677766828243.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_Spanish-1677766826259.pdf

