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Introduction

The purpose of this Recruitment data protection statement (this “Data Protection Statement”
or “Statement”) is to inform applicants about how their personal data is collected, used,
disclosed, or otherwise handled (collectively, “processed” or “process”) by TIX (defined
below) when they apply for employment with TJX. Among other things, this Data Protection
Statement explains the manner in which TJX uses the recruitment management system (the
“‘Recruitment Platform”) to process personal data.

TJX is a global entity with offices, stores, and distribution centers in multiple countries such
as the United States (“US”), United Kingdom (“UK”) and Germany, Austria, Poland and the
Netherlands in the European Economic Area (“EEA”). TJX operates a centralized recruitment
process for all TIX entities which allows applicants to create a single profile in the Recruitment
Platform to apply for open positions across the organization, including positions in different
countries.

When you create a profile on the Recruitment Platform, you submit your personal data to the
TJX Companies, Inc., which under European data protection legislation, is considered a data
controller of your personal data. If you choose to apply for an open position, your personal
data will then be shared with the applicable TJX entity who is also considered a data controller
under European data protection legislation.

In this Statement, when we say “TJX”, “we”, “us” or “our”, we mean The TJX Companies, Inc.
and its affiliates and subsidiaries who may process your personal data as part of the
recruitment process. For European applicants, we identify the specific TIX entity responsible
for the processing of your personal data throughout the recruitment process in the Sharing of
your Personal Data with TJX Entities section. We use the words “you” and “your” to mean
you, the reader, who is otherwise an applicant of TJX.

TJX is committed to protecting the privacy of your personal data and to maintaining the
confidentiality of human resources (“HR”)-related information in accordance with applicable
laws and regulations, including data protection legislation, and TJX's corporate policies
governing information security and data privacy. This Data Protection Statement may be
updated from time to time to reflect changes in our privacy practices, and we will post a
prominent notice on our site to notify you of significant changes.

Information We Process

The categories of personal data that TIX processes for applicant management include:

e personal details such as your:
o hame,
o work and home contact details (email, phone numbers, physical address),




language(s) spoken,

gender,

date of birth,

national identification number,

beneficiary information (such as their name, date of birth, and national

identification number)

marital status,

disability status,

o information relating to criminal records or the commission or alleged commission
of a crime,

o emergency contact information or

o photograph.

e documentation required under immigration laws such as:

o passport data, or

o details of residency or work permit.

e talent management information such as:

o details contained in letters of application and resume (previous employment
background, education history, professional qualifications, language and other
relevant skills, certifications, certification expiration dates),

o information necessary to complete a background check subject to applicable law
or your consent, details of performance management ratings, or

o willingness to relocate.

e audio, visual, and similar information such as images and video recordings from
cameras, closed-circuit television systems (CCTVs), and other photography and video
recording technology.

e personal data collected automatically such as IP addresses via the Recruitment
Platform or by use of TUX’s IT systems.

O O O O O

o O

Please do not send us any information about special categories of personal
data/sensitive personal data (such as health data).

We may receive the above listed personal data directly from you, from public sources or
lawfully from third parties, including recruiters or other third parties who may be acting on your
behalf.

This information helps TJX to conduct its operations and manage its applicant management
process and workforce. Your decision to provide personal data to TJX is voluntary, however
failure to provide your personal data may mean that TJX is unable to properly conduct its
applicant management process.

As part of TJX's recruitment activities, the processing of your personal data may involve
automated decision-making. This means that TIX may make decisions via automated means
to the extent permitted under applicable law when considering your qualifications for
employment. You have certain rights in relation to automated decision-making, however you
will be provided all required information before any automated decision-making takes place.
Please contact us as indicated in the How to Contact Us section below if you have any
guestions.




Purposes of Processing

Your personal data may be processed utilizing both paper and electronic means.
TJX processes your personal data to the extent necessary to:

e Create and manage the profile you establish including to identify you as a user of our
Recruitment Platform

e Process your application and consider you for a position with us in our legitimate
interest

¢ Review and manage employment applications and supporting materials

e Meet our obligations with respect to recruiting agencies acting on your behalf

¢ Administer and manage offers and communications with candidates; and

e Administer, manage and improve our recruiting operations.

In addition, we process your personal data to support other HR functions and activities for
which we have a legitimate interest, including:

e Management and approval of compensation and benefits.

e Supporting and enabling internal reporting, accounting, and auditing relating to
recruiting operations

e Workforce administration via a central repository

e Assignment management, job planning, recruitment and HR staffing

e Organization of TIX human resources at a global level, analysis and reporting relating
to TIX's workforce

e Developing and maintaining HR systems and processes including the Recruitment
Platform;

e Operating, monitoring and managing IT resources, subject to applicable law; and

e Performing background checks, subject to applicable law.

In accordance with applicable law, we use personal data when it is necessary to protect,
exercise or defend our legal rights, or when we are required to do so by a law that applies to
us, including to:

e Comply with legal and other requirements; and
e Prevent, detect and prosecute criminal activities.

Sharing of your Personal Data with TJX Entities

When you create a profile on the Recruitment Platform, you submit your personal data to the
TJX Companies, Inc. who, as stated above, is considered a data controller of your personal
data under European data protection legislation. You will receive a confirmation email from
the TIX Companies, Inc. once you have created your profile.

If you choose to apply for an open position with TIX and submit an application, your personal
data will be shared with the applicable TJX entity within the country in which you are applying
for employment. You will receive a second email from the applicable TJX entity who received
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your application. The TJX entity identified in the table below will then be considered a data
controller of your personal data under European data protection legislation in the applicable
country.

Country TJX Entity Address
(Data Controller)
UK TIX UK 73 Clarendon Road Watford
WD17 1TX, UK
UK TIJX EUROPE BUYING GROUP 73 Clarendon Road Watford
LIMITED WD17 1TX, UK
Ireland TJIX IRELAND UNLIMITED 12 Northbrook Road, Ranelagh,
COMPANY Dublin 6, Ireland
Germany TIX DISTRIBUTION LTD. & CO. Peter-Mueller-Strassel18, 40468
KG Duesseldorf, Germany
Germany TIX DEUTSCHLAND LTD. & CO. | Peter-Mueller-Strassel8, 40468
KG Duesseldorf, Germany
Poland TJX EUROPEAN DISTRIBUTION | Chmielna 19, 00-021 Warsaw,
SP. Z.0.0 Poland
Poland TJX POLAND SP Z.0.0. Chmielna 19, 00-021 Warsaw,
Poland
Italy TIX ITALY MERCHANTS S.R.L. | Via Vespasiano da Bisticci 4/6,
50136 Florence, Italy
Austria TIX OESTERREICH LTD. & CO. Mariahilfer Str. 77-79, 1060 Wien,
KG Handelsgericht Wien, Austria
Netherlands TIJX NEDERLAND B.V. Hogehilweg 17, 41" floor, 1101CB
Amsterdam, The Netherlands

In addition to the sharing described above, your personal data may be shared with other TJX
entities that have a legitimate interest to access and process such data for the above-
mentioned purposes. We will only share your personal data with our group entities, where
permitted by applicable law.

When your personal data is shared with other TJX entities, access to your personal data is
limited to authorized personnel (e.g., HR personnel, IT administrators and security and support
staff) who have a need to access your personal data for the purpose of the responsibilities
assigned to them. Your personal data may be accessed by authorized personnel based in
locations outside of the UK, EEA or the US to the extent required to satisfy one of the purposes
contained within this Data Protection Statement, or to support the operations of the
Recruitment Platform and their supporting information technology infrastructure.

Sharing of your Personal Data with Third Parties

Your personal data may be disclosed to individuals or companies outside of TJX as follows:

e toexternal advisors, consultants and service providers hired by TJX to perform services
related to the purposes described in this Data Protection Statement, including
lawyers/legal service providers, tax/financial professionals, consultants, and
contractors;



e to external third parties, as permitted by applicable law, in the event of a disposal of or
reorganization of part or all of the TJX business; and

e to government agencies, regulators or other competent authorities to the extent that
TJX has a legal duty or legitimate interest to disclose such information to them in
accordance with applicable laws.

If your personal data are shared with such third parties, TIX will, as far as possible, take
appropriate measures (including contractual) to ensure that such parties process your
personal data in accordance with TJX's information security and privacy policies.

Cross-border Transfer and Use of Personal Data

The Recruitment Platform, and other information technology infrastructure related to the
processing described in this Statement are stored at TJX's data center in the US and/or on
servers hosted by TJX service providers outside the UK and EEA. This requires your personal
data to be transferred outside of the UK and EEA to countries that do not provide a level of
data protection that has been deemed adequate by the Information Commissioner’s Office
(“ICO”) or European Commission as applicable. TJX takes appropriate measures to ensure
the protection of personal data when it is transferred to and resides outside of the UK and
EEA, in accordance with European data protection requirements, including by entering into
the ICO’s UK Standard Contractual Clauses and the European Commission’s EU Standard
Contractual Clauses with the data importer, or ensuring that the data importer has
implemented another appropriate cross-border transfer method. To obtain a copy of the
safeguards we have put in place, please contact us as indicated in the How to Contact Us
section below.

Security

TJX maintains administrative, technical, organizational and physical safeguards designed to
protect against loss, misuse or unauthorized access, disclosure, alteration or destruction of
your personal data in accordance with applicable privacy and data security laws.

Deletion and Retention of Personal Data

TJX will take reasonable steps to ensure that the personal data we process is reliable for its
intended use, is accurate, up-to-date and complete, and is limited to the personal data
required to carry out processing for the purposes described in this Data Protection Statement.
TJIX will delete inaccurate or erroneous data once we become aware of such errors.

We retain personal data in profiles for as long as the profile remains active (i.e., the user
updates the profile or continues to apply for open positions). TIX deletes the personal data
associated with inactive profiles and unsuccessful applications after six months. If you have
submitted an application for employment to us and do not wish to proceed with your
application, please contact us using the information in the How to Contact Us section below.

If your application for employment is successful, your personal data gathered during the
recruitment process will be transferred to your personnel file with the TJX entity that will
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employ you and retained during your employment. Once you are hired, the periods for which
your data will be held will be provided to you in a new privacy notice by the applicable TJX
entity.

Your Rights

Subject to applicable law, you have certain rights with respect to our processing of your
personal data, which include:

e the right to request access to and rectification of your personal data;

e to request the restriction of the processing of your personal data;

e to object to that processing on grounds relating to your particular situation;

e to request erasure of your personal data from our systems;

e to request a copy of your personal data in a structured, commonly used, machine
readable format upon written request; and

e tolodge a complaint with a data protection authority.

Please note, however, that certain personal data or certain uses of your personal data may
be exempt from these rights pursuant to applicable law.

Additionally, if we have obtained your consent to process your personal data, then you can
withdraw your consent at any time by using the contact information listed directly below.

You may directly view part of your personal data via the Recruitment Platform. For some of
your personal data, you can directly edit it (and change if inaccurate) yourself.

How to Contact Us

If you would like to exercise any of these rights that apply to you, or ask a question about our
information practices, or raise a complaint regarding the processing of your personal data by
TJIX:

1. Contact The TIX Companies, Inc. at tix_privacy office@tjx.com or 1-508-390-1000.

Alternatively, you can write to us at:

Data Protection Officer TIX
770 Cochituate Road
Framingham, MA 01701

2. In Germany, please contact our Data Protection Officer at:

HEC Harald Eul Consulting GmbH, Auf der H6he 34, 50321 Bruhl
datenschutz-tjxdeutschland@he-c.de

Alternatively, you can write to us at:



Data Protection Officer TJX
Peter-Miller-Stral3e 18
40468 Dusseldorf
Germany

. For all other countries, please contact our Data Protection Officer at:
data protection@tjxeurope.com or +1 774-308-3554.

Alternatively, you can write to us at:

Data Protection Officer TIX
73 Clarendon Road
Watford

WD17 1TX

United Kingdom



Déclaration de protection des donnees de recrutement — Toutes les juridictions sauf
les Etats-Unis

Derniére mise a jour : Juillet 2023

Introduction

L’objectif de cette déclaration de protection des données de recrutement (la présente
« Déclaration de protection des données » ou la « Déclaration ») est d’informer les
candidats de la facon dont leurs données personnelles sont recueillies, utilisées, divulguées
ou autrement traitées (collectivement, « traitées » ou le « traitement») par TIX (définies ci-
dessous) lorsqu’ils postulent pour un emploi chez TJX. La présente Déclaration de protection
des données explique entre autres la maniére dont TJX utilise le systéme de gestion des RH
(la « Plateforme des RH ») pour traiter les données personnelles.

TJX est une entité mondiale ayant des bureaux, des magasins et des centres de distribution
dans plusieurs pays comme les Etats-Unis, le Royaume-Uni et I'Allemagne, I'Autriche, la
Pologne et les Pays-Bas dans I'Espace économique européen (I'« EEE »). TIX exploite un
processus de recrutement centralisé pour toutes les entités de TJX qui permet aux candidats
de créer un profil unique dans la Plateforme des RH pour postuler a des postes vacants dans
'ensemble de I'organisation, y compris des postes dans différents pays.

Lorsque vous créez un profil sur la Plateforme des RH, vous soumettez vos données
personnelles a TJX Companies, Inc., qui, en vertu de la législation européenne sur la
protection des données, est considérée comme un responsable du traitement de vos données
personnelles. Si vous choisissez de postuler a un poste vacant, vos données personnelles
seront ensuite partagées avec I'entité TJX concernée qui est également considérée comme
un responsable du traitement des données en vertu de la législation européenne sur la
protection des données.

Dans la présente Déclaration, « TIX », « nous », « notre » ou « nos », désignent The TJX
Companies, Inc. et ses sociétés affiliées et filiales qui peuvent traiter vos données
personnelles dans le cadre du processus de recrutement. Pour les candidats européens, nous
identifions I'entité TJX spécifique responsable du traitement de vos données personnelles tout
au long du processus de recrutement dans la section Partage de vos données personnelles
avec les entités TJX. Nous utilisons les mots « vous » et « votre » pour signifier vous, le
lecteur, qui autrement est un candidat de TJX.

TJX s’engage a protéger la confidentialité de vos données personnelles et a préserver la
confidentialité des renseignements liés aux ressources humaines (« RH ») conformément aux
lois et reglements applicables, y compris la Iégislation sur la protection des données, et aux
politiques d’entreprise de TJX régissant la sécurité de l'information et la confidentialité des
données. La présente Déclaration de protection des données peut étre mise a jour de temps
a autre pour refléter les changements apportés a nos pratiques en matiere de confidentialité,
et nous publierons un avis bien visible sur notre site pour vous informer des changements
importants.



Renseignements que nous traitons

Les catégories de données personnelles que TJX traite pour la gestion des candidats sont les

suivantes :

e |es renseignements personnels, comme :

©)
©)

O O O O O

o O

o

@)
@)

votre nom,

vos coordonnées au travail et a la maison (p. ex., adresse courriel, numéros de
téléphone, adresse physique);

votre ou vos langue(s) parlée(s),

votre genre,

votre date de naissance,

votre numéro d’identification national,

les renseignements sur le bénéficiaire (comme son nom, sa date de naissance
et son numéro d’identification nationale);

votre état matrimonial,

votre état d’invalidité,

les informations relatives au casier judiciaire ou a la perpétration réelle ou
supposée d’un délit,

coordonnées de la ou des personnes a contacter en cas d’urgence, ou

votre photographie.

e |a documentation requise en vertu des lois sur I'immigration, comme :

@)
@)

les données de passeport, ou
les détails de votre résidence ou permis de travail.

e les renseignements sur la gestion des talents tels que :

o

o

les détails contenus dans les lettres de candidature et le curriculum vitae
(antécédents professionnels, parcours scolaire, qualifications professionnelles,
langue et autres compétences pertinentes, certifications, dates d’expiration de
la certification),

les renseignements nécessaires pour effectuer une vérification des antécédents
sous réserve de la loi applicable ou de votre consentement, les détails des cotes
de gestion du rendement, ou

la volonté de déménager.

e les informations audio, visuelles et similaires telles que des images et des

enregistrements vidéo provenant de caméras, de systemes de télévision en circuit
fermé (TVCF) et d’autres technologies de photographie et d’enregistrement vidéo.
e les données personnelles recueillies automatiguement, comme les adresses IP par

l'intermédiaire de la Plateforme des RH ou par l'utilisation des systémes informatiques
de TJX.

Veuillez ne pas nous envovyer de renseignements sur des catégories spéciales de

données personnelles ou de données personnelles sensibles (comme les données sur

la santé).

Nous pouvons recevoir les données personnelles énumérées ci-dessus directement de vous,
de sources publiques ou légalement de tiers, y compris de recruteurs ou d’autres tiers qui
peuvent agir en votre nom.
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Ces renseignements aident TJX a mener ses activités et a gérer son processus de gestion
des candidats et de son personnel. Votre décision de fournir des données personnelles & TJX
est volontaire, mais le défaut de fournir vos données personnelles peut signifier que TJX n’est
pas en mesure de mener correctement son processus de gestion des candidats.

Dans le cadre des activités de recrutement de TJX, le traitement de vos données personnelles
peut impliquer une prise de décision automatisée. Cela signifie que TJX peut prendre des
décisions par des moyens automatisés dans la mesure permise par la loi applicable lors de
'examen de vos qualifications pour 'emploi. Vous disposez de certains droits en ce qui
concerne la prise de décision automatisée, mais vous recevrez toutes les informations
nécessaires avant que la prise de décision automatisée n’ait lieu. Veuillez communiquer avec
nous comme indiqué dans la section Comment communiquer avec nous ci-dessous si vous
avez des questions.

Buts du traitement

Vos données personnelles peuvent étre traitées par des moyens papier et électroniques.
TJX traite vos données personnelles dans la mesure nécessaire pour :

e créer et gérer le profil que vous créez, y compris pour vous identifier en tant
gu’utilisateur de notre Plateforme des RH,

e traiter votre demande et vous considérer pour un poste chez nous dans notre intérét
légitime,

e examiner et gérer les demandes d’emploi et les documents justificatifs,

e respecter nos obligations en ce qui concerne les agences de recrutement agissant en
votre nom,

e administrer et gérer les offres et les communications avec les candidats, et

e administrer, gérer et améliorer nos activités de recrutement.

De plus, nous traitons vos données personnelles pour soutenir d’autres fonctions et activités
des RH pour lesquelles nous avons un intérét Iégitime, notamment :

¢ la gestion et 'approbation de la rémunération et des avantages sociaux,

e de soutenir et de permettre les rapports internes, la comptabilité et la vérification liés
aux opérations de recrutement,

e [l'administration du personnel au moyen d’'un dépét central,

e la gestion des affectations, la planification des emplois, le recrutement et la dotation en
personnel RH,

e l'organisation des ressources humaines de TJX au niveau mondial, I'analyse et les
rapports relatifs au personnel de TJX,

¢ le développement et la maintenance des systemes et des processus RH, y compris la
Plateforme des RH,

e [I'exploitation, la surveillance et la gestion des ressources Tl, sous réserve des lois
applicables, et

o d’effectuer des vérifications des antécédents, sous réserve des lois applicables.
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Conformément a la Iégislation applicable, nous utilisons des données personnelles lorsqu'il
est nécessaire de protéger, d’exercer ou de défendre nos droits Iégaux, ou lorsque nous
sommes tenus de le faire en vertu d’une loi qui s’applique a nous, y compris pour :

e nous conformer aux exigences légales et autres; et
e prévenir, détecter et poursuivre les activités criminelles.

Partage de vos données personnelles avec les entités de TIX

Lorsque vous créez un profil sur la Plateforme des RH, vous soumettez vos données
personnelles a TIX Companies, Inc. qui, comme indiqué ci-dessus, est considéré comme un
responsable du traitement de vos données personnelles en vertu de la Iégislation européenne
sur la protection des données. Vous recevrez un courriel de confirmation de TJX Companies,
Inc. une fois que vous aurez créé votre profil.

Si vous choisissez de postuler a un poste ouvert chez TJX et que vous soumettez une
candidature, vos données personnelles seront partagées avec I'entité TJX concernée dans le
pays dans lequel vous postulez & un emploi. Vous recevrez un deuxieme courriel de I'entité
TJX concernée qui a regu votre demande. L’entité TJX identifiée dans le tableau ci-dessous
sera alors considérée comme un responsable du traitement de vos données personnelles en
vertu de la législation européenne sur la protection des données dans le pays concerné.

Entité TIX
(Contréleur de données)
Royaume-Uni TJX Royaume-Uni 73 Clarendon Road Watford
WD17 1TX, Royaume-Uni
Royaume-Uni TJX EUROPE BUYING GROUP 73 Clarendon Road Watford
LIMITED WD17 1TX, Royaume-Uni
Irlande TJIX IRELAND UNLIMITED 12 Northbrook Road, Ranelagh,
COMPANY Dublin 6, Irlande
Allemagne TJIJX DISTRIBUTION LTD. & CO. Peter-Mueller-Strassel8, 40468
KG Duesseldorf, Allemagne
Allemagne TIX DEUTSCHLAND LTD. & CO. | Peter-Mueller-Strassel18, 40468
KG Duesseldorf, Allemagne
Pologne TIJX EUROPEAN DISTRIBUTION | Chmielna 19, 00-021 Varsovie,
SP.Z.0.0 Pologne
Pologne TIX POLAND SP Z.0.0. Chmielna 19, 00-021 Varsovie,
Pologne
Italie TIXITALY MERCHANTS S.R.L. Via Vespasiano da Bisticci 4/6,
50136 Florence, Italie
Autriche TIJX OESTERREICH LTD. & CO. Mariahilfer Str. 77-79, 1060 Wien,
KG Handelsgericht Wien, Autriche
Pays-Bas TIJX NEDERLAND B.V. Hogehilweg 17, 4¢ étage, 1101CB
Amsterdam, Pays-Bas

En plus du partage décrit ci-dessus, vos données personnelles peuvent étre partagées avec
d’autres entités de TJX qui ont un intérét Iégitime a accéder a ces données et a les traiter aux
fins susmentionnées. Nous ne partagerons pas vos données personnelles avec les entités de
notre groupe que lorsque la loi applicable le permet.
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Lorsque vos données personnelles sont partagées avec d’autres entités de TJX, I'accés a vos
données personnelles est limité au personnel autorisé (ex., le personnel des RH, les
administrateurs des Tl et le personnel de sécurité et de soutien) qui a besoin d’accéder a vos
données personnelles aux fins des responsabilités qui leur sont attribuées. Vos données
personnelles peuvent étre consultées par le personnel autorisé basé en dehors du Royaume-
Uni, de 'EEE ou des Etats-Unis, dans la mesure ou cela est nécessaire pour atteindre I'un
des objectifs énoncés dans la présente Déclaration de protection des données, ou pour
soutenir les opérations de la Plateforme des RH et de son infrastructure informatique.

Partage de vos données personnelles avec des tiers

Vos données personnelles peuvent étre divulguées a des personnes ou a des entreprises a
I'extérieur de TJX comme suit :

e aux conseillers externes, consultants et fournisseurs de services engagés par TJX pour
fournir des services liés aux objectifs décrits dans la présente déclaration de protection
des données, y compris les avocats/prestataires de services juridiques, les
professionnels fiscaux/financiers, les consultants et les sous-traitants;

e a des tiers externes, dans la mesure permise par la loi applicable, en cas de cession
ou de réorganisation d’une partie ou de la totalité des activités de TJX; et

e aux organismes gouvernementaux, aux organismes de réglementation ou a d’autres
autorités compétentes dans la mesure ou TJX a I'obligation Iégale ou I'intérét légitime
de leur divulguer ces renseignements conformément aux lois applicables.

Si vos données personnelles sont partagées avec ces tiers, TJX prendra, dans la mesure du
possible, des mesures appropriées (y compris contractuelles) pour s’assurer que ces parties
traitent vos données personnelles conformément aux politiques de sécurité de I'information et
de confidentialité de TJX.

Transfert transfrontalier et utilisation des données personnelles

La Plateforme des RH et d’autres infrastructures de technologie de I'information liées au
traitement décrit dans la présente Déclaration sont stockées dans le centre de données de
TJX aux Etats-Unis et/ou sur des serveurs hébergés par des prestataires de services de TJIX
en dehors du Royaume-Uni et de 'EEE. Cela exige que vos données personnelles soient
transférées a I'extérieur du Royaume-Uni et de 'EEE vers des pays qui n’offrent pas un niveau
de protection des données jugé adéquat par le Information Commissioner’s Office (« ICO »)
ou la Commission européenne, le cas échéant. TIX prend des mesures appropriées pour
assurer la protection des données personnelles lorsqu’elles sont transférées et résident en
dehors du Royaume-Uni et de 'EEE, conformément aux exigences européennes en matiére
de protection des données, notamment en concluant les clauses contractuelles types du
Royaume-Uni de I'lCO et les clauses contractuelles types de 'UE de la Commission
européenne avec I'importateur de données, ou en s’assurant que lI'importateur de données a
mis en ceuvre une autre méthode appropriée de transfert transfrontalier. Pour obtenir une
copie des mesures de protection que nous avons mises en place, veuillez communiquer avec
nous comme indiqué dans la section « Comment communiguer avec nous » ci-dessous.
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Sécurité

TJX maintient des mesures de protection administratives, techniques, organisationnelles et
physiques congues pour protéger contre la perte, I'utilisation abusive ou I'accés non autorisé,
la divulgation, I'altération ou la destruction de vos données personnelles conformément aux
lois applicables en matiere de protection de la vie privée et de sécurité des données.

Suppression et conservation des données personnelles

TJX prendra des mesures raisonnables pour s’assurer que les données personnelles que
nous traitons sont fiables pour leur utilisation prévue, exactes, a jour et complétes, et qu’elles
sont limitées aux données personnelles requises pour effectuer le traitement aux fins décrites
dans la présente Déclaration de protection des données. TJX supprimera les données
inexactes ou erronées des que nous aurons connaissance de telles erreurs.

Nous conservons les données personnelles contenues dans les profils tant que le profil reste
actif (C’est-a-dire lorsque I'utilisateur met a jour son profil ou continue a postuler a des postes
vacants). TJX supprime les données personnelles associées aux profils inactifs et aux
demandes infructueuses apres six mois. Si vous nous avez soumis une candidature a un
emploi et que vous ne souhaitez pas poursuivre votre candidature, veuillez communiquer avec
nous en utilisant les renseignements de la section Comment communiquer avec nous ci-
dessous.

Si votre candidature a un emploi est acceptée, vos données personnelles recueillies pendant
le processus de recrutement seront transférées dans votre dossier personnel auprés de
I'entité TJX qui vous emploiera et conservées pendant votre emploi. Une fois embauchées,
les périodes pendant lesquelles vos données seront conservées vous seront fournies dans
un nouvel avis de confidentialité par I'entité TJX concernée.

Vos droits

Sous réserve des lois applicables, vous avez certains droits en ce qui concerne notre
traitement de vos données personnelles, qui comprennent le droit de :

demander I'accés a vos données personnelles et leur rectification;

demander la restriction du traitement de vos données personnelles;

s’opposer a ce traitement pour des motifs liés a votre situation particuliere;
demander I'effacement de vos données personnelles de nos systemes;

demander une copie de vos données personnelles dans un format structuré,
couramment utilisé et lisible par machine sur demande écrite; et

e déposer une plainte auprés d’une autorité de protection des données.

Veuillez toutefois noter que certaines données personnelles ou certaines utilisations de vos
données personnelles peuvent étre exemptées de ces droits en vertu de la loi applicable.

De plus, si nous avons obtenu votre consentement pour le traitement de vos données
personnelles, vous pouvez retirer votre consentement a tout moment en utilisant les
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coordonnées indiquées directement ci-dessous.

Vous pouvez consulter directement une partie de vos données personnelles par
l'intermédiaire de la Plateforme des RH. Pour certaines de vos données personnelles, vous
pouvez les modifier (et les changer si elles sont inexactes) par vous-méme directement.

Comment communiguer avec nous

Si vous souhaitez exercer I'un de ces droits qui s’appliquent a vous, poser une question sur
nos pratiques en matiére d’information ou déposer une plainte concernant le traitement de
vos données personnelles par TJIX :

1. Communiquez avec The TJX Companies, Inc. a tjx_privacy office@tjx.com ou au
1 508 390-1000.

Vous pouvez également nous écrire a :

Data Protection Officer TIX
770 Cochituate Road )
Framingham, MA 01701 Etats-Unis

2. En Allemagne, veuillez communiquer avec notre responsable de la protection des
données au :

HEC Harald Eul Consulting GmbH, Auf der Hohe 34, 50321 Brihl Allemagne
datenschutz-tijxdeutschland@he-c.de

Vous pouvez également nous écrire a :

Data Protection Officer TIX
Peter-Miller-Strafl3e 18
40468 Dusseldorf
Allemagne

3. Pour tous les autres pays, veuillez communiquer avec notre responsable de la
protection des données au :
data_protection@tjxeurope.com ou au 774 308-3554.

Vous pouvez également nous écrire a :

Data Protection Officer TIX
73 Clarendon Road
Watford

WD17 1TX

Royaume-Uni
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Politique de confidentialité en matiere de recrutement — Tous les territoires sauf les
Etats-Unis.

Derniére mise a jour : Juillet 2023

Introduction

L'objectif de cette déclaration de confidentialité en matiere de recrutement (cette "Déclaration
de confidentialité" ou "Déclaration") est d'informer les candidats sur la maniere dont leurs
données a caractere personnel sont collectées, utilisées, divulguées ou autrement traitées
(collectivement, "traitées" ou "traitement") par TIX (défini ci-dessous) lorsqu'ils postulent &
un emploi au sein de TJX. Entre autres, la présente Déclaration de confidentialité explique la
maniére dont TJX utilise le systeme de gestion du recrutement (la "Plateforme de
Recrutement") pour traiter les données a caractere personnel.

TJX est une entité mondiale qui possede des bureaux, des magasins et des centres de
distribution dans de nombreux pays tels que les Etats-Unis ("US"), le Royaume-Uni ("UK") et
I'Allemagne, I'Autriche, la Pologne et les Pays-Bas dans I'Espace économique européen
("EEE"). TIX exploite un processus de recrutement centralisé pour toutes les entités de TJX
qui permet aux candidats de créer un profil unique au sein de la Plateforme de Recrutement
pour postuler a des postes a pourvoir dans I'ensemble du groupe, y compris des postes dans
différents pays.

Lorsque vous créez un profil sur la Plateforme de Recrutement, vous transmettez vos
données a caractére personnel a TJX Companies, Inc. qui, en vertu de la législation
européenne sur la protection des données, est considéré comme le responsable du traitement
de vos données a caractére personnel. Si vous choisissez de postuler a un poste a pourvoir,
vos données a caractere personnel seront alors partagées avec I'entité TJX concernée, qui
est également considérée comme un responsable du traitement en vertu de la Iégislation

européenne sur la protection des données.

Dans la présente Déclaration, lorsque nous utilisons "TJX", "nous", "notre" ou "nos", nous
désignons TJX Companies, Inc. et ses sociétés affiliées et filiales qui peuvent traiter vos
données a caractéere personnel dans le cadre du processus de recrutement. Pour les
candidats européens, nous identifions I'entité spécifique de TJX responsable du traitement de
vos données a caractere personnel tout au long du processus de recrutement dans la section
Partage de vos données a caractere personnel avec les entités de TJX. Nous utilisons les
mots "vous" et "votre" pour désigner le lecteur, qui est par ailleurs un candidat de TJX.

TJX s'engage a protéger vos données a caractere personnel et a maintenir la confidentialité
des informations relatives aux ressources humaines ("RH") conformément aux lois et
réglementations applicables, y compris la |égislation sur la protection des données, et les
politiques d'entreprise de TJX régissant la sécurité de linformation et la protection des
données. Cette Déclaration de confidentialité peut étre mise a jour périodiqguement pour
refléter les changements dans nos pratiques en matiére de protection des données, et nous
publierons un message bien en évidence sur notre site pour vous informer des changements
significatifs.
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Informations que nous traitons

Les catégories de données a caractere personnel que TJX traite pour la gestion des candidats
comprennent :

e des informations personnelles telles que votre/vos :

©)
©)

O O O O O

o O

o

@)
@)

nom,
coordonnées professionnelles et personnelles (adresse de courriel, numéros de
téléphone, adresse physique),

langue(s) parlée(s),

sexe,

date de naissance,

numeéro d'identification national,

informations relatives au bénéficiaire d’avantages sociaux (telles que son nom,
sa date de naissance et son numeéro d'identification national)

statut marital,

statut d’invalidité,

informations relatives au casier judiciaire ou a la commission ou a la prétendue
commission d'une infraction,

coordonnées de la personne a contacter en cas d'urgence ou

photographie.

e |es documents requis par les lois sur I'immigration, tels que :

@)
@)

les données du passeport, ou
les détails relatifs au titre de séjour ou permis de travail.

e les informations relatives a la gestion des talents, telles que :

o

o

les détails contenus dans les lettres de motivation et le curriculum vitae
(parcours professionnels, parcours scolaire, qualifications professionnelles,
compétences linguistiques et autres compétences pertinentes, certifications,
dates d'expiration des certifications),

les informations nécessaires pour effectuer une vérification des antécédents
sous réserve de la législation applicable ou de votre consentement, les détails
relatifs aux notes de gestion des performances, ou

votre volonté de déménager.

e les informations audio, visuelles et similaires telles que les images et les

enregistrements vidéo provenant de caméras, de systemes de vidéoprotection et
vidéosurveillance et d'autres technologies de photographie et d'enregistrement vidéo.
e les données a caractere personnel collectées automatiquement telles que les adresses

IP via la Plateforme de Recrutement ou par l'utilisation des systemes informatiques de

TIX.

Merci de ne pas nous envoyer d'informations concernant des catégories particuliéres

de données a caractéere personnel/des données a caractére personnel sensibles (telles

gue des données relatives a la santé).

Nous pouvons recevoir les données a caractére personnel énumérées ci-dessus directement
de vous-méme, de sources publiques ou légalement de la part de tiers, y compris de
recruteurs ou d'autres tiers qui peuvent agir en votre nom.
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Ces informations aident TJX a mener ses opérations et a gérer son processus de gestion des
candidats et des effectifs. Votre décision de fournir des données a caractéere personnel a TIX
est volontaire, mais le fait de ne pas fournir vos données a caractéere personnel peut impliquer
que TJX ne soit pas en mesure de mener correctement son processus de gestion des
candidats.

Dans le cadre des activités de recrutement de TJX, le traitement de vos données a caractéere
personnel peut impliquer une prise de décision automatisée. Cela signifie que TJX peut
prendre des décisions par des moyens automatisés dans la mesure autorisée par la loi
applicable lorsqu'elle examine vos aptitudes pour I'emploi. Vous disposez de certains droits
en matiere de prise de décision automatisée, mais vous recevrez toutes les informations
nécessaires avant que la prise de décision automatisée n'ait lieu. Si vous avez des questions,
veuillez nous contacter comme indiqué dans la section Comment nous contacter ci-dessous.

Finalités du Traitement

Vos données a caractere personnel peuvent étre traitées a la fois sur format papier et par voie
électronique.
TJX traite vos données a caractére personnel dans la mesure nécessaire pour :

e Créer et gérer le profil que vous établissez, y compris pour vous identifier en tant
gu'utilisateur de notre Plateforme de Recrutement

e Traiter votre candidature et vous envisager pour un poste chez nous dans notre intérét

légitime

Examiner et gérer les candidatures et les piéces justificatives

Respecter nos obligations a I'égard des agences de recrutement agissant en votre nom

Administrer et gérer les offres et les communications avec les candidats; et

Administrer, gérer et améliorer nos opérations de recrutement.

En outre, nous traitons vos données a caractere personnel pour soutenir d'autres fonctions et
activités RH pour lesquelles nous avons un intérét Iégitime, y compris :

e La gestion et 'approbation des rémunérations et des avantages sociaux

e Le maintien et la réalisation de reporting internes, de comptabilité et d'audit relatifs aux
opérations de recrutement

e L’administration du personnel par le biais d’un répertoire centralisé

e La gestion des affectations, de la planification des emplois, du recrutement et de la
gestion des dotations en ressources humainesu personnel RH

e |’organisation des ressources humaines de TJX au niveau mondial, 'analyse et la
réalisation de rapports relatifs aux effectifs de TIX

e Le développement et le maintien des systémes et processus RH, y compris la
Plateforme RH

e L'exploitation, la surveillance et la gestion des ressources informatiques, sous réserve
de la loi applicable; et

o Effectuer des vérifications d'antécédents, sous réserve de la Iégislation applicable.
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Conformément a la Iégislation applicable, nous utilisons des données a caractére personnel
lorsqu'il est nécessaire de protéger, d'exercer ou de défendre nos droits reconnus par la loi,
ou lorsque nous sommes tenus de le faire en vertu d'une loi qui s'applique a nous, y compris
pour :

e se conformer aux exigences légales et autres ; et
e prévenir, détecter et poursuivre les activités criminelles.

Partage de vos données a caractéere personnel avec les entités de TIX

Lorsque vous créez un profil sur la Plateforme de Recrutement, vous transmettez vos
données a caractére personnel a TJX Companies, Inc. qui, comme indiqué ci-dessus, est
considéré comme le responsable du traitement de vos données a caractére personnel en
vertu de la Iégislation européenne sur la protection des données. Vous recevrez un courriel
de confirmation de la part de TIX Companies, Inc. une fois que vous aurez créé votre profil.

Si vous choisissez de postuler a un poste a pourvoir chez TJX et que vous soumettez votre
candidature, vos données a caractéere personnel seront partagées avec l'entité TIX concernée
dans le pays dans lequel vous postulez a un emploi. Vous recevrez un second courriel de
I'entité TJIX concernée qui a recu votre candidature. L'entité TJX identifiée dans le tableau ci-
dessous sera alors considérée comme responsable du traitement de vos données a caractere
personnel en vertu de la Iégislation européenne sur la protection des données dans le pays
concerné.

TJX Entité Adresse
(Responsable du
Traitement)
UK TIX UK 73 Clarendon Road Watford
WD17 1TX, Royaume-Uni
UK TIX EUROPE BUYING GROUP 73 Clarendon Road Watford
LIMITED WD17 1TX, Royaume-Uni
Irlande TJIX IRELAND UNLIMITED 12 Northbrook Road, Ranelagh,
COMPANY Dublin 6, Irlande
Allemagne TJIJX DISTRIBUTION LTD. & CO. Peter-Mueller-Strassel8, 40468
KG Duesseldorf, Allemagne
Allemagne TIJX DEUTSCHLAND LTD. & CO. | Peter-Mueller-Strassel8, 40468
KG Duesseldorf, Allemagne
Pologne TIJX EUROPEAN DISTRIBUTION | Chmielna 19, 00-021 Varsovie,
SP.Z.0.0 Pologne
Pologne TIJX POLAND SP Z7.0.0. Chmielna 19, 00-021 Varsovie,
Pologne
Italie TIXITALY MERCHANTS S.R.L. Via Vespasiano da Bisticci 4/6,
50136 Florence, Italie
Autriche TIJX OESTERREICH LTD. & CO. | Mariahilfer Str. 77-79, 1060 Wien,
KG Handelsgericht Wien, Autriche
Pays-Bas TIJX NEDERLAND B.V. Hogehilweg 17, 4™ floor, 1101CB
Amsterdam, Pays-Bas

Outre le partage décrit ci-dessus, vos données a caractere personnel peuvent étre partagées

avec d'autres entités de TJX qui ont un intérét |égitime a accéder a ces données et a les traiter
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pour les finalités susmentionnées. Nous ne partagerons vos données a caractere personnel
gu'avec les entités de notre groupe, lorsque la loi applicable le permet.

Lorsque vos données a caractere personnel sont partagées avec d'autres entités de TJX,
I'accés a vos données a caractére personnel est limité au personnel autorisé (par exemple, le
personnel RH, les administrateur du systeme informatique et le personnel de seécurité et
d'assistance) qui ont besoin d'accéder a vos données a caractére personnel dans le cadre
des responsabilités qui leur sont assignées. Vos données a caractere personnel peuvent étre
accessible au personnel autorisé basé en dehors du UK, de I'EEE ou des US dans la mesure
ou cela est nécessaire pour atteindre l'une des finalités énoncées dans la présente
Déclaration de confidentialité, ou pour soutenir les opérations de la Plateforme de
Recrutement et de I'infrastructure informatique qui 'accompagne.

Partage de vos données a caractére personnel avec des Tiers

Vos données a caractere personnel peuvent étre divulguées a des personnes ou a des
sociétés extérieures a TIX de la maniére suivante :

e aux conseillers externes, consultants et prestataires de services engagés par TJX pour
fournir des services liés aux finalités décrites dans la présente Déclaration de
confidentialité, y compris les avocats/prestataires de services juridiques, les
professionnels de la fiscalité/des finances, les consultants et les travailleurs
indépendants;

e a des tiers externes, dans la mesure ou la loi applicable le permet, en cas de cession
ou de réorganisation d'une partie ou de la totalité des activités de TJX ; et

e aux agences gouvernementales, régulateurs ou autres autorités compétentes dans la
mesure ou TJX a une obligation Iégale ou un intérét Iégitime a leur divulguer ces
informations conformément aux lois applicables.

Si vos données a caractére personnel sont partagées avec ces tiers, TJX prendra, dans la
mesure du possible, des mesures appropriées (y compris contractuelles) pour s'assurer que
ces parties traitent vos données a caractére personnel conformément aux politiques en
matiére de sécurité de l'information et de protection des données de TJX.

Transfert et utilisation transfrontaliers de données a caractére personnel

La Plateforme de Recrutement et d'autres infrastructures du systeme d’information liees aux
Traitements décrits dans la présente Déclaration sont stockées dans le centre de données de
TJX aux Etats-Unis et/ou sur des serveurs hébergés par des prestataires de services de TIX
en dehors du UK et de I'EEE. Cela nécessite que vos données a caractére personnel soient
transférées en dehors du UK et de I'EEE vers des pays qui n'offrent pas un niveau de
protection des données jugé adéquat par l'autorité de contrble du UK (I'Information
Commissioner's Office (« ICO »)) ou la Commission européenne, selon le cas. TIX prend les
mesures appropriées pour garantir la protection des données a caractére personnel
lorsqu’elles sont transférées et demeurent en dehors du UK et de 'EEE, conformément aux
exigences européennes en matiere de protection des données, notamment en signant les
Clauses Contractuelles Types du UK fournie par I'CO et les Clauses Contractuelles Types
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de I'UE de la Commission européenne avec l'importateur de données, ou en s'assurant que
I'importateur de données a mis en ceuvre une autre méthode de transfert transfrontalier
appropriée. Pour obtenir une copie des garanties que nous avons mises en place, veuillez
nous contacter comme indiqué dans la section Comment nous contacter ci-dessous.

Sécurité

TJX maintient des mesures de protection administratives, techniques, organisationnelles et
physiques congues pour protéger contre la perte, 'utilisation abusive ou l'accés non autorisé,
la divulgation, l'altération ou la destruction de vos données a caractere personnel
conformément aux lois applicables en matiere de protection des données a caractéere
personnel et de sécurité des données.

Suppression et conservation des données a caractére personnel

TJX prendra des mesures raisonnables pour s'assurer que les données a caractere personnel
que nous traitons sont fiables pour l'utilisation prévue, qu'elles sont exactes, a jour et
completes, et qu'elles se limitent aux données a caractére personnel nécessaires pour mettre
en ceuvre le traitement pour les finalités décrites dans la présente Déclarationde
confidentialité. TIX supprimera les données inexactes ou erronées dés que nous aurons
connaissance de ces erreurs.

Nous conservons les données a caractere personnel dans les profils tant que le profil reste
actif (c'est-a-dire tant que l'utilisateur met a jour le profil ou continue de postuler a des postes
a pourvoir). TIX supprime les données a caractére personnel associées aux profils inactifs et
aux candidatures non retenues au bout de six mois. Si vous nous avez soumis une
candidature a un emploi et que vous ne souhaitez pas y donner suite, veuillez nous contacter
en utilisant les informations figurant dans la section Comment nous contacter ci-dessous.

Si votre candidature a un emploi est acceptée, vos données a caractere personnel recueillies
au cours du processus de recrutement seront transférées dans votre dossier personnel
aupres de I'entité TIX qui vous emploiera et conservées pendant la durée de votre emploi.
Une fois que vous aurez été embauché, les périodes pendant lesquelles vos données seront
conservées vous seront communiquées dans une nouvelle déclaration de confidentialité par
I'entité TIX concernée.

Vos droits

Sous réserve de la législation applicable, vous disposez de certains droits en ce qui concerne
le traitement de vos données a caractére personnel par nos soins qui comprennent le droit:

de demander l'acces et la rectification de vos données a caractere personnel;

de demander la limitation du traitement de vos données a caractére personnel;

de s'opposer a ce traitement pour des raisons tenant a votre situation particuliére;

de demander I'effacement de vos données a caractére personnel de nos systemes ;
de demander par écrit une copie de vos données a caractére personnel dans un format
structuré, couramment utilisé et lisible par machine; et
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e de déposer une plainte aupres d'une autorité de protection des données.

Veuillez toutefois noter que certaines données a caractére personnel ou certaines utilisations
de vos données a caractere personnel peuvent étre exemptées de ces droits en vertu de la
législation applicable.

Par ailleurs, si nous avons obtenu votre consentement pour traiter vos données a caractéere
personnel, vous pouvez le retirer a tout moment en utilisant les coordonnées indiquées
directement ci-dessous.

Vous pouvez consulter directement une partie de vos données a caractere personnel via la
Plateforme de Recrutement. Pour certaines de vos données a caractére personnel, vous
pouvez y apporter des modifications directement (et les changer si elles sont inexactes).

Comment nous contacter

Si vous souhaitez exercer lI'un de ces droits qui s'appliquent a vous, poser une question sur
nos pratiques en matiere de données ou adresser une réclamation concernant le traitement
de vos données a caractere personnel par TJX :

1. Contactez The TJX Companies, Inc. a l'adresse tjx_privacy office@tjx.com ou au
numeéro 1-508-390-1000.

Vous pouvez également nous écrire a I'adresse suivante :

Délégué a la Protection des Données TJX
770 Cochituate Road
Framingham, MA 01701

2. En Allemagne, veuillez contacter notre Délégué a la Protection des Données a
I'adresse suivante :

HEC Harald Eul Consulting GmbH, Auf der Héhe 34, 50321 Bruhl
datenschutz-tjxdeutschland@he-c.de

Vous pouvez également nous écrire a l'adresse suivante :

Délégué a la Protection des Données TJX
Peter-Muller-Stral3e 18

40468 Dusseldorf

Allemagne

3. Pour tous les autres pays, veuillez contacter notre Délégué a la Protection des
Données a l'adresse suivante :
data protection@tjxeurope.com ou au numeéro +1 774-308-3554.

Vous pouvez également nous écrire a l'adresse suivante :
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Délégué a la Protection des Données TJX
73 Clarendon Road

Watford

WD17 1TX

Royaume-Uni

23



Recruitment Privacyverklaring - Alle jurisdicties behalve de Verenigde Staten

Laatst bijgewerkt: Juli 2023

Inleiding

Het doel van deze Privacyverklaring voor Recruitment (deze "Privacyverklaring” of
"Verklaring") is om sollicitanten te informeren over de manier waarop hun persoonsgegevens
worden verzameld, gebruikt, bekendgemaakt of anderszins behandeld (gezamenlijk
"verwerkt" en varianten daarop) door TJX (hieronder gedefinieerd) wanneer zij solliciteren
naar een baan bij TIX. In deze Privacyverklaring wordt onder andere uitgelegd op welke
manier TJX het recruitmentmanagementsysteem (het "Recruitmentplatform™) gebruikt om
persoonsgegevens te verwerken.

TJX is een wereldwijde entiteit met kantoren, winkels en distributiecentra in meerdere landen,
zoals de Verenigde Staten ("VS"), het Verenigd Koninkrijk ("VK") en Duitsland, Oostenrijk,
Polen en Nederland in de Europese Economische Ruimte ("EER"). TJX hanteert een
gecentraliseerd recruitmentproces voor alle TJX-entiteiten waarmee sollicitanten €én profiel
kunnen aanmaken op het Recruitmentplatform om te solliciteren naar openstaande functies
in de hele organisatie, inclusief functies in verschillende landen.

Wanneer u een profiel aanmaakt op het Recruitmentplatform, verstrekt u uw
persoonsgegevens aan TJX Companies, Inc.,, die onder de Europese
gegevensbeschermingswetgeving wordt beschouwd als een verwerkingsverantwoordelijke
voor de verwerking van uw persoonsgegevens. Als u ervoor kiest om te solliciteren naar een
openstaande functie, worden uw persoonsgegevens vervolgens gedeeld met de
desbetreffende TJX-entiteit, die onder de Europese gegevensbeschermingswetgeving ook
wordt beschouwd als een verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van
persoonsgegevens.

Wanneer we in deze Verklaring "TJX", "wij", "ons" of "onze" zeggen, bedoelen we The TJX
Companies, Inc. en haar filialen en dochterondernemingen die uw persoonsgegevens kunnen
verwerken als onderdeel van het recruitmentproces. Voor Europese sollicitanten identificeren
we de specifieke TJX-entiteit die verantwoordelijk is voor de verwerking van uw
persoonsgegevens tijdens de recruitmentprocedure in het gedeelte Delen van uw

persoonsgegevens met TJX-entiteiten. We gebruiken de woorden "u" en "uw" om te verwijzen
naar u, de lezer, die anderszins een sollicitant is van TJX.

TJIX zet zich ervoor in de privacy van uw persoonsgegevens te beschermen en de
vertrouwelijkheid van personeelsgerelateerde informatie te bewaren in overeenstemming met
de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder de gegevensbeschermingswetgeving, en het
bedrijffsbeleid van TJX inzake informatiebeveiliging en gegevensprivacy. Deze
Privacyverklaring kan van tijd tot tijd worden bijgewerkt om wijzigingen in ons privacybeleid te
weerspiegelen, en we zullen een duidelijk bericht op onze site plaatsen om u op de hoogte te
brengen van belangrijke wijzigingen.
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Informatie die we verwerken

De categorieén van persoonsgegevens die TJX verwerkt voor het beheer van sollicitanten
omvatten:

persoonliike gegevens zoals uw:

o haam,
contactgegevens thuis en op het werk (e-mail, telefoonnummers, fysiek adres),
gesproken taal/talen,
geslacht,
geboortedatum,
burgerservicenummer (BSN),
informatie over de begunstigde (zoals nhaam, geboortedatum en BSN)
burgerlijke staat,
invaliditeitsstatus,
informatie met betrekking tot strafregisters of het plegen of vermeend plegen
van een misdrijf,

o contactinformatie voor noodgevallen of

o foto.
documenten die vereist zijn volgens immigratiewetgeving, zoals:

O O O O O O O 0O O

o paspoortgegevens, of
o gegevens over verblijfs- of werkvergunning.
informatie over talentmanagement, zoals:

o informatie  uit  sollicitatiebrieven en cv  (eerdere  werkervaring,
opleidingsgeschiedenis, beroepskwalificaties, taalvaardigheden en andere
relevante vaardigheden, certificeringen, vervaldata van certificeringen),

o informatie die nodig is om een achtergrondonderzoek uit te voeren, afhankelijk
van de toepasselike wetgeving of uw toestemming, details van
prestatiemanagementbeoordelingen, of

o bereidheid om te verhuizen.

audio-, visuele en soortgelijke informatie zoals beelden en video-opnamen van
camera's, gesloten televisiecircuits (CCTV's) en andere fotografie- en video-
opnametechnologie.

persoonsgegevens die automatisch worden verzameld, zoals IP-adressen via het

Recruitmentplatform of door het gebruik van de IT-systemen van TJX.

Stuur ons geen informatie over bijzondere cateqgorieén persoonsgegevens/gevoelige

persoonsgegevens (zoals gezondheidsgegevens).

Wij kunnen de hierboven vermelde persoonsgegevens rechtstreeks van u ontvangen, uit
openbare bronnen of rechtmatig van derden, met inbegrip van recruiters of andere derden die
namens u optreden.

Deze informatie helpt TJIX bij het uitvoeren van haar activiteiten en het beheren van haar
sollicitatieproces en personeelsbestand. Uw beslissing om persoonsgegevens aan TJX te
verstrekken is vrijwillig, maar als u uw persoonsgegevens niet verstrekt, kan dit betekenen dat
TJX het beheer van het sollicitatieproces niet naar behoren kan uitvoeren.
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Als onderdeel van de wervingsactiviteiten van TJX kan de verwerking van uw
persoonsgegevens geautomatiseerde besluitvorming inhouden. Dit betekent dat TJX
geautomatiseerde beslissingen kan nemen voor zover dit is toegestaan onder de
toepasselijke wetgeving bij het overwegen van uw kwalificaties voor een baan. U hebt
bepaalde rechten met betrekking tot geautomatiseerde besluitvorming, maar u zult alle
vereiste informatie ontvangen voordat er geautomatiseerde besluitvorming plaatsvindt. Neem
contact met ons op als u vragen heeft, zoals aangegeven in het onderstaande gedeelte
Contact met ons opnemen.

Doeleinden van verwerking

Uw persoonsgegevens kunnen zowel op papier als elektronisch worden verwerkt.
TJX verwerkt uw persoonsgegevens voor zover dat nodig is om:

e Het profiel dat u aanmaakt te creéren en beheren, inclusief het identificeren van u als
gebruiker van ons Recruitmentplatform

e Uw sollicitatie te verwerken en u in aanmerking te laten komen voor een functie bij ons
in ons gerechtvaardigde belang

e Sollicitaties en ondersteunend materiaal te beoordelen en beheren

e Te voldoen aan onze verplichtingen met betrekking tot recruitmentbureaus die namens
u optreden

¢ Aanbiedingen en communicatie met kandidaten te administreren en beheren; en

e Onze wervingsactiviteiten te administreren, beheren en verbeteren.

Daarnaast verwerken we uw persoonsgegevens ter ondersteuning van andere HR-functies
en -activiteiten waarvoor we een gerechtvaardigd belang hebben, waaronder:

e Beheer en goedkeuring van vergoedingen en uitkeringen.

¢ Ondersteunen en mogelijk maken van interne rapportage, boekhouding en audits met
betrekking tot recruitmentactiviteiten

e Personeelsadministratie via een centraal archief

e Opdrachtbeheer, functieplanning, recruitment en selectie en HR-personeelsbezetting

¢ Organisatie van personeelszaken bij TJX op mondiaal niveau, analyse en rapportage
met betrekking tot het personeelsbestand van TJX

e HR-systemen en -processen ontwikkelen en onderhouden, waaronder het HR-
platform;

e |T-middelen uitvoeren, bewaken en beheren, met inachtneming van de toepasselijke
wetgeving; en

e Achtergrondcontroles/onderzoek uitvoeren, afhankelik van de toepasselijke
wetgeving.

In overeenstemming met de toepasselijke wetgeving gebruiken we persoonsgegevens
wanneer dit nodig is om onze wettelijke rechten te beschermen, uit te oefenen of te
verdedigen, of wanneer we hiertoe verplicht worden door een wet die op ons van toepassing
is, waaronder om:
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e Te voldoen aan wettelijke en andere vereisten; en
e Criminele activiteiten te voorkomen, opsporen en vervolgen.

Delen van uw persoonsgegevens met TJX-entiteiten

Wanneer u een profiel aanmaakt op het Recruitmentplatform, verstrekt u uw
persoonsgegevens aan TJX Companies, Inc. die, zoals hierboven vermeld, wordt beschouwd
als een verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van uw persoonsgegevens onder
de Europese gegevensbeschermingswetgeving. U ontvangt een bevestigingsmail van TJX
Companies, Inc. zodra u uw profiel heeft aangemaakt.

Als u ervoor kiest om te solliciteren naar een openstaande functie bij TIX en een sollicitatie
indient, worden uw persoonsgegevens gedeeld met de desbetreffende TJX-entiteit in het land
waar u solliciteert. U ontvangt een tweede e-mail van de TJX-entiteit die uw sollicitatie heeft
ontvangen. De TJX-entiteit die in de onderstaande tabel wordt genoemd, wordt dan
beschouwd als een verwerkingsverantwoordelike voor de verwerking van uw
persoonsgegevens volgens de Europese gegevensbeschermingswetgeving in het
betreffende land.

TJX Entiteit Adres
(Gegevensbeheerder)
UK TIX UK 73 Clarendon Road Watford
WD17 1TX, UK
UK TJIJX EUROPE BUYING 73 Clarendon Road Watford
GROUP LIMITED WD17 1TX, UK
lerland TJIX IRELAND UNLIMITED 12 Northbrook Road, Ranelagh,
COMPANY Dublin 6, lerland
Duitsland TIX DISTRIBUTION LTD. & Peter-Mueller-Strasse18, 40468
CO. KG Dusseldorf, Duitsland
Duitsland TIJX DEUTSCHLAND LTD. & Peter-Mueller-Strassel18, 40468
CO. KG Dusseldorf, Duitsland
Polen TJX EUROPEAN Chmielna 19, 00-021 Warschau,
DISTRIBUTION SP. Z.0.0 Polen
Polen TJIX POLAND SP Z.0.0. Chmielna 19, 00-021 Warschau,
Polen
Italié TJIX ITALY MERCHANTS Via Vespasiano da Bisticci 4/6,
S.R.L. 50136 Florence, Italié
Oostenrijk TJX OESTERREICH LTD. & Mariahilfer Str. 77-79, 1060 Wien,
CO. KG Handelsgericht Wien, Oostenrijk
Nederland TJX NEDERLAND B.V. Hogehilweg 17, 4™ verdieping,
1101CB Amsterdam, Nederland

Naast de hierboven beschreven vorm van delen, kunnen uw persoonsgegevens worden
gedeeld met andere TJX-entiteiten die een rechtmatig belang hebben bij toegang tot en
verwerking van dergelijke gegevens voor de hierboven genoemde doeleinden. Wij zullen uw
persoonsgegevens alleen delen met onze groepsentiteiten indien dit is toegestaan door de
toepasselijke wetgeving.
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Wanneer uw persoonsgegevens worden gedeeld met andere TJX-entiteiten, is de toegang
tot uw persoonsgegevens beperkt tot bevoegd personeel (bijv. HR-personeel, IT-beheerders
en beveiligings- en ondersteunend personeel) dat toegang tot uw persoonsgegevens nodig
heeft voor de aan hen toegewezen verantwoordelijkheden. Uw persoonsgegevens kunnen
worden ingezien door bevoegd personeel op locaties buiten het VK, de EER of de VS voor
zover dit nodig is om te voldoen aan een van de doeleinden die in deze Privacyverklaring zijn
opgenomen, of om de activiteiten van het Recruitmentplatform en de ondersteunende
informatietechnologie-infrastructuur te ondersteunen.

Delen van uw persoonsgegevens met derden

Uw persoonsgegevens kunnen als volgt worden gedeeld met personen of bedrijven buiten
TJIX:

e aan externe adviseurs, consultants en dienstverleners die door TJX zijn ingehuurd om
diensten te verlenen die verband houden met de in deze Prviacyverklaring beschreven
doeleinden, met inbegrip van advocaten/juridische dienstverleners, fiscale/financiéle
professionals, consultants en aannemers;

e aan externe derden, zoals toegestaan door de toepasselijke wetgeving, in geval van
afstoting of reorganisatie van een deel of het geheel van de TJX-activiteiten; en

e aan overheidsinstanties, regelgevende instanties of andere bevoegde autoriteiten voor
zover TJX een wettelijke plicht of gerechtvaardigd belang heeft om dergelijke informatie
aan hen bekend te maken in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving.

Als uw persoonsgegevens worden gedeeld met dergelijke derden, zal TJX, voor zover
mogelijk, passende maatregelen nemen (waaronder contractuele) om ervoor te zorgen dat
dergelijke partijen uw persoonsgegevens verwerken in overeenstemming met het
informatiebeveiligings- en privacybeleid van TJX.

Grensoverschrijdende overdracht en gebruik van persoonsgegevens

Het Recruitmentplatform en andere informatietechnologie-infrastructuur in verband met de in
deze Verklaring beschreven verwerking worden opgeslagen in het datacenter van TJX in de
VS en/of op servers die worden gehost door serviceproviders van TJX buiten het VK en de
EER. Hierdoor moeten uw persoonsgegevens buiten het VK en de EER worden overgebracht
naar landen die geen niveau van gegevensbescherming bieden dat door de Information
Commissioner's Office ("ICO") of de Europese Commissie, zoals van toepassing, als
adequaat is beoordeeld. TJX neemt passende maatregelen om de bescherming van
persoonsgegevens te waarborgen wanneer deze worden doorgegeven naar en berusten
buiten het VK en de EER, in overeenstemming met de Europese vereisten voor
gegevensbescherming, onder meer door met de gegevensimporteur de UK Standard
Contractual Clauses van de ICO en de EU Standard Contractual Clauses van de Europese
Commissie aan te gaan, of door ervoor te zorgen dat de gegevensimporteur een andere
passende methode voor grensoverschrijdende doorgifte heeft geimplementeerd. Als u een
kopie wilt ontvangen van de waarborgen die wij hebben ingesteld, kunt u contact met ons
opnemen zoals aangegeven in het gedeelte Contact met ons opnemen hieronder.
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Beveiliging

TJX treft administratieve, technische, organisatorische en fysieke waarborgen die zijn
ontworpen om te beschermen tegen verlies, misbruik of ongeoorloofde toegang,
openbaarmaking, wijziging of vernietiging van uw persoonsgegevens, in overeenstemming
met de toepasselijke wetgeving inzake privacy en gegevensbeveiliging.

Verwijderen en bewaren van persoonsgegevens

TJX zal redelijke stappen ondernemen om ervoor te zorgen dat de persoonsgegevens die wij
verwerken betrouwbaar zijn voor het beoogde gebruik, nauwkeurig, up-to-date en volledig
zijn, en beperkt zijn tot de persoonsgegevens die vereist zijn om de verwerking uit te voeren
voor de in deze Privacyverklaring beschreven doeleinden. TJX zal onjuiste of foutieve
gegevens verwijderen zodra we ons bewust worden van dergelijke fouten.

Wij bewaren persoonsgegevens in profielen zolang het profiel actief blijft (d.w.z. de gebruiker
werkt het profiel bij of blijft solliciteren naar openstaande functies). TJX verwijdert de
persoonsgegevens van inactieve profielen en afgewezen sollicitaties na zes maanden. Als u
een sollicitatie bij ons hebt ingediend en u wilt niet verder solliciteren, neem dan contact met
ons op via de informatie in het gedeelte Contact met ons opnemen op hieronder.

Als uw sollicitatie succesvol is, worden uw persoonsgegevens die tijdens de
recruitmentprocedure zijn verzameld, overgedragen naar uw personeelsdossier bij de TJX-
entiteit die u in dienst neemt en worden ze bewaard tijdens uw dienstverband. Zodra u in
dienst bent genomen, zullen de termijnen gedurende welke uw gegevens zullen worden
bewaard, u worden meegedeeld in een nieuwe privacyverklaring van de toepasselijke TJX-
entiteit.

Uw rechten

Afhankelijk van de toepasselijke wetgeving heeft u bepaalde rechten met betrekking tot onze
verwerking van uw persoonsgegevens, waaronder het recht:

e Op toegang tot en rectificatie van uw persoonsgegevens;

e om de beperking van de verwerking van uw persoonsgegevens aan te vragen;

e om bezwaar te maken tegen die verwerking op gronden die verband houden met uw
specifieke situatie;

e om te verzoeken om uw persoonsgegevens uit onze systemen te verwijderen;

e om middels schriftelijk verzoek een kopie van uw persoonsgegevens in een
gestructureerd, algemeen gebruikt, machinaal leesbaar formaat op te vragen; en

e om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit.

Houd er echter rekening mee dat bepaalde persoonsgegevens of bepaalde vormen van
gebruik van uw persoonsgegevens kunnen zijn vrijgesteld van deze rechten op grond van de
toepasselijke wetgeving.

Bovendien, als we uw toestemming hebben gekregen om uw persoonsgegevens te
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verwerken, dan kunt u uw toestemming op elk gewenst moment intrekken door gebruik te
maken van de contactgegevens die hieronder direct worden vermeld.

U kunt een deel van uw persoonsgegevens direct inzien via het Recruitmentplatform. Een
deel van uw persoonsgegevens kunt u direct zelf bewerken (en wijzigen indien onjuist).

Contact met ons opnemen

Als u een van deze rechten wilt uitoefenen die op u van toepassing zijn, of een vraag wilt
stellen over onze informatiepraktijken, of een klacht wilt indienen over de verwerking van uw
persoonsgegevens door TJX:

1. Neem contact op met The TIX Companies, Inc. via tjx_privacy office@tjx.com of 1-
508-390-1000.

U kunt ons ook schrijven op:
Functionaris gegevensbhescherming TJX
770 Cochituate Road

Framingham, MA 01701

2. Neem in Duitsland contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming:

HEC Harald Eul Consulting GmbH, Auf der Héhe 34, 50321 Bruhl
datenschutz-tixdeutschland@he-c.de

U kunt ons ook schrijven op:

Functionaris gegevensbescherming TJX
Peter-Miller-StralRe 18

40468 Dusseldorf

Duitsland

3. Voor alle andere landen kunt u contact opnemen met onze functionaris voor
gegevensbescherming op:
data protection@tjxeurope.com of +1 774-308-3554.

U kunt ons ook schrijven op:

Functionaris gegevensbescherming TJX
73 Clarendon Road

Watford

WD17 1TX

Verenigd Koninkrijk

30



Erklarung zum Datenschutz bei Bewerbungen - Alle Rechtsordnungen auf3er den Vereinigten
Staaten

Zuletzt aktualisiert: Juli 2023

Einleitung

Zweck dieser Datenschutzerklarung fur Bewerber (diese ,Datenschutzerklarung® oder
~Erklarung®) ist es, Bewerber darlber zu informieren, wie ihre personenbezogenen Daten
von TJX (wie unten definiert) erhoben, verwendet, weitergegeben oder anderweitig verarbeitet
werden (zusammenfassend ,verarbeitet® oder ,verarbeiten®), wenn sie sich um eine
Anstellung bei TIX bewerben. Diese Datenschutzerklarung erlautert unter anderem die Art
und Weise, in der TJX das Bewerbermanagementsystem (die ,Bewerbungsplattform®) zur
Verarbeitung personenbezogener Daten nutzt.

TJX ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit Biros, Geschéaften und Vertriebszentren in
mehreren Landern wie den Vereinigten Staaten (,USA®), dem Vereinigten Kdénigreich (,UK")
und Deutschland, Osterreich, Polen und den Niederlanden im Europaischen Wirtschaftsraum
(LEWR"). TJX verwendet ein zentralisiertes Einstellungsverfahren fur alle TIX-Gesellschaften,
das Bewerbern die Bewerbung auf offene Stellen in der gesamten Organisation, einschlief3lich
in verschiedenen Landern, mit einem einzigen einzurichtenden Profil erméglicht.

Wenn Sie ein Profil auf der Bewerbungsplattform erstellen, Ubermitteln Sie Ihre
personenbezogenen Daten an die TJX Companies, Inc. die gemalR der europaischen
Datenschutzgesetzgebung als fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
Verantwortlicher gilt. Wenn Sie sich auf eine offene Stelle bewerben, werden Ilhre
personenbezogenen Daten an die entsprechende TJX-Gesellschaft weitergegeben, die
ebenfalls als fir die Verarbeitung Verantwortlicher im Sinne des europaischen
Datenschutzrechts gilt.

Wenn wir in dieser Erklarung von , TIX®, ,wir", ,uns“ oder ,unser” sprechen, meinen wir damit
The TJX Companies, Inc. und ihre verbundenen Unternehmen und Tochtergesellschaften, die
Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des Einstellungsverfahrens verarbeiten kénnen.
Bei européaischen Bewerbern geben wir in Abschnitt Weitergabe Ihrer personenbezogenen
Daten an TJX-Gesellschaften die spezifische TIJX-Gesellschaft an, die fir die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten wahrend des Einstellungsverfahrens verantwortlich ist. Wir
verwenden die Begriffe ,Sie“ und ,lIhr zur Bezeichnung von lhnen, dem Leser, der ein
Bewerber von TJX ist.

TJX verpflichtet sich, lhre Privatsphére und lhre personenbezogenen Daten zu schiitzen und
die Vertraulichkeit personalbezogener Informationen in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und Vorschriften, einschlie3lich der Datenschutzgesetze, und den
Unternehmensrichtlinien von TJX zur Informationssicherheit und zum Datenschutz zu wahren.
Diese Datenschutzerklarung kann mit Blick auf etwaige Anderungen in unseren
Datenschutzpraktiken von Zeit zu Zeit aktualisiert werden. Wir werden einen deutlichen
Hinweis auf unserer Website veroffentlichen, um Sie iiber wesentliche Anderungen zu
informieren.
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Von uns verarbeitete Daten

Zu den Kategorien personenbezogener Daten, die TJX fur das Bewerbermanagement
verarbeitet, gehoren:

e Personliche Daten wie z.B. Ihr(e):

o Name,

berufliche und private Daten (E-Mail, Telefonnummern, physische Adresse),

Sprache(n),

Geschlecht,

Geburtsdatum,

nationale Identifikationsnummer,

Angaben zu Beglnstigten (wie Name, Geburtsdatum und nationale

Identifikationsnummer),

Familienstand,

Behindertenstatus,

o Informationen, die sich auf Vorstrafen oder die Begehung oder die angebliche
Begehung einer Straftat beziehen,

o Kontaktinformationen fiir Notfélle, oder

o Foto.

e Nach den Einwanderungsgesetzen erforderliche Unterlagen wie z.B.:

o Reisepassdaten, oder

o Angaben zur Wohnsitz- oder Arbeitserlaubnis.

e Informationen zum Talentmanagement wie:

o Angaben in Bewerbungsschreiben und Lebenslauf (bisheriger beruflicher
Werdegang, Ausbildung, berufliche Qualifikationen, Sprachkenntnisse und
andere relevante  Fahigkeiten, Zertifizierungen, Ablaufdatum  von
Zertifizierungen),

o Informationen, die erforderlich sind, um eine Zuverlassigkeitsuberprifung
vorbehaltlich des geltenden Rechts oder lhrer Einwilligung durchzufihren,
Einzelheiten zu Leistungsbewertungen, oder

o die Bereitschaft, den Wohnort zu wechseln.

e Audio-, Video- und ahnliche Informationen wie Bilder und Videoaufzeichnungen von
Kameras, Videoluberwachungssystemen (CCTV) wund anderen Foto- und
Videoaufzeichnungstechnologien.

e Automatisch erfasste personenbezogene Daten wie IP-Adressen (Uber die
Bewerbungsplattform oder durch die Nutzung der IT-Systeme von TJX.

O O O O O O

o O

Bitte senden Sie uns keine Informationen UUber besondere Kategorien
personenbezogener Daten/sensible personenbezogene Daten (wie Gesundheitsdaten).

Wir konnen die oben aufgefuhrten personenbezogenen Daten direkt von lhnen, aus
offentlichen Quellen oder rechtmal3ig von Dritten erhalten, einschlief3lich Personalvermittlern
oder anderen Dritten, die gegebenenfalls in lhrem Namen handeln.

Diese Informationen helfen TJX bei der Durchfiihrung der Geschéftstatigkeiten und der
Verwaltung des Bewerbermanagements und der Mitarbeiter. lhre Entscheidung, TJX
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personenbezogene Daten zur Verfigung zu stellen, ist freiwillig. Bei Nichtbereitstellung lhrer
personenbezogenen Daten ist TJX jedoch mdglicherweise nicht in der Lage, das
Bewerbungsverfahren ordnungsgemaf’ durchzufuhren.

Im Rahmen der Rekrutierungsaktivitaten von TJX kann die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten eine automatisierte Entscheidungsfindung beinhalten. Das
bedeutet, dass TJX in dem nach geltendem Recht zulassigen Umfang automatisierte
Entscheidungen bei der Prifung lhrer Qualifikationen fur eine Beschéftigung treffen kann. Sie
haben bestimmte Rechte in Bezug auf die automatisierte Entscheidungsfindung und werden
alle erforderlichen Informationen erhalten, bevor eine automatisierte Entscheidungsfindung
stattfindet. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an uns, wie im Abschnitt Kontakt
unten angegeben.

Verarbeitungszwecke

Ihre personenbezogenen Daten kénnen sowohl in Papierform als auch elektronisch
verarbeitet werden.

TJX verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten in dem Umfang, der erforderlich ist, um:

e das von Ihnen erstellte Profil einzurichten und zu verwalten, einschlief3lich der
Identifizierung lhrer Person als Nutzer unserer Bewerbungsplattform;

¢ |hre Bewerbung zu bearbeiten und Sie im Rahmen unseres berechtigten Interesses fur
eine Tatigkeit bei uns in Betracht zu ziehen;

e Bewerbungen und ergdnzende Unterlagen zu prifen und zu verwalten;

e unsere Verpflichtungen gegeniber Personalvermittlern, die in Inrem Namen handeln,
zu erfillen;

e Angebote und Kommunikation mit Kandidaten zu verwalten und zu managen; und

e unsere Einstellungsverfahren zu verwalten, zu managen und zu verbessern.

Darliber hinaus verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten, um andere
Personalfunktionen und -aktivitaten (,HR") zu unterstitzen, an denen wir ein berechtigtes
Interesse haben, darunter:

e Genehmigung und Abwicklung von Vergitungen und Leistungen;

e Unterstitzung und Ermoéglichung der internen Berichterstattung, Buchhaltung und
Rechnungsprifung im Zusammenhang mit der Personalbeschaffung;

e Personalverwaltung tber ein zentrales Repository (Verzeichnis);

¢ Assignment Management, Stellenplanung, Rekrutierung und Personalbesetzung;

e Organisation des Personalwesens von TJX auf globaler Ebene, Analyse und
Berichterstattung in Bezug auf die Belegschaft von TJX;

e Entwicklung und Pflege von HR-Systemen und -Verfahren, einschlie3lich der HR-
Plattform:;

e Betrieb, Uberwachung und Verwaltung von IT-Ressourcen im Rahmen des geltenden
Rechts; und

e Durchfiihrung von sog. Background-Checks, vorbehaltlich des geltenden Rechts.
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In Ubereinstimmung mit geltendem Recht verarbeiten wir personenbezogene Daten, wenn
dies zum Schutz, zur Auslbung oder zur Verteidigung unserer gesetzlichen Rechte
erforderlich ist oder wenn wir durch ein flr uns geltendes Gesetz dazu verpflichtet sind, u.a.
um:

e gesetzliche und andere Anforderungen zu erfullen; und
e kriminelle Aktivitaten zu verhindern, aufzudecken und zu verfolgen.

Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten an TJX-Gesellschaften

Wenn Sie ein Profil auf der Bewerbungsplattform erstellen, Ubermitteln Sie Ihre
personenbezogenen Daten an die TIX Companies, Inc., die, wie oben erwdhnt, gemal der
europaischen Datenschutzgesetzgebung als fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten verantwortlich anzusehen ist. Sie erhalten eine Bestatigungs-E-Mail von TJX
Companies, Inc., sobald Sie Ihr Profil erstellt haben.

Wenn Sie sich fur eine offene Stelle bei TIX bewerben und eine Bewerbung einreichen,
werden lhre personenbezogenen Daten an die zustandige TJX-Gesellschaft in dem Land
weitergegeben, in dem Sie sich um eine Stelle bewerben. Sie erhalten eine zweite E-Mail von
der jeweiligen TIX-Gesellschatft, die Ihre Bewerbung erhalten hat. Die in der nachstehenden
Tabelle aufgefuhrte TJX-Gesellschaft gilt dann als fir die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten  Verantwortlicher im Sinne der  europaischen
Datenschutzvorschriften in dem betreffenden Land.

TJX Gesellschaften Adresse
(Datenverantwortlicher)
UK TJIJX UK 73 Clarendon Road Watford
WD17 1TX, UK
UK TJX EUROPE BUYING GROUP 73 Clarendon Road Watford
LIMITED WD17 1TX, UK
Irland TJIX IRELAND UNLIMITED 12 Northbrook Road, Ranelagh,
COMPANY Dublin 6, Irland
Deutschland TJIJX DISTRIBUTION LTD. & CO. Peter-Mueller-Strasse 18, 40468
KG Disseldorf, Deutschland
Deutschland TIJX DEUTSCHLAND LTD. & CO. | Peter-Mueller-Strassel8, 40468
KG Disseldorf, Deutschland
Polen TJX EUROPEAN DISTRIBUTION | Chmielna 19, 00-021 Warschau,
SP.7.0.0 Polen
Polen TJX POLAND SP Z.0.0. Chmielna 19, 00-021 Warschau,
Polen
Italien TIXITALY MERCHANTS S.R.L. Via Vespasiano da Bisticci 4/6,
50136 Florenz, Italien
Osterreich TIJX OESTERREICH LTD. & CO. Mariahilfer Str. 77-79, 1060 Wien,
KG Handelsgericht Wien, Osterreich
Niederlande TIJX NEDERLAND B.V. Hogehilweg 17, 4t floor, 1101CB
Amsterdam, Niederlande

Zusatzlich zu der oben beschriebenen Weitergabe kénnen Ihre personenbezogenen Daten

an andere TJX-Gesellschaften weitergegeben werden, die ein berechtigtes Interesse haben,
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auf diese Daten zuzugreifen und sie fir die oben genannten Zwecke zu verarbeiten. Wir
werden lhre personenbezogenen Daten nur dann an unsere Konzerngesellschaften
weitergeben, wenn dies nach geltendem Recht zuldssig ist.

Wenn Ihre personenbezogenen Daten an andere TJX-Gesellschaften weitergegeben werden,
ist der Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten auf autorisiertes Personal (z.B. Personal,
IT-Administratoren und Sicherheits- und Support-Mitarbeiter) beschrénkt, das im Rahmen der
ihm zugewiesenen Aufgaben auf Ihre personenbezogenen Daten zugreifen muss. Auf Ihre
personenbezogenen Daten kdnnen autorisierte Mitarbeiter mit Sitz aul3erhalb des Vereinigten
Kdnigreichs, des EWR oder der USA zugreifen, soweit dies erforderlich ist, um einen der in
dieser Datenschutzerklarung genannten Zwecke zu erfillen oder um den Betrieb der
Bewerbungsplattform und ihrer zugehoérigen informationstechnischen Infrastruktur zu
unterstutzen.

Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten an Dritte

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen wie folgt an Personen oder Unternehmen auf3erhalb
von TJX weitergegeben werden:

e an externe Berater, Consultants und Dienstleister, die von TJX beauftragt wurden,
Dienstleistungen im Zusammenhang mit den in dieser Datenschutzerklarung
beschriebenen Zwecken zu erbringen, einschlie3lich Anwalten/ Rechtsdienstleistern,
Steuer-/Finanzfachleuten, Consultants und Auftragnehmern;

e an externe Dritte, soweit dies nach geltendem Recht zulassig ist, im Falle einer
VeraulRerung oder Umstrukturierung eines Teils oder des gesamten Geschafts von
TJX; und

e an Regierungsbehdrden, Aufsichtsbehdrden oder andere zustandige Behdrden, soweit
TJIX gesetzlich verpflichtet ist oder ein legitimes Interesse daran hat, diese
Informationen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen an sie weiterzugeben.

Wenn lhre personenbezogenen Daten an solche Dritte weitergegeben werden, wird TJX,
soweit moglich, geeignete Malinahmen (einschlie3lich vertraglicher) ergreifen, um
sicherzustellen, dass diese Parteien Ihre personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit
der Informationssicherheit und den Datenschutzrichtlinien von TJX verarbeiten.

Grenziiberschreitende Ubermittlung und Verwendung personenbezogener Daten

Die Bewerbungsplattform und andere informationstechnische Infrastrukturen, die mit der in
dieser Erklarung beschriebenen Verarbeitung zusammenhangen, werden im Rechenzentrum
von TJX in den USA und/oder auf Servern gespeichert, die von TJX-Dienstleistern auf3erhalb
des Vereinigten Konigreichs und des EWR gehostet werden. Dies erfordert, dass lhre
personenbezogenen Daten aul3erhalb des Vereinigten Konigreichs und des EWR in Lander
Ubertragen werden, die kein Datenschutzniveau bieten, das vom Information Commissioner's
Office (britische Datenschutzaufsichtsbehorde, ,|CO*) bzw. der Europaischen Kommission als
angemessen erachtet wird. TJX ergreift geeignete Mallnahmen, um den Schutz
personenbezogener Daten zu gewéhrleisten, wenn diese in Lander aufRerhalb des
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Vereinigten Konigreichs und des EWR Ubermittelt und dort aufbewahrt werden, und zwar in
Ubereinstimmung mit den europaischen Datenschutzanforderungen, unter anderem durch
den Abschluss der Standardvertragsklauseln des ICO fir das Vereinigte Konigreich und der
Standardvertragsklauseln der Europaischen Kommission fir die EU mit dem Datenimporteur
oder durch die Sicherstellung, dass der Datenimporteur eine andere geeignete Methode fur
die grenziiberschreitende Ubermittlung eingefiihrt hat. Um eine Beschreibung der von uns
eingerichteten Schutzmafl3nahmen zu erhalten, wenden Sie sich bitte an uns, wie im Abschnitt
Kontakt unten angegeben.

Sicherheit

TIX verfugt Uber administrative, technische, organisatorische und physische
Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz vor Verlust, Missbrauch oder unbefugtem Zugriff,
Offenlegung, Anderung oder Zerstorung lhrer personenbezogenen Daten in
Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutz- und Datensicherheitsgesetzen.

Loschung und Speicherung von personenbezogenen Daten

TJX ergreift angemessene Malinahmen, um sicherzustellen, dass die von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten flir den beabsichtigten Verwendungszweck zuverlassig, richtig,
aktuell und vollstandig sind und sich auf die personenbezogenen Daten beschranken, die zur
Durchfiihrung der Verarbeitung fur die in dieser Datenschutzerklarung beschriebenen Zwecke
erforderlich sind. TIX wird ungenaue oder fehlerhafte Daten l6schen, sobald wir von solchen
Fehlern Kenntnis erhalten.

Wir bewahren personenbezogene Daten in Profilen so lange auf, wie das Profil aktiv bleibt
(d.h., der Nutzer aktualisiert das Profil oder bewirbt sich weiterhin auf offene Stellen). TIX
l6scht die personenbezogenen Daten von inaktiven Profilen und erfolglosen Bewerbungen
nach sechs Monaten. Wenn Sie sich bei uns um eine Stelle beworben haben und lhre
Bewerbung nicht weiterverfolgen mdéchten, wenden Sie sich bitte an uns, indem Sie die
Informationen im Abschnitt Kontakt unten verwenden.

Wenn lhre Bewerbung erfolgreich ist, werden Ihre personenbezogenen Daten, die wahrend
des Einstellungsverfahrens erhoben wurden, in Ihre Personalakte bei der TIX-Gesellschaft,
die Sie einstellen wird, Gbertragen und wahrend lhrer Beschéaftigung aufbewahrt. Sobald Sie
eingestellt sind, wird Ihnen die zustdndige TJX-Gesellschaft in einem neuen
Datenschutzhinweis mitteilen, fur welchen Zeitraum Ihre Daten gespeichert werden.

lhre Rechte

Vorbehaltlich der geltenden Gesetze haben Sie bestimmte Rechte in Bezug auf die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns, unter anderem:

e das Recht, Auskunft Uber lhre personenbezogenen Daten zu erhalten und deren
Berichtigung zu verlangen;

e das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen;
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e aus Grunden, die mit Ihrer besonderen Situation zusammenhangen, Widerspruch
gegen diese Verarbeitung einzulegen;

e die Loschung lhrer personenbezogenen Daten aus unseren Systemen zu verlangen;

e auf schriftichen Antrag eine Kopie lhrer personenbezogenen Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten; und

e eine Beschwerde bei einer Datenschutzbehorde einzureichen.

Bitte beachten Sie jedoch, dass bestimmte personenbezogene Daten oder bestimmte
Verwendungen lhrer personenbezogenen Daten nach geltendem Recht von diesen Rechten
ausgenommen sein kénnen.

Falls wir Ihre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten eingeholt haben,
konnen Sie diese jederzeit widerrufen, indem Sie uns Uber die unten angegebenen
Kontaktdaten benachrichtigen.

Sie konnen einen Teil Ihrer personenbezogenen Daten direkt Gber die Bewerbungsplattform
einsehen. Einige lhrer personenbezogenen Daten kdnnen Sie direkt selbst bearbeiten (und
andern, sofern sie nicht korrekt sind).

Kontakt
Wenn Sie eines dieser Rechte, die auf Sie zutreffen, austiben mochten, eine Frage zu
unseren Informationspraktiken haben oder eine Beschwerde Uber die Verarbeitung lhrer

personenbezogenen Daten durch die TJX einreichen mochten:

1. Wenden Sie sich an The TIJX Companies, Inc. unter: TIX_ Privacy Office@tjx.com
oder 1-508-390-1000.

Alternativ kdnnen Sie sich schriftlich an uns wenden unter:
Datenschutzbeauftragter TJX

770 Cochituate Road
Framingham, MA 01701

2. Wenden Sie sich in Deutschland bitte an unseren Datenschutzbeauftragten unter:

HEC Harald Eul Consulting GmbH, Auf der H6he 34, 50321 Bruhl
datenschutz-tjxdeutschland@he-c.de

Alternativ konnen Sie sich schriftlich an uns wenden unter:

Datenschutzbeauftragter TIX
Peter-Muller-Stral3e 18
40468 Dusseldorf

Germany
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3. Fur alle anderen Lander wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten
unter: data_protection@tjxeurope.com oder +1 774-308-3554,

Alternativ kdnnen Sie sich schriftlich an uns wenden unter:

Datenschutzbeauftragter TJX
73 Clarendon Road

Watford

WD17 1TX

Vereinigtes Konigreich
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Informativa sulla privacy per le assunzioni - Per tutte le giurisdizioni eccetto quella
degli Stati Uniti

Ultimo aggiornamento: Luglio 2023

Premessa

La presente informativa sulla privacy per le assunzioni (la presente “Informativa sulla
privacy” o “Informativa”) ha lo scopo di informare i candidati sulle modalita di raccolta,
utilizzo, divulgazione o altro trattamento dei loro dati personali (collettivamente, “trattati” o
‘trattamento”) da parte di TJX (definita di seguito) nell’ambito della loro candidatura per un
impiego presso TJX. Inoltre, la presente Informativa sulla privacy illustra le modalita di utilizzo
del sistema di gestione delle risorse umane (la “ Piattaforma di assunzione”) per il
trattamento dei dati personali adottato dal TJX.

TJX € un ente globale con uffici, negozi e centri di distribuzione in diversi paesi quali gli Stati
Uniti ("USA?), il Regno Unito (“UK”) e Germania, Austria, Polonia e Paesi Bassi nello Spazio
Economico Europeo (“SEE”). TJX gestisce un processo di assunzione centralizzato per tutte
gli enti TIX, che consente ai candidati di creare un unico profilo nella Piattaforma di
assunzione e di candidarsi per le posizioni aperte in tutta I'organizzazione, anche in paesi
diversi.

La creazione di un profilo sulla Piattaforma di assunzione comporta la trasmissione dei Suoi
dati personali a TIX Companies, Inc. che, ai sensi della legislazione europea sulla protezione
dei dati, & considerata titolare del trattamento. In caso di candidatura per una posizione aperta
presso TJX, i Suoi dati personali saranno condivisi con I'ente TJX di riferimento, il quale &
anche ritenuto titolare del trattamento dei dati ai sensi della legislazione europea sulla
protezione dei dati.

Nella presente Informativa, “TJX”, “noi”, “ci” 0 “nostro” indicano The TJX Companies, Inc. e
le sue collegate e controllate che possono trattare i Suoi dati personali per le finalita descritte
di seguito. Per i candidati europei, identifichiamo lo specifico ente TJX responsabile del
trattamento dei Suoi dati personali durante il processo di assunzione nella sezione
Condivisione dei Suoi dati personali con gli enti TJX. Utilizziamo i termini “Lei” e “Suo” per
indicare il lettore, un candidato presso TJX.

TJX si impegna a proteggere la privacy dei Suoi dati personali e a mantenere la riservatezza
delle informazioni relative alle risorse umane (“RU”) in conformita con le leggi e le normative
vigenti, compresa la legislazione sulla protezione dei dati, e con le politiche aziendali di TIX
che regolano la sicurezza delle informazioni e la privacy dei dati. Ci riserviamo di aggiornare
periodicamente la presente Informativa sulla protezione dei dati al fine di riflettere le modifiche
apportate alle nostre pratiche in materia di privacy, e Lei sara avvisato in merito alle modifiche
significative tramite un avviso in evidenza sul nostro sito.
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Informazioni trattate

Le categorie di dati personali che TJX tratta per la gestione dei candidati includono:

e dati personali come il Suo:

O

O O O O O O

o O

o

@)
@)

nome,

dati di contatto per il lavoro e la casa (indirizzo email, numeri di telefono, indirizzo
fisico),

lingua/e parlata/e,

genere,

data di nascita,

numero identificativo nazionale,

informazioni sul beneficiario (come nome, data di nascita e numero identificativo
nazionale)

stato civile,

stato di disabilita,

informazioni relative a precedenti penali o alla commissione effettiva o presunta
di reato,

informazioni sui contatti di emergenza o

fotografia.

e documentazione richiesta dalle leggi sul’immigrazione, come:

@)
@)

dati del passaporto, o
dati relativi al permesso di soggiorno o di lavoro.

e informazioni per il talent management, quali:

o

o

I dettagli contenuti nelle lettere di presentazione e nei curriculum (precedenti
esperienze lavorative, percorso formativo, qualifiche professionali, competenze
linguistiche ed altre competenze pertinenti, certificazioni, date di scadenza delle
certificazioni),

informazioni necessarie per completare un controllo dei precedenti personali in
base alla legge applicabile o al Suo consenso, dettagli di valutazione della
gestione delle prestazioni, o

disponibilita al trasferimento.

¢ informazioni audio, video e simili, come immagini e registrazioni di telecamere a circuito

chiuso (CCTV) e altre forme di tecnologie fotografiche e di registrazione video.
e dati personali raccolti automaticamente, come gli indirizzi IP, attraverso la Piattaforma

di assunzione o I'utilizzo di altri sistemi informatici di TJX.

Si prega di non trasmettere informazioni su categorie particolari di dati personali/dati

personali sensibili (come i dati sanitari).

Possiamo ricevere i dati personali sopra elencati direttamente da Lei, da fonti pubbliche od
ottenerle lecitamente da terzi, compresi recruiter o altri terzi che possono agire per Suo conto.

Tali informazioni aiutano TJX nello svolgimento delle proprie operazioni e nella conduzione
del processo di gestione dei candidati e della forza lavoro. La decisione di fornire i propri dati
personali a TJX e volontaria, tuttavia il mancato conferimento dei Suoi dati personali puo
comportare I'impossibilita per TJX di svolgere correttamente il proprio processo di gestione
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dei candidati.

Nellambito delle attivita di assunzione di TJX, il trattamento dei Suoi dati personali pud
comportare un processo decisionale automatizzato. Cid comporta I'assunzione di decisioni da
parte di TIX attraverso mezzi automatizzati, nella misura consentita dalla legge applicabile,
nel’ambito della valutazione delle Sue qualifiche per I'impiego. Lei gode di determinati diritti
in relazione al processo decisionale automatizzato, tuttavia Le verranno fornite tutte le
informazioni necessarie prima dell’eventuale svolgimento di qualsiasi processo decisionale
automatizzato. In caso di domande, si prega di contattarci come indicato nella sezione Come
contattarci qui sotto.

Finalita del trattamento

| Suoi dati personali possono essere trattati utilizzando sia il formato cartaceo che elettronico.
| Suoi dati personali verranno trattati da TJX per quanto necessario per:

e La creazione e la gestione del profilo da Lei creato, anche ai fini della Sua
identificazione all'interno della nostra piattaforma di assunzione.

e |’elaborazione della vostra candidatura e la valutazione del vostro profilo ai fini di una
posizione presso di noi, nel nostro legittimo interesse

e |L’esame e la gestione di domande di assunzione e del materiale a supporto delle
candidature

e |’adempimento dei nostri obblighi nei confronti delle agenzie di assunzione che
agiscono per vostro conto

e |’amministrazione e la gestione di offerte e di comunicazioni con i candidati; nonché

e L’amministrazione, la gestione e il miglioramento delle nostre operazioni di assunzione.

Inoltre, elaboriamo i Suoi dati personali per supportare altre funzioni ed attivita delle risorse
umane per le quali abbiamo un interesse legittimo, inclusi

e La gestione ed approvazione di risarcimenti e benefit.

e La promozione ed attivazione di programmi di rendicontazione interna, contabilita e
revisione relativi alle attivita di assunzione

e L’amministrazione della forza lavoro tramite un archivio centrale

e La gestione dellincarico, pianificazione del lavoro, reclutamento e personale delle
risorse umane

e L’organizzazione delle risorse umane TJX a livello globale, analisi e reportistica relativi
alla forza lavoro di TJX;

e Sviluppo e manutenzione di sistemi e processi per le risorse umane, inclusa la
Piattaforma RU,;

e Conduzione, monitoraggio e gestione delle risorse informatiche, nel rispetto della legge
vigente; e

e Lo svolgimento di controlli sui precedenti, nel rispetto delle leggi vigenti.

In conformita con la legge vigente, utilizziamo i dati personali nel caso in cui sia necessario
proteggere, esercitare o difendere i nostri diritti legali, o nel caso in cui ci venga richiesto di

farlo dalla legge a noi applicabile, incluso:
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e Rispettare i requisiti legali e di altro tipo; e
e Prevenire, rilevare e perseguire le attivita criminali.

Condivisione dei Suoi dati personali con gli enti di TIX

Con la creazione di un profilo sulla Piattaforma di assunzione, i Suoi dati personali sono
trasmessi a TIX Companies, Inc. che, come indicato sopra, &€ considerata titolare del loro
trattamento ai sensi della legislazione europea sulla protezione dei dati. Una volta creato il
profilo, ricevera un’email di conferma da parte di TJX Companies, Inc.

In caso di candidatura per una posizione aperta presso TJX e di trasmissione della stessa, i
Suoi dati personali saranno condivisi con I'ente TJX applicabile nel paese in cui Lei si candida
per la posizione. Riceverete una seconda email dall’ente TJX competente che ha ricevuto la
vostra candidatura. L’ente TJX identificato nella tabella sottostante sara quindi considerato
titolare del trattamento dei Suoi dati personali ai sensi della legislazione europea sulla
protezione dei dati nel paese applicabile.

Ente TIX Indirizzo
(Titolare del trattamento)
Regno Unito TJIX UK 73 Clarendon Road Watford
WD17 1TX, UK
Regno Unito TJX EUROPE BUYING GROUP 73 Clarendon Road Watford
LIMITED WD17 1TX, UK
Irlanda LINKEDIN IRELAND UNLIMITED | 12 Northbrook Road, Ranelagh,
COMPANY Dublino 6, Irlanda
Germania TJX DISTRIBUTION LTD. & CO. Peter-Mueller-Strasse18, 40468
KG Duesseldorf, Germania
Germania TIJX DEUTSCHLAND LTD. & CO. | Peter-Mueller-Strassel8, 40468
KG Duesseldorf, Germania
Polonia TJX EUROPEAN DISTRIBUTION | Chmielna 19, 00-021 Varsavia,
SP.7.0.0 Polonia
Polonia TIX POLAND SP 7.0.0. Chmielna 19, 00-021 Varsavia,
Polonia
Italia TIXITALY MERCHANTS S.R.L. Via Vespasiano da Bisticci 4/6,
50136 Firenze, Italia
Austria TJX OESTERREICH LTD. & CO. Mariahilfer Str. 77-79, 1060 Wien,
KG Handelsgericht Wien, Austria
Olanda TIJX NEDERLAND B.V. Hogehilweg 17, 4° piano, 1101CB
Amsterdam, Paesi Bassi

Oltre alla condivisione sopra descritta, | Suoi dati personali saranno condivisi con altri enti del
nostro gruppo che hanno un interesse legittimo ad accedere e trattare tali dati per le finalita
sopra indicate. Condivideremo i Suoi dati personali solo con gli enti del nostro gruppo ove
consentito dalla legge vigente.

Quando i Suoi dati personali sono condivisi con altri enti di TJX, 'accesso ai medesimi &
limitato al personale autorizzato (ad esempio, personale delle risorse umane, amministratori
IT e personale di sicurezza e supporto) che abbia necessita di accedere ai Suoi dati personali

ai fini delle responsabilita assegnategli. | Suoi dati personali possono essere consultati da
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personale autorizzato con sede in Paesi al di fuori del Regno Unito, del SEE o degli Stati Uniti
per quanto necessario per realizzare una delle finalitd contenute nella presente Informativa
sulla privacy, o a supporto della Piattaforma di assunzione o della loro infrastruttura
informatica di supporto.

Condivisione dei Suoi dati personali con terze parti

| Suoi dati personali potranno essere comunicati a persone fisiche o giuridiche al di fuori di
TJX come segue:

e a consulenti esterni, consulenti e fornitori di servizi assunti da TJX per eseguire servizi
relativi alle finalitd descritte nella presente Informativa sulla privacy, inclusi contabili,
avvocati/fornitori di servizi legali, professionisti fiscali/finanziari, consulenti ed
appaltatori;

e a terzi esterni, come consentito dalla legge in vigore, in caso di cessione o
riorganizzazione di una parte o di tutto il business di TJX; e

e ad agenzie governative, autorita di regolamentazione o altre autorita competenti nella
misura in cui TIJX abbia un obbligo legale o un interesse legittimo a divulgare a loro tali
informazioni in conformita con le leggi vigenti.

Qualora i Suoi dati personali vengano condivisi con tali soggetti terzi, TIX adottera le misure
appropriate (comprese quelle contrattuali) per garantire che tali soggetti trattino i Suoi dati in
conformita con le politiche sulla sicurezza delle informazioni e sulla privacy di TIX.

Trasferimento transfrontaliero ed utilizzo dei dati personali

La Piattaforma di assunzione e altre infrastrutture IT relative al trattamento descritto nella
presente Informativa sono ospitati presso il centro dati di TIX negli Stati Uniti e/o su server
ospitati dai fornitori di servizi TIX al di fuori del SEE e del Regno Unito. Cio richiede che i dati
personali siano trasferiti al di fuori del SEE e del Regno Unito in Paesi che non forniscono un
livello di protezione dei dati ritenuto adeguato dall’Information Commissioner’s Office (“ICQO”)
o dalla Commissione Europea, a seconda dei casi. TIJX adotta le misure necessarie per
garantire la protezione dei dati personali quando vengono trasferiti e risiedono al di fuori del
SEE e del Regno Unito, in conformita con i requisiti europei di protezione dei dati, anche
stipulando le clausole contrattuali del’'lCO del Regno Unito e le clausole contrattuali standard
UE della Commissione europea con l'importatore dei dati, o garantendo che l'importatore dei
dati abbia attuato un altro metodo di trasferimento transfrontaliero appropriato. Per ottenere
una copia delle tutele che abbiamo predisposto, La preghiamo di contattarci nelle modalita
indicate nella sezione Come contattarci di seguito.

Sicurezza

TJX conserva le garanzie amministrative, tecniche, organizzative e fisiche progettate per
proteggere da perdita, uso improprio o accesso non autorizzato, divulgazione, alterazione o
distruzione delle informazioni personali in conformita con le leggi sulla privacy e sulla
sicurezza dei dati.
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Cancellazione e conservazione dei dati personali

TJX adottera misure ragionevoli per garantire che i dati personali trattati siano affidabili per
I'uso previsto, siano accurati, aggiornati e completi e siano limitati ai dati personali necessari
per il trattamento per le finalita descritte nella presente Informativa sulla privacy. TJX
cancellera dati inaccurati o errati una volta che verremo a conoscenza di tali errori.

Conserviamo i Suoi dati personali per tutto il tempo in cui il profilo rimane attivo (ad esempio,
Lei aggiorna il profilo o continua a candidarsi per le posizioni aperte). TIX cancella i dati
personali associati ai profili inattivi e alle candidature non accolte decorso un periodo di sei
mesi. In caso di avvenuta presentazione di una candidatura alla quale non si desideri piu
proseguire, La preghiamo di contattarci utilizzando le informazioni riportate nella sezione
Come contattarci.

In caso di accoglimento della candidatura, i Suoi dati personali raccolti durante il processo di
assunzione saranno trasferiti al Suo fascicolo personale presso I'ente TJX presso il quale
Sara assunto e conservati durante il rapporto lavorativo. Una volta completata I'assunzione,
'ente TJX di riferimento Vi comunichera i periodi per i quali i Suoi dati saranno conservati
tramite una nuova informativa sulla privacy.

| Suoi diritti

In base alla legge vigente, Lei ha determinati diritti in relazione al trattamento dei Suoi dati
personali, che includono:

il diritto di richiedere I'accesso e la rettifica dei Suoi dati personali;

di richiedere la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali;

di opporsi a tale trattamento per motivi relativi alla Sua particolare situazione;

di richiedere la cancellazione dei Suoi dati personali dai nostri sistemi;

e mediante domanda scritta di richiedere una copia dei Suoi dati personali in un
formato strutturato, di uso comune, leggibile da dispositivo automatico; nonché

e di chiedere l'intervento dell'autorita responsabile per la protezione dei dati.

Si prega di notare, tuttavia, che alcuni dati personali o determinati usi dei Suoi dati personali
possono essere esenti da tali diritti in base alla legge vigente.

Inoltre, se abbiamo ottenuto il Suo consenso al trattamento dei dati personali, Lei potra
revocarlo in qualsiasi momento utilizzando le informazioni di contatto elencate di seguito.

E possibile visualizzare direttamente parte dei dati personali tramite la Piattaforma di
assunzione. Alcuni dei Suoi dati personali possono essere da Lei direttamente redatti (e
cambiati se inaccurati).

Come contattarci

Se desidera esercitare uno dei Suoi diritti a Lei applicabili, se ha domande sulle nostre
pratiche informative o se desidera presentare un reclamo in merito al trattamento dei dati
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personali da parte di TJIX:

1. La preghiamo di contattare The TJX Companies, Inc. all'indirizzo
tix_privacy office@tjx.com o al numero di telefono 1-508-390-1000.

In alternativa, pud contattarci all’indirizzo:

Responsabile della protezione dei dati TIX
770 Cochituate Road
Framingham, MA 01701

2. In Germania, la preghiamo di contattare il nostro responsabile della protezione dei dati
all'indirizzo:

HEC Harald Eul Consulting GmbH, Auf der Hohe 34, 50321 Bruhl
datenschutz-tjxdeutschland@he-c.de

In alternativa, pud contattarci all’indirizzo:

Responsabile della protezione dei dati TIX
Peter-Muller-Straf3e 18

40468 Dusseldorf

Germania

3. Per tutti gli altri paesi, si prega di contattare il nostro responsabile della protezione dei
dati all’indirizzo:
data protection@tjxeurope.com or +1 774-308-3554.

In alternativa, pud contattarci all’indirizzo:

Responsabile della protezione dei dati TIX
73 Clarendon Road

Watford

WD17 1TX

Regno Unito
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Polityka prywatnosci w procesie rekrutacji - wszystkie jurysdykcje z wyjatkiem Stanéw
Zjednoczonych

Ostatnia aktualizacja: Lipiec 2023 r.

Wprowadzenie

Celem niniejszej Polityki prywatnosci w procesie rekrutacji ("Polityka prywatnosci” lub
"Polityka") jest poinformowanie kandydatow o tym, w jaki sposéb ich dane osobowe sg
gromadzone, wykorzystywane, ujawniane lub w inny sposob przetwarzane (igcznie
"przetwarzane" lub "proces") przez TJX (zdefiniowang ponizej), gdy ubiegajg sie oni o
zatrudnienie w TJX. Niniejsza Polityka prywatnosci wyjasnia miedzy innymi sposob, w jaki
TJX wykorzystuje system zarzadzania rekrutacjg ("Platforma rekrutacyjna™) do
przetwarzania danych osobowych.

TJX jest globalnym podmiotem posiadajgcym biura, sklepy i centra dystrybucyjne w wielu
krajach, takich jak Stany Zjednoczone ("USA"), Wielka Brytania oraz Niemcy, Austria, Polska
i Holandia w Europejskim Obszarze Gospodarczym ("EOG"). TIX prowadzi scentralizowany
proces rekrutacji dla wszystkich podmiotow TJX, ktory umozliwia kandydatom utworzenie
jednego profilu na Platformie Rekrutacyjnej w celu ubiegania sie o wolne stanowiska w catej
organizacji, w tym stanowiska w réznych krajach.

Tworzgc profil na Platformie rekrutacyjnej, przekazujg Panstwo swoje dane osobowe spétce
TJIX Companies Inc, ktéra zgodnie z europejskimi przepisami o ochronie danych osobowych
jest uwazana za administratora danych osobowych. Jesli zdecydujg sie Panstwo aplikowac
na wolne stanowisko, Panstwa dane osobowe zostang nastepnie udostepnione
odpowiedniemu podmiotowi TJX, ktory réwniez jest uwazany za administratora danych
zgodnie z europejskimi przepisami o ochronie danych.

W niniejszej Polityce, gdy mowimy "TJX", "my", "nas" lub "nasz", mamy na mysli The TJX
Companies Inc. oraz jej podmioty stowarzyszone i zalezne, ktére mogg przetwarza¢ Panstwa
dane osobowe w ramach procesu rekrutacji. W przypadku kandydatow z Europy wskazujemy
konkretny podmiot TJX odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych kandydata w
trakcie procesu rekrutacji w sekcji Udostepnianie Panstwa danych osobowych podmiotom
TJX. Uzywamy stow "ty" i "twéj" w znaczeniu czytelnika, ktéry jest kandydatem do pracy w
TIX.

TJX zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci danych osobowych i zachowania poufnosci
informacji zwigzanych z zasobami ludzkimi ("HR") zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami, w tym przepisami dotyczgcymi ochrony danych, oraz politykami
korporacyjnymi TJX dotyczgcymi bezpieczenstwa informaciji i prywatnosci danych. Niniejsza
Polityka prywatnosci moze by¢ okresowo aktualizowana w celu odzwierciedlenia zmian w
naszych praktykach ochrony prywatnosci, a my zamie$cimy wyrazne powiadomienie na
naszej stronie internetowej, aby powiadomi¢ Panstwa o istotnych zmianach.
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Przetwarzane przez nas informacje

Kategorie danych osobowych przetwarzanych przez TJX na potrzeby zarzgdzania procesem
rekrutacji obejmuja:

dane kontaktowe, takie jak:

o imie,
o dane kontaktowe w miejscu pracy i domu (adres e-mail, numery telefonow,
adres fizyczny),
jezyk/jezyki, ktérymi postuguje sie dana osoba,
ptec,
data urodzenia,
krajowy numer identyfikacyjny,
informacje o cztonkach rodziny, korzystajgcych z dodatkowych swiadczen (takie
jak imie i nazwisko, data urodzenia i krajowy numer identyfikacyjny)
stan cywilny,
stopien niepetnosprawnosci,
o informacje dotyczace rejestrow karnych lub popetnienia lub domniemanego
popetnienia przestepstwa,
o dane kontaktowe w nagtych wypadkach lub
o fotografia.
dokumentacja wymagana na mocy przepisow imigracyjnych, taka jak

O O O O O

o O

o dane paszportowe, lub
o szczegoty dotyczgce pozwolenia na pobyt lub prace.
informacje dotyczgce zarzgdzania umiejetnosciami, takie jak

o informacje zawarte w listach motywacyjnych i Zyciorysie (przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, historia wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe,
znajomos¢ jezykéw obcych i inne istotne umiejetnosci, certyfikaty, daty
waznosci certyfikatow),

o informacje niezbedne do przeprowadzenia kontroli przesziosci zgodnie z
obowigzujgcym prawem lub za Panhstwa zgoda, szczegdty dotyczgce ocen
zarzgdzania wydajnoscig lub

o gotowos¢ do relokacji.

informacje dzwiekowe, wizualne i podobne, takie jak obrazy i nagrania wideo z kamer,
systemow telewizji przemystowej (CCTV) oraz innych technologii fotografowania i
nagrywania wideo.

dane osobowe gromadzone automatycznie, takie jak adresy IP za posrednictwem
Platformy rekrutacyjnej lub systeméw informatycznych TJX.

Prosimy o0 nieprzesytanie nam zadnych informacji dotyczacych szczegoélnych kategorii

danych osobowych/wrazliwych danych osobowych (takich jak dane dotyczace

zdrowia).

Mozemy otrzymywaé wyzej wymienione dane osobowe bezposrednio od Panstwa, ze zrédet
publicznych lub zgodnie z prawem od stron trzecich, w tym rekruteréw lub innych stron
trzecich, ktére mogg dziata¢ w Panstwa imieniu.
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Informacje te pomagajg TJX w prowadzeniu dziatalnosci i zarzgdzaniu procesem zarzgdzania
kandydatami i osobami zatrudnionymi. Decyzja o przekazaniu danych osobowych spétce TJX
jest dobrowolna, jednakze nieprzekazanie danych osobowych moze oznaczac, ze spotka TJX
nie bedzie w stanie prawidtowo przeprowadzi¢ procesu rekrutacji.

W ramach dziatan rekrutacyjnych TJX przetwarzanie danych osobowych moze obejmowac
zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Oznacza to, ze TJX moze podejmowac decyzje w
sposoOb zautomatyzowany w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo, rozwazajgc
kwalifikacje kandydata do zatrudnienia. Kandydatowi przystugujg okreslone prawa w zwigzku
ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, jednak przed podjeciem zautomatyzowanej
decyzji kandydat otrzyma wszelkie wymagane informacje. W przypadku jakichkolwiek pytan
prosimy o kontakt w sposob wskazany w sekcji Jak sie z nami skontaktowac ponize;j.

Cel przetwarzania

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane zaréwno w formie papierowej, jak i
elektroniczne.

TJX przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do:

e Tworzenie Panstwa profilu i zarzgdzanie nim, w tym w celu identyfikacji na naszej
Platformie rekrutacyjnej

e Przetwarzania Panstwa aplikacji i rozpatrywania kandydatury na stanowisko w naszym
prawnie uzasadnionym interesie

e Przeglgdania i zarzgdzanie wnioskami o zatrudnienie i materiatami pomocniczymi

e Wypetniania zobowigzan wobec agencji rekrutacyjnych dziatajgcych w imieniu
kandydata

e Administrowania i zarzgdzania ofertami i komunikacjg z kandydatami; oraz

e Administrowania, zarzgdzania i usprawniania naszych dziatan rekrutacyjnych.

Ponadto przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu wspierania innych funkgciji i dziatan HR,
w ktérych mamy uzasadniony interes, w tym:

e Zarzadzania i zatwierdzania wynagrodzen i dodatkowych swiadczenh.

e Wospierania i umozliwiania wewnetrznej sprawozdawczosci, ksiegowosci i audytow
zwigzanych z dziataniami rekrutacyjnymi.

e Zarzgdzania pracownikami za posrednictwem centralnego repozytorium

e Zarzgdzania zadaniami, planowaniem pracy, rekrutacjg i personelem HR

e Organizacjg zasobow ludzkich TJX na poziomie globalnym, analizg i raportowaniem
dotyczgcym pracownikow TJX.

e Rozwijania i utrzymywania systemow i procesow HR, w tym platformy HR;

e Obstugi, monitorowania i zarzgdzania zasobami IT, z zastrzezeniem obowigzujgcych
przepiséw prawa; oraz

e Przeprowadzaniem kontroli przesztosci, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem wykorzystujemy dane osobowe, gdy jest to konieczne do
ochrony, wykonywania lub obrony naszych praw lub gdy jest to wymagane przez
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obowigzujgce nas prawo, w tym w celu:

e Przestrzegania wymogow prawnych i innych; oraz
e Zapobiegania, wykrywanie i sciganie dziatalnosci przestepczej.

Udostepnianie Panstwa danych osobowych podmiotom TJX

Tworzac profil na Platformie rekrutacyjnej przekazujg Panstwo swoje dane osobowe spétce
TJX Companies Inc. ktéra, jak wskazano powyzej, jest uwazana za administratora danych
osobowych zgodnie z europejskimi przepisami o ochronie danych. Po utworzeniu profilu
otrzymajg Panstwo od TJX Companies Inc. wiadomos¢ e-mail z potwierdzeniem.

Jesli zdecydujg sie Panstwo aplikowa¢ na wolne stanowisko w TJX i ztozg aplikacje, Panstwa
dane osobowe zostang udostepnione odpowiedniej jednostce TJX w kraju, w ktérym ubiegaj
sie Panstwo o zatrudnienie. Otrzymaja Panstwo drugg wiadomos¢ e-mail od odpowiedniego
podmiotu TJX, ktory otrzymat Panstwa aplikacje. Podmiot TJX wskazany w ponizszej tabeli
zostanie woOwczas uznany za administratora danych osobowych zgodnie z europejskimi
przepisami o ochronie danych w danym kraju.

Podmiot TIX
(Administrator danych)
WIELKA BRYTANIA TIX UK 73 Clarendon Road Watford
WD17 1TX, Wielka Brytania
WIELKA BRYTANIA TJX EUROPE BUYING GROUP 73 Clarendon Road Watford
LIMITED WD17 1TX, Wielka Brytania
Irlandia TJIX IRELAND UNLIMITED 12 Northbrook Road, Ranelagh,
COMPANY Dublin 6, Irlandia
Niemcy TIX DISTRIBUTION LTD. & CO. Peter-Mueller-Strassel8, 40468
KG Duesseldorf, Niemcy
Niemcy TIJX DEUTSCHLAND LTD. & CO. | Peter-Mueller-Strassel8, 40468
KG Duesseldorf, Niemcy
Polska TJX EUROPEAN DISTRIBUTION | Chmielna 19, 00-021 Warszawa,
SP. Z.0.0 Polska
Polska TJX POLAND SP Z.0.0. Chmielna 19, 00-021 Warszawa,
Polska
Wiochy TIX ITALY MERCHANTS S.R.L. Via Vespasiano da Bisticci 4/6,
50136 Florencja, Wiochy
Austria TIJX OESTERREICH LTD. & CO. | Mariahilfer Str. 77-79, 1060 Wien,
KG Handelsgericht Wien, Austria
Holandia TIJX NEDERLAND B.V. Hogehilweg 17, 4" floor, 1101CB
Amsterdam, Holandia

Oproécz udostepniania opisanego powyzej, Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym podmiotom TJX, ktére majg uzasadniony interes w uzyskaniu dostepu do takich danych
i ich przetwarzaniu w wyzej wymienionych celach. Panstwa dane osobowe bedg
udostepniane podmiotom nalezgcym do naszej grupy wytgcznie w przypadkach dozwolonych
przez obowigzujgce prawo.

Gdy Panstwa dane osobowe sg udostepniane innym podmiotom TJX, dostep do danych

osobowych jest ograniczony do upowaznionych pracownikéw (np. pracownikéw dziatu kadr,
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administratorow IT oraz pracownikéw ds. bezpieczenstwa i wsparcia), ktorzy muszg uzyskac
dostep do Panstwa danych osobowych w celu realizacji przypisanych im obowigzkéw. Dostep
do Panstwa danych osobowych moze mie¢ upowazniony personel znajdujgcy sie w
lokalizacjach poza Wielkg Brytanig, EOG lub Stanami Zjednoczonymi w zakresie wymaganym
do realizacji jednego z celéw okreslonych w niniejszej Polityce prywatnosci lub w celu
wsparcia dziatania Platformy rekrutacyjnej i wspierajgcej jg infrastruktury informatyczne,.

Udostepnianie Panstwa danych osobowych stronom trzecim

Panstwa dane osobowe mogg by¢ ujawniane osobom lub spétkom spoza TJX w nastepujgcy
sposob:

e zewnetrznym doradcom, konsultantom i ustugodawcom zatrudnionym przez TJX do
Swiadczenia ustug zwigzanych z celami opisanymi w niniejszej Polityce prywatnosci, w
tym prawnikom/dostawcom ustug prawnych, specjalistom podatkowym/finansowym,
konsultantom i wykonawcom;

e zewnetrznym stronom trzecim, zgodnie z obowigzujgcym prawem, w przypadku zbycia
lub reorganizacji czesci lub catosci dziatalnosci TJX; oraz

e urzedy, organy nadzoru lub inne wiasciwe organy w zakresie, w jakim TJX ma
obowigzek ujawnienia lub uzasadnione prawo do ujawniania takich informacji wyzej
wskazanym organom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jesli Panstwa dane osobowe sg udostepniane takim stronom trzecim, TJX podejmie, w
mozliwym zakresie, odpowiednie srodki (w tym umowne) w celu zapewnienia, ze takie strony
przetwarzajg Panstwa dane osobowe zgodnie z politykg bezpieczenstwa informacji i
prywatnosci TJX.

Transfer transqgraniczny i przetwarzanie transgraniczne danych osobowych

Platforma rekrutacyjna i pozostata infrastruktura informatyczna zwigzana z przetwarzaniem
opisanym w niniejszej Polityce znajdujg sie w centrum danych TJX w Stanach Zjednoczonych
i/lub na serwerach hostowanych przez dostawcow ustug TJX poza Wielkg Brytanig i EOG;
wymaga to przekazywania Panstwa danych osobowych poza Wielkg Brytanie i EOG do
krajow, ktore nie zapewniajg poziomu ochrony danych uznanego za odpowiedni przez
brytyjski organ ochrony danych (ICO) lub Komisje Europejska. TJX podejmuje odpowiednie
srodki w celu zapewnienia ochrony danych osobowych, gdy sg one przekazywane i
przechowywane poza Wielkg Brytanig i EOG, zgodnie z europejskimi wymogami ochrony
danych, w tym poprzez zawarcie z importerem danych Standardowych Klauzul Umownych
przyjetych przez brytyjski organ nadzorczy dla Wielkiej Brytanii i Standardowych Klauzul
Umownych przyjetych przez Komisje Europejska lub zapewnienie innej odpowiedniej metody
transferu danych. Aby uzyskaé kopie wprowadzonych przez nas zabezpieczen, nalezy
skontaktowac sie z nami w sposob wskazany w sekcji Jak sie z nami skontaktowac ponize;.

Bezpieczenstwo

TJX utrzymuje administracyjne, techniczne, organizacyjne i fizyczne zabezpieczenia majgce
na celu ochrone przed utratg, niewtasciwym wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostepem,

50



ujawnieniem, zmiang Ilub zniszczeniem Panstwa danych osobowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prywatnosci i bezpieczenstwa danych.

Usuwanie i przechowywanie danych osobowych

TJX podejmie uzasadnione kroki w celu zapewnienia, ze przetwarzane przez nas dane
osobowe sg wiarygodne zgodnie z ich przeznaczeniem, dokfadne, aktualne i kompletne oraz
ograniczone do danych osobowych wymaganych do przetwarzania w celach opisanych w
niniejszej Polityce prywatnosci. TJX usunie niedoktadne lub btedne dane, gdy tylko dowie sie
o takich btedach.

Przechowujemy dane osobowe w profilach tak dtugo, jak dtugo profil pozostaje aktywny (ij.
kandydat aktualizuje profil lub nadal aplikuje na otwarte stanowiska). TJX usuwa dane
osobowe powigzane z nieaktywnymi profilami i odrzuconymi aplikacjami po uptywie szesciu
miesiecy. Jesli ztozyli Panstwo do nas podanie o prace i nie chce kontynuowaé rekrutacji,
prosimy o kontakt z nami, korzystajgc z informacji podanych w sekcji Jak sie z nami
skontaktowac ponizej.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikacji dane osobowe zebrane w procesie rekrutaciji
zostang przekazane do akt osobowych pracownika w podmiocie TJX, ktory go zatrudni, i bedg
przechowywane przez caty okres zatrudnienia. Po zatrudnieniu okres przechowywania
danych zostanie podany w nowej informacji o ochronie prywatnosci przez odpowiedni podmiot
TJIX.

Panstwa Prawa

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa, przystugujg Panstwu pewne prawa w
odniesieniu do przetwarzania przez nas danych osobowych, ktére obejmuja:

e prawo do zgdania dostepu do danych osobowych i ich sprostowania;

e zadanie ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych;

e wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania z przyczyn zwigzanych z Panstwa
konkretng sytuacja;

e Zzgdanie usuniecia Panstwa danych osobowych z naszych systemow;

e zadanie kopii Panstwa danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, na pisemny wniosek;
oraz

e prawo ztozenia skargi do organu ochrony danych.

Nalezy jednak pamietac, ze niektore dane osobowe lub niektore sposoby ich wykorzystania
mogg by¢ wytgczone z tych praw zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Jesli uzyskalismy Panstwa zgode na przetwarzanie danych osobowych, mogg Parnstwo
wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, korzystajgc z danych kontaktowych podanych
ponize;.

Ponadto, mogg Panstwo bezposrednio przeglgdaé cze$¢ swoich danych osobowych za
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posrednictwem Platformy rekrutacyjnej. W przypadku niektorych danych osobowych mozesz
je bezposrednio edytowac (i zmieniania, jesli sg nieprawidtowe).

Jak sie z nami skontaktowacé

Jesli chcg Panstwo skorzysta¢ z ktéregokolwiek z przystugujgcych praw lub zadac pytanie
dotyczgce naszych praktyk w zakresie informacji lub ztozy¢ skarge dotyczgca przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez TJX:

1. Skontaktuj sie z The TIX Companies, Inc. pod adresem tjx_privacy office@tjx.com lub
1-508-390-1000.

Moga Panstwo rowniez napisa¢ do nas na adres:
Inspektor ochrony danych TJX
770 Cochituate Road
Framingham, MA 01701
2. W Niemczech prosimy o kontakt z naszym inspektorem ochrony danych pod adresem:

HEC Harald Eul Consulting GmbH, Auf der Héhe 34, 50321 Bruhl
datenschutz-tjxdeutschland@he-c.de

Mogg Panstwo rowniez napisa¢ do nas na adres:

Inspektor ochrony danych TJX
Peter-Muller-Straf3e 18

40468 Dusseldorf

Niemcy

3. W przypadku wszystkich innych krajéw prosimy o kontakt z naszym inspektorem
ochrony danych pod adresem:
data_protection@tjxeurope.com lub +1 774-308-3554.

Moga Panstwo rowniez napisa¢ do nas na adres:

Inspektor ochrony danych TJX
73 Clarendon Road

Watford

WD17 1TX

Wielka Brytania
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Recruitment Data Protection Statement — Residents of California

Last Updated: February 2024

Introduction

The purpose of this recruitment data protection statement (this “Data Protection
Statement” or “Statement”) is to inform applicants about how their personal information
is collected, used, disclosed, or otherwise handled (collectively, “processed” and its
variants) by The TJX Companies, Inc. or one of its affiliates or subsidiaries (collectively,
“TIX”, “we”, “us” or “our”) when the applicants apply for employment with TIX. We use
the words “you” and “your” to mean you, the reader, who is otherwise an applicant of
TJX and a resident of California who has certain rights under the California Consumer
Privacy Act of 2018 as may be amended from time to time such as by the California
Privacy Rights Act (the “CCPA”).

Among other things, this Data Protection Statement explains the manner in which TJX
uses the recruitment management system (the “Recruitment Platform”) to process
personal information. TJX operates a centralized recruitment process for all TIX entities
which allows applicants to create a single profile in the Recruitment Platform to apply for
open positions across the organization, including positions in different countries.

TJX is committed to protecting the privacy of your personal information and to maintaining
the confidentiality of human resources (“HR”)-related information in accordance with
applicable laws and regulations, including data protection legislation, and TJX's corporate
policies governing information security and data privacy. This Data Protection Statement
may be updated from time to time to reflect changes in our privacy practices, and we will
post a prominent notice on our site to notify you of significant changes.

Information We Collect

The categories of personal information that TIX processes when you create a profile on
the Recruitment Platform and/or apply for a position with us include:

e personal details such as your:
o hame,
o work and home contact details (email, phone numbers, physical address),
or
o gender;
e talent management information such as:
o details contained in letters of application and resume:
= previous employment background,
= education history,
= professional qualifications,
= language and other relevant skills, and
= certifications and certification expiration dates;
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e personal information collected automatically by the Recruitment Platform or by use
of TUX’s IT System such as IP addresses or other online identifiers; and

e audio, visual, and similar information such as images and video recordings from
cameras, closed-circuit television systems (CCTVs), and other photography and
video recording technology.

Unless we specifically request it, please do not send us any sensitive personal
information (such as health data).

If TIX extends an offer to you, depending on the nature of the position, we may process
additional personal information and sensitive personal information categories in addition
to the categories listed above, including:

e personal details such as your:
o date of birth,
o social security number, or
o driving history;
e documentation required under immigration laws such as your:
o passport data, or
o details of residency or work permit; and
e talent management information such as:
o information necessary to complete a background check subject to
applicable law such as criminal convictions.

We may receive the above listed personal information directly from you, from public
sources or lawfully from third parties, including recruiters or other third parties who may
be acting on your behalf.

This information helps TJX to conduct its operations and manage its applicant
management process and workforce. Your decision to provide personal information to
TJX is voluntary, however failure to provide your personal information may mean that TIX
is unable to properly conduct its applicant management process.

How We Use the Information We Collect

Your personal information may be processed utilizing both paper and electronic means.
TJX processes your personal information to the extent necessary to:

e Create and manage the profile you establish including to identify you as a user of
the Recruitment Platform;

Process your application and consider you for a position with us;

Review and manage employment applications and supporting materials;

Meet our obligations with respect to recruiting agencies acting on your behalf;
Administer and manage offers and communications with candidates; and
Administer, manage and improve our recruiting operations.
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In addition, we process your personal information to support other HR functions and
activities, including:

e Management and approval of compensation and benefits;

e Supporting and enabling internal reporting, accounting, and auditing relating to
recruiting operations;

e Workforce administration via a central repository;

e Assignment management, job planning, recruitment and staffing;

e Organization of TIX human resources at a global level, analysis and reporting
relating to TJX's workforce;

e Developing and maintaining HR systems and processes including the
Recruitment Platform;

e Operating, monitoring and managing IT resources, subject to applicable law; and

e Performing background checks, subject to applicable law.

In accordance with applicable law, we use personal information when it is necessary to
protect, exercise or defend our legal rights, or when we are required to do so by a law
that applies to us, including to:

e Comply with legal and other requirements; and
e Prevent, detect and prosecute criminal activities.

Sharing of your Personal Information with TJX Entities

When you create a profile on the Recruitment Platform, you submit your personal
information to the TJX Companies, Inc. You will receive a confirmation email from the
TJX Companies, Inc. once you have created your profile.

If you choose to apply for an open position with TJX and submit an application, your
personal information will be shared with the applicable TJX entity within the country in
which you are applying for employment. You will receive a second email from the
applicable TJX entity who received your application.

In addition to the sharing described above, your personal information may be shared with
other TJX entities that have a legitimate interest to access and process such information
for the above-mentioned purposes. We will only share your personal information with our
group entities, where permitted by applicable law.

When your personal information is shared with other TJX entities, access to your personal
information is limited to authorized personnel (e.g., HR personnel, IT administrators and
security and support staff) who have a need to access your personal information for the
purpose of the responsibilities assigned to them.

Sharing of your Personal Information with Third Parties

Your personal information may be disclosed to individuals or companies outside TJX as
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follows:

e to external advisors, consultants and service providers hired by TJX to perform
services related to the purposes described in this Data Protection Statement,
including lawyers/legal service providers, IT vendors providing software and/or
services, tax/financial professionals, consultants, and contractors;

e to external third parties, as permitted by applicable law, in the event of a disposal
of or reorganization of part or all of the TJX business; and

e to government agencies, regulators or other competent authorities to the extent
that TIX has a legal duty to disclose such information to them in accordance with
applicable laws or in connection with an investigation of suspected or actual
fraudulent or illegal activity.

If your personal information is shared with such third parties, TIX will take appropriate
measures (including contractual) to ensure that such parties process your personal
information in accordance with TJX's information security and privacy policies.

Security

TJX maintains administrative, technical, organizational and physical safeguards designed
to protect against loss, misuse or unauthorized access, disclosure, alteration or
destruction of your personal information in accordance with applicable privacy and data
security laws.

Deletion and Retention of Personal Information

TJX will take reasonable steps to ensure that the personal information we process is
reliable for its intended use, is accurate, up-to-date and complete, and is limited to the
personal information required to carry out processing for the purposes described in this
Data Protection Statement. TJX will delete inaccurate or erroneous data once we become
aware of such errors.

We retain personal information in profiles for as long as the profile remains active (i.e.,
the user updates the profile or continues to apply for open positions). TIX deletes the
personal information associated with inactive profiles and unsuccessful applications after
six months. If you have submitted an application for employment to us and do not wish to
proceed with your application, please contact us using the information in the How to
Contact Us section below.

If your application for employment is successful, your personal information gathered
during the recruitment process will be transferred to your personnel file and retained
during your employment. Once you are hired, the periods for which your data will be held
will be provided to you in a new privacy notice.
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Collection and Disclosure

During the prior 12-month period we have:

1. Collected the following categories of personal information and sensitive personal
information about you:

o O O O

identifiers such as a real name, alias, postal address, unique personal
identifier (such as a device identifier; cookies, beacons, pixel tags, mobile
ad identifiers and similar technology; customer number, unique
pseudonym, or user alias; telephone number and other forms of persistent
or probabilistic identifiers), online identifier, Internet Protocol address,
email address, account name, driver’s license number, passport number,
and other similar identifiers;

signature, state identification card number, education, credit card number,
debit card number, bank account number and other financial information;
characteristics of protected classifications under California or federal law,
such as age, sex, gender, gender identity, and military and veteran status;
Internet and other electronic network activity information, including, but not
limited to, browsing history, search history, and information regarding your
interaction with websites, applications or advertisements;

electronic, visual, and similar information;

professional or employment-related information;

education information;

inferences drawn from any of the information identified above to create a
profile about you reflecting your preferences, characteristics,
psychological trends, predispositions, behavior, attitudes, intelligence,
abilities, and aptitudes;

social security, driver’s license, state identification card, or passport
number; and

account log-in, financial account, debit card, or credit card number in
combination with any required security or access code, password, or
credentials allowing access to an account.

2. Collected personal information about you from the following categories of
sources:

O O O O O

from you or your devices;

our affiliates and other TJX entities;
our vendors and consultants;
publicly available sources; and
social media networks.

3. Collected personal information about you for the following business or
commercial purposes (in addition to the purposes listed above in the How We
Use the Information We Collect Section):
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performing services, including maintaining or servicing accounts;
detecting security incidents, protecting against malicious, deceptive,
fraudulent, or illegal activity, and prosecuting those responsible for that
activity; and

o debugging to identify and repair errors that impair existing intended
functionality.

4. Sold or shared (as both are defined under the CCPA) the following categories of
personal information about you:

o Identifiers such as a real name, alias, postal address, unique personal
identifier (such as a device identifier; cookies, beacons, pixel tags, mobile
ad identifiers and similar technology; customer number, unique
pseudonym, or user alias; telephone number and other forms of persistent
or probabilistic identifiers), online identifier, Internet Protocol address,
email address, account name, and other similar identifiers; and

o Internet and other electronic network activity information, including, but not
limited to, browsing history, search history, and information regarding your
interaction with websites, applications or advertisements.

5. Sold your personal information to, or shared your personal information with, the
following categories of third parties:

o our affiliates and other TJX entities; and
vendors who provide services on our behalf.

6. Business or commercial purposes for selling or sharing your personal
information:

o performing services, such as providing advertising, marketing services or
analytics services; and
o recruitment activities by other TJX entities.

7. Disclosed for a business purpose the following categories of personal information
about you:

o Identifiers such as a real name, alias, postal address, unique personal
identifier (such as a device identifier; cookies, beacons, pixel tags, mobile
ad identifiers and similar technology; customer number, unique
pseudonym, or user alias; telephone number and other forms of persistent
or probabilistic identifiers), online identifier, Internet Protocol address,
email address, account name, Social Security number, driver’s license
number, passport number, and other similar identifiers;

o signature, state identification card number, education, bank account
number, credit card number, debit card number, and other financial
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O O O O O

information, medical information;

characteristics of protected classifications under California or federal law,
such as age, sex, gender, gender identity, medical condition, disability,
citizenship status, and military and veteran status;

Internet and other electronic network activity information, including, but not
limited to, browsing history, search history, and information regarding your
interaction with websites, applications or advertisements;

professional or employment-related information;

education information;

electronic, visual, and similar information;

professional or employment-related information; and

inferences drawn from any of the information identified above to create a
profile about you reflecting your preferences, characteristics,
psychological trends, predispositions, behavior, attitudes, intelligence,
abilities, and aptitudes.

8. Disclosed your personal information for a business purpose to the following
categories of third parties:

O O O O O

our affiliates and other TJX entities;

vendors who provide services on our behalf;

professional services organizations, such as auditors and law firms;
our business partners such as joint marketing partners; and
government entities, including law enforcement.

9. Business or commercial purposes for disclosing your personal information:

@)

performing services, including maintaining or servicing accounts, providing
customer service, processing or fulfilling orders and transactions, verifying
customer information, processing payments, providing advertising or
marketing services, providing analytics services, or providing similar
services;

detecting security incidents, protecting against malicious, deceptive,
fraudulent, or illegal activity, and prosecuting those responsible for that
activity; and

debugging to identify and repair errors that impair existing intended
functionality.

We do not sell the personal information of consumers under the age of 16 if we have
actual knowledge of the individual’'s age.

We do not use or disclose sensitive personal information for purposes other than those
specified in the CCPA Regulations § 7027(m).

We will store and retain your personal information in accordance with applicable law
and as long as necessary to carry out the purposes described in this statement in
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accordance with our internal data retention procedures. The criteria used to determine
the retention periods include:

e how long the personal information is needed in connection with the applicable
purposes for which we use it;

e the type of personal information collected; and

e whether we are subject to a legal, contractual or similar obligation to retain the
personal information (e.g., mandatory data retention laws, government orders to
preserve personal information relevant to an investigation, or personal
information that must be retained for the purposes of litigation or disputes).

Privacy Rights

California residents have the below-listed rights with respect to their personal information:

Right to Know about what personal information we collected about you
Right to Delete the personal information we collected about you

Right to Correct inaccurate personal information we maintain about you
Right to Opt Out of the Sale or Sharing of your personal information
Right to Not Receive Discriminatory Treatment

These rights, and how you can exercise them, are described in greater detail below.

You have the right to request the following information about the personal information we
have collected about you:

« The categories and specific pieces of personal information we have collected
about you;

e The categories of sources from which we collected the personal information;

e The business or commercial purpose for which we collected, sold, or shared the
personal information;

e The categories of third parties with whom we disclosed the personal information;
and

e The categories of personal information about you that we sold or disclosed for a
business purpose, and the categories of third parties to whom we sold or disclosed
that information for a business purpose.

Additionally, you have the right to request that we delete the personal information we
have collected from you, subject to certain exceptions, or correct inaccurate personal
information that we maintain about you.

We will not deny, charge different prices for, or provide a different level or quality of goods
or services nor will you be retaliated against.

We do not use or disclose sensitive personal information for purposes other than those
specified in the CCPA Regulations § 7027(1)(1).
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You can exercise most of these rights by submitting a verifiable request to
TJX Privacy_Office@tjx.com, contacting us at 1-508-390-1000, or via our online

request form.

We also use certain personal information for cross-context behavioral advertising. To opt-
out of the sale or sharing of your personal information, please view our Notice of Opt-Out
of the Sale or Sharing of Personal Information below.

To help protect your privacy and maintain security, we take steps to verify your identity
before granting you, or a third party acting on your behalf, access to your personal
information or complying with your request. If someone is making a request on your
behalf, we require proof of authorization as part of our identity verification process.

Notice of Opt-Out of Sale and Sharing of Personal Information

You have the right to opt out of the sale or sharing of your personal information (i.e., the
processing of your personal information for cross-context behavioral advertising).

1. Sales of Your Information to TIJX Businesses:

If you wish to opt out of the sale of your personal information with other TIX Businesses,
you may email us at TIX Privacy_ Office@tjx.com with "HR DATA PROTECTION
STATEMENT - CALIFORNIA" or submit an online request.

2. Use of Your Information for Cross-Context Behavioral Advertising:

If you wish to opt out of the use of your personal information for cross-context behavioral
advertising, go to the Career Site Cookie Settings page and uncheck the “Personalization

and Performance Cookies” checkbox.

How to Contact Us

If you have any questions regarding this Data Protection Statement or our privacy
practices, you may email us at TJX Privacy Office@tix.com with "HR DATA
PROTECTION STATEMENT - CALIFORNIA" in the subject line or submit an online

request.

61



