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INTRODUCTION

We respect your privacy at IDEXX. This IDEXX Applicant Personal Information
Processing Notice (“Applicant Notice”) tells you what you need to know about our
processing of your personal data when you apply for a job at IDEXX, either as an internal
or external applicant.

What is “personal data”?

Any information that relates to an identified or identifiable living person.
In this Applicant Notice, “personal data” and “personal information” have the same
meaning.

What is “sensitive personal data”?

Information that reveals racial or ethnic origin, political opinions, religious or
philosophical beliefs, trade union membership, genetic data, biometric data for the
purpose of uniquely identifying a person, data concerning health, sex life or sexual

orientation.

This Applicant Notice applies to the processing of your personal data by IDEXX
Laboratories, Inc., its affiliates, or subsidiaries (“IDEXX”), and is binding to all of the
IDEXX group of companies. You can find a list of IDEXX companies here.



https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/874716/000087471618000005/idxx-20171231xex21_1.htm
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PROCESSING YOUR PERSONAL INFORMATION

e What do we collect?

% Personal information provided by you, including name, surname, address,
email address, phone number, gender, marital status, date and place of birth,
nationality/citizenship and government-issued identifiers (if permitted under
applicable law, including your Social Security number, national health
insurance number or social insurance number).

% Personal information provided by you regarding your working skills, education,
certifications, curriculum vitae and employment qualifications, including
information provided by previous employers and other references, if permitted
under applicable law.

% Personal information provided by you when choosing to complete your
professional profile in the IDEXX recruiting platform, including voluntarily
uploading your professional experience, business title, education, skills,
interests, picture and LinkedIn profile.

< Personal information provided by you for compliance with applicable safety
regulations, including certificates of good conduct, or personal information
obtained from a third-party when performing authorized reference checks,
background checks or verifying personal information you provided to us, if

permitted under applicable law.

e Why do we collect it?

% To fulfill our obligations as your current or prospective employer.

For example:

o If you are a successful candidate, we process your personal data to begin
formalizing our employment relationship.

% For making recruitment and/or employment decisions.



For example:

o To evaluate active candidates for a particular job opening
o To follow the progress being made in the recruitment process

X/
o0

To advance or defend IDEXX’s legal rights.

%o

*

To prevent or detect fraudulent or other unlawful activities.

K/
°e

To comply with a law, regulation or valid legal process and, in appropriate
circumstances, cooperating with law enforcement.
% For business planning and improving our operations.

% For access control and company security.

For example:

o Access badges and camera footage (CCTV). We do this so we know who
is in the building in the event of emergencies and to ensure that no
authorized persons can access our offices.

% To meet our legal obligations and pursue important corporate and social

goals.

For example:

o Managing IDEXX's commitment to provide equal employment opportunities
to qualified individuals, as described in our Code of Ethics.

e What is our legal justification for processing it?

“Legal justification” means that IDEXX must have a specific lawful reason for

processing your personal information.

We process your personal information based on one of the following lawful

reasons:



O

Processing is necessary to take specific steps before entering into a
contract with you.

Processing is necessary to comply with our legal obligations.

Processing is necessary for achieving IDEXX’s legitimate interests and do

not disproportionately infringe on your privacy.

An example of when we process your personal data to achieve our
legitimate interest, without disproportionately infringing on your privacy, is
when we choose a trusted third-party vendor to help us with the

recruitment process.

Processing is based on your clear consent to process your personal
information for a specific purpose, including when you voluntarily upload
your professional profile in the IDEXX recruiting platform, where no other
legal justification exists.

= You can withdraw consent at any time. Please see YOUR RIGHTS

section of this Applicant Notice.

Who else might receive it?

Your personal information is only to be processed by persons working for
and on behalf of the IDEXX group of companies on a need-to-know basis
for the purposes described in this Applicant Notice.

When IDEXX hires third-party service providers for the processing of your
personal information, they solely process your personal information based
on our instructions and we conclude appropriate data processor
agreements with these third-party processors.

IDEXX does not share your personal information with third parties unless
required to do so by law (including external/ governmental bodies), or as
reasonably necessary with trusted third parties working for us to help us

administer the recruitment process.




For example, we work with third-party service providers offering SaaS
solutions (Software as a Service) or hosting services. We hire IT service
providers that provide support to the safe and stable operation of our
systems.

HOW LONG DO WE KEEP YOUR PERSONAL INFORMATION?

We will not retain your personal information longer than necessary. We are guided by
this Applicant Notice, internal IDEXX record retention schedules, and applicable legal

obligations.

We only keep sensitive personal data in a form which permits identification for no longer
than is necessary for the purposes for which it is processed. The same IDEXX record

retention schedules apply to sensitive personal data.

INTERNATIONAL TRANSFERS OF PERSONAL INFORMATION

We are a global company with our corporate headquarters located in the United States.
To operate our global business, we need to transfer your personal information to our
offices and service providers located in the United States, or sometimes elsewhere, when
necessary to pursue our purposes for processing your personal information, as described
in this Applicant Notice. We find it important to ensure a similar level of protection in
accordance with applicable requirements if we transfer your personal information to

another country.

Transferring your personal information outside European Economic Area (EEA),

UK and Switzerland:

Countries in the EEA, UK and Switzerland have extensive laws protecting your personal
information. If we transfer your personal information from the EEA, UK and/or Switzerland
to other countries, we maintain a similar level of data protection, including when

transferring your personal information to third countries with legislation that do not provide



an equivalent level of data protection such as the U.S. We aim to do this by taking
appropriate additional safeguards in line with the applicable requirements for the transfer
of personal information from the EEA, UK and/or Switzerland to third countries, such as
the U.S.

One of the safeguards for transferring personal information to the U.S. has been self-
certifying to the EU-U.S. and the Swiss-U.S. Privacy Shield Frameworks.

IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc., and OPTI
Medical Systems, Inc., have self-certified to the EU-U.S. and the Swiss-U.S. Privacy

Shield Frameworks as set forth by U.S. Department of Commerce.

Please click here to view the IDEXX Privacy Shield Notice.

Please note that the EU-U.S. and Swiss-U.S. Privacy Shield Frameworks have been
invalidated as appropriate mechanisms to transfer personal information from the EEA,
UK and/or Switzerland to third countries. The invalidation of these frameworks does not
relieve IDEXX from its obligations under the EU-U.S. and Swiss-U.S. Privacy Shield
Frameworks, as these frameworks continue to apply. IDEXX will continue to comply with

the requirements of these Privacy Shield Frameworks, in line with the statements above.

In addition to the Privacy Shield Frameworks, IDEXX is taking supplemental safeguards
to comply with the requirements for transferring personal information from the EEA, UK,
and/or Switzerland to third countries, specifically by implementing and enforcing the
appropriate  EU Standard Contractual Clauses, as approved by the European

Commission.

You can contact us if you would like to receive more information on the measures we
have taken to safeguard your personal information if transferred to a country outside the
EEA, UK and/or Switzerland.


https://www.idexx.com/en/about-idexx/privacy-shield/

SENSITIVE PERSONAL DATA

IDEXX limits its collection and use of sensitive personal data. When IDEXX collects EEA,
UK and/or Swiss sensitive personal data, it obtains your opt-in consent where the Privacy
Shield program requires, including if we disclose it to third parties or before we use such

data other than for the purpose it was originally collected or you later authorized.

We may require some Applicants to undergo medical examinations in order to ensure
that they are able to safely perform the essential functions of their jobs in line with all

applicable laws.

YOUR RIGHTS

e If you are an EEA or UK resident, or IDEXX processes your personal data in the
context of our activities in the EEA or UK, you have the right under the European
Union General Data Protection Regulation (EU GDPR) or UK General Data
Protection Regulation (UK GDPR) to ask questions about or request action

regarding your personal data. These requests include:

o Access to and rectification or erasure of your personal information,
restriction of processing of your personal information, the right to object to
processing of your personal information and portability of your personal

information.

o Withdraw your consent at any time for those processing activities that
IDEXX relies on your consent as legal justification for processing it. If you
withdraw your consent, this will not affect the lawfulness of our use of your

personal information before your withdrawal.

o Lodge a complaint with a data protection supervisory authority or your own

local Data Protection Agency.



You may contact a member of the IDEXX Human Resources department for
guidance or simply submit this IDEXX E-Request Form. The form will be routed

to the IDEXX privacy team for review and appropriate action as needed.

If you are a Brazilian resident, or IDEXX processes your personal data in the
context of our activities in Brazil, you have the right under the General Data
Protection Law (LGPD) to ask questions about or request action regarding your

personal data. These requests include:

o Access to and rectification or erasure of your personal information,
restriction of processing of your personal information, the right to object to
processing of your personal information and portability of your personal

information.

o Withdraw your consent at any time for those processing activities that
IDEXX relies on your consent as legal justification for processing it. If you
withdraw your consent, this will not affect the lawfulness of our use of your

personal information before your withdrawal.

You may contact a member of the IDEXX Human Resources department

for guidance or simply submit this IDEXX E-Request Form. The form will be

routed to the IDEXX privacy team for review and appropriate action as

needed.

If you reside elsewhere, you may have similar rights. Please contact a member of
the IDEXX Human Resources Department or send an email to

chiefprivacyofficer@idexx.com.

No matter where in the world you reside, if you have any concerns about our
handling of your personal information, please contact a member of the IDEXX
Human Resources Department or send an emalil to

chiefprivacyofficer@idexx.com. We will investigate and attempt to resolve all

concerns by reference to the principles contained in this Applicant Notice.


https://app-de.onetrust.com/app/#/webform/10aca030-b7f7-4730-bc98-4aa5cd48dd98
https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/45b229b9-657d-4e4b-bab7-ed1fe19db6a3/45df7d9b-f3be-48e9-9018-18d65aa22d62
mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com

LEGAL DISCLOSURE OF INFORMATION

We may disclose your personal information to any institution, government, court, agency
or authority (including law enforcement agencies) to whom we are required to disclose it
by law or necessary to protect our legal rights or the rights of others, or to prevent harm,

or in accordance with your instructions.

SECURITY

We use commercially reasonable physical, procedural, and technical safeguards to deter
unauthorized access, destruction, use, modification, or disclosure of your personal
information. We instruct our employees that information must be handled in accordance
with this Applicant Notice, and any misuse by employees may be subject to disciplinary

action.

CHANGES TO THIS APPLICANT NOTICE

It may be necessary from time to time for us to modify this Applicant Notice to reflect
changes in the way we collect and use personal information or changes in privacy-related
laws, regulations and industry standards. We will provide reasonable notice of material
changes to the Applicant Notice, including via links posted on the IDEXX recruiting

platform.

WHO TO CONTACT

Please feel free to contact a member of the IDEXX Human Resources Department if
you have any questions regarding our Applicant Notice or about the use of your

personal information.

You may also contact our Chief Privacy Officer at the following numbers and

addresses:

o« Email: chiefprivacyofficer@idexx.com



mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com

o Phone: 1-888-557-6518
e Mail: IDEXX Laboratories, Inc., Attention: Chief Privacy Officer, One IDEXX
Drive, Westbrook, Maine 04092, U.S.A.

If you reside in the European Union, European Economic Area, UK or Switzerland:

o Email: chiefprivacyofficer@idexx.com
o Mail: IDEXX Europe B.V., Attention: Chief Privacy Officer, Scorpius 60, Building
F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands

IDEXX has also appointed a Data Protection Officer — Germany for our German
entities: Vet Med Labor GmbH (Kornwestheim, Leipzig) and IDEXX GmbH

(Kornwestheim).

¢ Email: GermanyDPO@idexx.com

o Mail: IDEXX Europe B.V., Attention: Data Protection Officer — Germany, Scorpius
60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands


mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
mailto:GermanyDPO@idexx.com

Oznameni o0 zpracovani osobnich udaju
zajemcu 0 zaméstnani u spole¢nostsi
IDEXX

Posledni aktualizace: 17. kvétna 2018

UvoD

Ve spolecnosti IDEXX respektujeme VaSe soukromi. Toto oznameni o zpracovani
osobnich udaju pro zadatele spole¢nosti IDEXX (,Oznameni pro zadatele*) Vam sdéluje,
co potfebujete védét o zpracovani svych osobnich udajl pfi podani zadosti o zaméstnani
u spole€nosti IDEXX, a to bud jako interni nebo externi Zadatel.

Co jsou to ,0sobni udaje"?

Jakékoli informace, které se tykaji identifikované nebo identifikovatelné Zijici osoby.
V tomto Ozndmeni pro Zadatele maji pojmy ,0sobni Udaje” a ,0sobni informace* stejny
vyznam.

Toto Oznameni pro Zadatele se tyka zpracovani VaSich osobnich udaju spole¢nosti
IDEXX Laboratories, Inc., jejimi pfidruzenymi nebo dcefinymi spole¢nostmi (,IDEXX") a
je zavazné pro vSechny spole¢nosti skupiny IDEXX. Seznam spole€nosti IDEXX muzete
najit zde.

Pro informace o specifickém tématu v tomto Oznameni pro Zadatele kliknéte na text a
otevrete jej.

ZPRACOVANI VASICH OSOBNICH UDAJU

e Co budeme ziskavat?

% Osobni Udaje, které jste poskytli, véetné jména, pfijmeni, adresy, telefonniho
Cisla, pohlavi, rodinného stavu, data a mista narozeni, narodnosti/obanstvi a
identifikaCnich udaju vydavanych statem (pokud to povoluji pfislusné zakony,
v€etné Vaseho Cisla pojisténi nebo Cisla socialniho pojisténi).

% Osobni udaje, které jste poskytli o svych pracovnich dovednostech, vzdélani,
certifikacich, Zzivotopisu a kvalifikaci pro zaméstnani, vcetné informaci
poskytnutych pfedchozimi zaméstnavateli a jinych odkazud, pokud to dovoluji
prislusné zékony.

% Osobni udaje, které jste poskytli pfi vybéru dokonceni svého profesionalniho
profilu v naborové platformé IDEXX, v€etné dobrovolného nahravani
odbornych zkuSenosti, obchodniho nazvu, vzdélani, dovednosti, zajmu,
obrazu a profilu LinkedIn.

% Osobni udaje ziskané od tfeti strany pfi provadéni autorizovanych referennich
Seku, kontroly vzdélani nebo ovéreni osobnich udajl, které jste nam poskytli,

pokud to dovoluji pfislusné zakony.



https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/874716/000087471618000005/idxx-20171231xex21_1.htm

Pro tyto udaje shromazd'ujeme?

% Pro splnéni naSich zavazki jako V&S souCasny nebo budouci

zaméstnavatel.

Napriklad:

o Pokud jste uspéSnym kandidatem, zpracujeme VaSe osobni Udaje a
zac¢neme formalizovat nas pracovni vztah.

% Pfijimani rozhodnuti o naboru a/nebo zaméstnavani.

Napriklad:

o Pro posouzeni aktivnich kandidati pro specifickou pracovni pozici
o Pro sledovani vyvoje v procesu naboru.

+« Pro uplathiovani nebo obranu prav spole¢nosti IDEXX.

% Pro prfedchazeni nebo odhalovani podvodnych nebo jinych nezakonnych
aktivit.

% Pro dodrzovani pravnich predpisu, regula¢nich nafizeni nebo platného
pravniho procesu a, za prislusnych okolnosti, pro spolupraci se zakonnymi
vykonnymi slozkami.

% Pro obchodni planovéani a zlepSeni naSich provoznich aktivit.

+«+ Pro kontrolu pfistupu a bezpec¢nost spole¢nosti.

Napriklad:

o Jmenovky na pfistup a kamerové zaznamy (CCTV). Délame to, abychom
vedeéli, kdo je v budové v pripadé mimoradnych udalosti a abychom zajistili,
Ze zadné neopravnéné osoby nebudou mit pristup do nasich kancelari.

% Pro spInéni naSich zakonnych zavazkl a hledani dulezitych korporatnich a

socialnich cild.

Napfiklad:

0 Sprava zavazku spolecnosti IDEXX poskytovat kvalifikovanym osobam
stejné pfilezitosti k zaméstnani, jak je popsano v naSem Etickém kodexu.

Jakeé je naSe pravni opodstatnéni pro jejich zpracovani?

.Pravni opodstatnéni“znamena, ze spolec¢nosti IDEXX musi mit specificky

zakonny duvod pro zpracovani VasSich osobnich ddaja.

Zpracovavame Vase osobni Udaje na zakladé jednoho z nasledujicich

zakonnych divodu:




o Zpracovani je nezbytné pro provedeni konkrétnich krokl pfed uzavienim
smlouvy s Vami.

o Zpracovani je nutné pro splnéni naSich pravnich zavazka.

o Zpracovani je nezbytné pro dosazeni opravnénych zajmui spolecnosti

IDEXX, aniz bychom neumérné porusovali VaSe soukromi.

Priklad, kdy zpracovavame VasSe osobni Udaje, abychom dosahli
opravnéného zajmu, aniz bychom nepfimérené poruSovali Vase soukromi,
je pfi vybéru diavéryhodného dodavatele treti strany, ktery nam pomdze pri

naboru.

o Zpracovani je zaloZzeno na VaSem jasném souhlasu se zpracovanim
VaSich osobnich udaji pro konkrétni ucel, v€etné pripadl, kdy dobrovolné
nahrajete svUj profesiondlni profil na platformé pro nabor do spole¢nosti
IDEXX, kde neexistuje zadné jiné pravni odavodnéni.

» Souhlas mtzete kdykoli odvolat. Pfedtéte si prosim ¢ast VASE

PRAVA tohoto Oznameni pro zajemce o zamé&stnani.

e Kdo dalSi je mGze dostat?

X VaSe osobni udaje zpracovavaji pouze osoby, které pracuji pro nebo
jménem skupiny spolecnosti IDEXX na zakladé potfeby ziskani informaci
pro ucely popsané v tomto Oznameni pro Zadatele.

> KdyZz spole€nost IDEXX najima poskytovatele sluzeb tretich stran pro
zpracovani Vasich osobnich udajd, budou tito poskytovatelé zpracovavat
Vase osobni udaje vyhradné na zakladé naSich pokynu a uzavieme s témito
tfetimi stranami pFislusné dohody o zpracovani dat.

X Spolec¢nost IDEXX nesdili VaSe osobni Udaje s tfetimi stranami, pokud to

nevyzaduje zakon (v€etné externich/vladnich organ() nebo pokud to bude

prfiméfené nutné s duvéryhodnymi tfetimi stranami, které nam pomabhaji

provadét proces néaboru.

Spolupracujeme napriklad s poskytovateli sluzeb ze tretich stran nabizejici
SaaS (software jako sluzba) feSeni nebo hostingové sluzby. Najimame
poskytovatele IT sluzeb, ktefi poskytuji podporu pro bezpecny a stabilni

provoz nasich systémda.

JAK DLOUHO BUDEME UCHOVAVAT VASE OSOBNI UDAJE?

Nebudeme uchovavat Vase osobni daje déle, neZ to bude nutné. Ridime se timto
Ozndmenim pro Zadatele, internimi plany uchovavani zaznamu ve spole€nosti IDEXX a

platnymi pravnimi zavazky.



MEZINARODNI PRENOSY OSOBNICH UDAJU

Pro provadéni nasich globalnich obchodnich aktivit mozna budeme muset prevadét Vase
osobni Udaje do jinych zemi nez je VaSe zemé pobytu a VasSe osobni udaje mohou byt
prevadény, zpracovany nebo sdileny ve Spojenych statech, zemich Evropského
hospodarského prostoru (EHP) nebo jinde, je-li to nezbytné pro sledovani nasich ucell
pro zpracovani VaSich osobnich udaju. Takové pfenosy provadime vzdy v souladu s

Prohlasenim pro Zadatele.

Navic, pokud Zadatel v EHP nebo Svycarsku dobrovolné sdili citlivé osobni Gdaje se
spole¢nosti IDEXX, napfiklad kdyz dobrovolné nahral svlj obrdzek na naborovou

platformu spole¢nosti IDEXX, mohly by byt tyto idaje odeslany do USA.

Odesilani VaSich osobnich adajd mimo Evropsky hospodarisky prostor a

Svycarsko:

Spolecnosti IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc. a
OPTI Medical Systems, Inc. maji vlastni certifikaci pro EU-USA a Svycarsko-USA &tit na

ochranu soukromi, jak je stanoveno Ministerstvem obchodu Spojenych statu.

Kliknéte prosim zde, pokud si chcete toto Oznameni ke Stitu EU-USA spole&nosti IDEXX

na ochranu soukromi precist.

Tam, kde je to mozné, jsme pfijali dalSi pfiméfena ochranna opatfeni pfi pfevodu VaSich
osobnich udaju do zemé& mimo EHP, pokud tato zemé& neposkytuje odpovidajici uroven
ochrany podle platnych zakonl na ochranu udajl, v€etné standardnich smluvnich
ustanoveni schvalenych Evropskou komisi. Mzete nas kontaktovat, pokud chcete ziskat

vice informaci o opatfenich, kterd jsme pfijali k ochrané VaSich udaju.

CITLIVE OSOBNI UDAJE

Spole¢nost IDEXX omezuje shromazdovani a pouzivani citlivych osobnich udaja. Kdyz
v ramci EHP nebo Svycarska shromazdujeme citlivé osobni Udaje, opatfime si Va3
souhlas, pokud to vyZaduje program Stit soukromi, a to véetné specifikace, zda mizeme
tyto Udaje poskytovat tfetim stranam, nebo dfive, nez pouZzijeme tyto Udaje jinak nez pro

ucely, pro které byly plvodné shromazdény nebo pozdéji schvaleny.

Muzeme poZadovat, aby se néktefi Zadatelé podrobili Iékafskym prohlidkam, abychom
méli jistotu, Ze jsou schopni bezpené vykonavat praci na své pozici, a v souladu se vSemi

platnymi zakony.
VASE PRAVA

e Pokud sidlite v EHP, nebo spole¢nost IDEXX zpracovava VaSe osobni Udaje v

souvislosti s nasimi ¢innostmi v EHP, mate pravo podle nafizeni o obecné ochrané


https://www.idexx.com/en/about-idexx/privacy-shield-german/

udaji (GDPR) Evropské unie klast otazky tykajici se VaSich osobnich udajd nebo

poZadovat aktivitu tykajici se VaSich osobnich udaji. Patfi sem:

o Pristup k osobnim udajim a jejich odstranéni nebo vymazani, omezeni
zpracovani VasSich osobnich adajl, pravo vznést namitky proti zpracovani

VasSich osobnich udaji a prenositelnost VaSich osobnich udaju.

o Odvolat svuj souhlas s témito aktivitami zahrnujicimi zpracovani, které
spole¢nost IDEXX zpracovava na zakladé VaSeho souhlasu. Pokud svj
souhlas odvolate, neovlivni to zakonnost naseho uzivani Vasich osobnich

udajl prfed Vasim odvolanim.

o0 Podat stiznost u organu pro dohled nad ochranou osobnich udaji nebo u

vlastniho mistniho Ufadu pro ochranu udaju.

Muzete kontaktovat oddéleni pro lidské zdroje spole¢nosti IDEXX pro EHP pro
navod nebo jednoduSe odeslat tento e-poZzadavek pro spolec¢nost IDEXX.

Formulaf bude pfedan tymu spole¢nosti IDEXX zabyvajicimu se ochrané

soukromi na pfezkoumani a provedeni pfislusnych aktivit.

e Pokud sidlite mimo EHP, méate podobna prava. Kontaktujte prosim své oddéleni
pro lidské zdroje spoleCnosti IDEXX nebo odeSlete email na

chiefprivacyofficer@idexx.com.

e Bez ohledu nato, kde na svété sidlite, mate-li jakékoli obavy ohledné zachazeni s
Vasimi osobnimi Gdaji, obratte se prosim na VasSe mistni oddéleni lidskych zdroja

spole¢nosti IDEXX nebo posSlete e-mail na adresu chiefprivacyofficer@idexx.com.

Veskeré stiznosti provéfime a pokusime se je vyfeSit v souladu se zasadami

obsazenymi v tomto Oznameni pro Zadatele.

ZAKONNE ZVEREJNENi UDAJU

VasSe osobni Udaje mizeme zverfejnit jakémukoli organu, vladé, soudu, agentufe nebo
organu (v€etné organu €innych v trestnim Fizeni), kterym musi byt zakonem zpfistupnény,
nebo pokud jsou nutné k ochrané naSich zakonnych prav nebo prav ostatnich, nebo k
prfedchazeni Skodam, nebo v souladu s VaSimi pokyny.

BEZPECNOST

Vyuzivame komercéné pfijatelnou fyzickou, proceduralni a technickou ochranu, abychom
zabranili neopravnénému pfistupu, zni€eni, pouZziti, apravdm nebo zvefejnéni osobné
identifikovatelnych informaci. Své zaméstnance instruujeme, Ze s informacemi musi
nakladat v souladu s timto oznamenim zjemci o zaméstnani a informujeme, Ze jakékoli

zneuziti ze strany zameéstnance povede k disciplinarnimu fizeni.
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ZMENY TOHOTO OZNAMENI PRO ZADATELE

Cas od éasu mlze byt nutné toto Oznameni pro Zadatele pozménit, aby odréaZelo zmény
ve zplUsobu, jakym shromazdujeme a pouzivame Udaje, nebo zmény v zakonech,
predpisech a oborovych standardech tykajicich se ochrany osobnich uddaji. O
podstatnych zménach tohoto Oznameni pro Zadatele budeme informovat, mimo jiné

prostfednictvim odkazu zverfejnénych na intranetu spole¢nosti IDEXX.

KOHO MUZETE KONTAKTOVAT

Pokud mate jakékoli dotazy tykajici se tohoto Oznameni pro Zadatele nebo pouzivani
Vasich osobnich Udaju, obratte se prosim na oddéleni pro lidské zdroje spole¢nosti
IDEXX.

Také mulzete kontaktovat naSeho pracovnika pro dodrzovani ochrany soukromi na

nasledujicich €islech nebo adresach:

« Email:chiefprivacyofficer@idexx.com

e Telefon: 1-888-557-6518

o PosStovni adresa: IDEXX Laboratories, Inc., Pozor: Chief Privacy Officer, One
IDEXX Drive, Westbrook, Maine 04092, U.S.A.

Pokud sidlite mimo Evropskou unii, EHP nebo Svycarsko:

o Email:chiefprivacyofficer@idexx.com

o Postovni adresa: IDEXX Europe B.V., k ruk&m: Chief Privacy Officer, Scorpius
60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands

Spole¢nost IDEXX také jmenovala ,pracovnika pro dodrzovani ochrany soukromi —
pro Némecko* pro naSe subjekty v Némecku: Vet Med Labor GmbH (Leipzig) a IDEXX
GmbH (Ludwigsburg).

e Email: GermanyDPO@idexx.com

o PosStovni adresa: IDEXX Europe B.V., k rukdm: Internal Data Protection Officer —
Germany, Scorpius 60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands
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IDEXXErklarung zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten von Bewerbern

Letzte Aktualisierung: 17. Mai 2018

EINFUHRUNG

Das Unternehmen IDEXX respektiert Ihre Privatsphare. In der folgenden Erklarung von
IDEXX zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten von Bewerbern (,Erklarung fur
Bewerber®) wird erlautert, was Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
durch uns wissen sollten, wenn Sie sich entweder als interner oder als externer
Stellenbewerber um eine Stelle bei IDEXX bewerben.

Was sind ,personenbezogene Daten“?

Dies sind samtliche Informationen und Daten, die sich auf eine identifizierte und
identifizierbare lebende Person beziehen.
In der vorliegenden Erklarung fir Bewerber haben die Ausdriicke ,personenbezogene
Informationen” und ,personenbezogene Daten” die gleiche Bedeutung.

Diese Erklarung fur Bewerber bezieht sich auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten durch das Unternehmen IDEXX Laboratories, Inc., und dessen Partner- und
Zweigunternehmen (,IDEXX") und ist fur alle Mitglieder der Firmengruppe IDEXX
rechtlich bindend. Eine Liste der IDEXX-Firmen finden Sie hier.

Um mehr zu einem spezifischen Thema in dieser Erklarung fir Bewerber zu erfahren,
klicken Sie bitte, um den Text zu erweitern.

VERARBEITUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN

e Welche Daten erheben wir?

% Alle von lhnen selbst vorgelegten Daten wie Vorname, Nachname, Adresse,
E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Geschlecht, Ehestand, Geburtsdatum und -
ort, Staatsangehdorigkeit und behérdlich ausgegebene Identifikatoren (sofern
gesetzlich gestattet, auch Sozialversicherungsnummer und staatliche
Krankenversicherungsnummer).

% Personenbezogene Daten, die von Ihnen in Bezug auf Ihre
Arbeitskompetenzen und lhre schulische und berufliche Bildung vorgelegt
werden, sowie Zertifizierungen, Lebenslauf (CV) und Arbeitsqualifikationen wie
unter anderem Informationen, die von friiheren Arbeitgebern und anderen
Referenzenausstellern vorgelegt werden, sofern gesetzlich gestattet.

% Personenbezogene Daten, die Sie vorlegen, wenn Sie Ihr berufliches Profil auf
der IDEXX-Rekrutierungsplattform ausfillen und dabei freiwillig Daten zu lhrer
beruflichen Erfahrung sowie Informationen wie Stellenbezeichnung, berufliche
und schulische Bildung, Kompetenzen, Interessen, personliches Foto und

LinkedIn-Profil vorlegen.
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% Von einem Dritten bei der Durchfihrung von genehmigten Referenzen- und
Hintergrundprtfungen und wéahrend der Prifung der von lhnen vorgelegten
personenbezogenen Daten eingeholte personenbezogene Daten, sofern

gesetzlich gestattet.
e Warum erheben wir diese Daten?

% Um unsere Pflichten als Ihr gegenwartiger oder zukunftiger Arbeitgeber zu

erfullen.

Zum Beispiel:

o Falls Sie ein erfolgreicher Stellenkandidat sind, verarbeiten wir Ihre Daten,
um damit zu beginnen, unsere Arbeitsbeziehung zu Ihnen zu formalisieren.

% Zur Entscheidungsfallung bezuglich Rekrutierung und/oder Anstellung.

Zum Beispiel:

o0 Um aktive Kandidaten fur eine spezielle freie Arbeitsstelle zu beurteilen.
0o Um den innerhalb des Rekrutierungsprozesses erzielten Fortschritt
nachzuverfolgen.

% zur Durchsetzung und Verteidigung der gesetzlichen Rechte von IDEXX,

% zur Verhinderung und Aufdeckung von betrigerischen und anderen
widerrechtlichen Handlungen,

« zur Erfullung von Gesetzen und Vorschriften und Kooperation in giltigen
Rechtsverfahren und, unter angemessenen Bedingungen, Kooperation mit
Strafvollzugbehdrden,

+« flr Geschéftsplanung und Verbesserung unseres Geschéftsbetriebs,

% fur Zugangskontrolle und Sicherheit im Unternehmen,

Zum Beispiel:

0 Zutrittsausweise und Kameraaufzeichnungsbilder (CCTV). Wir tun dies,
damit wir wissen, wer sich in bestimmten Notfallsituationen im Gebaude
befindet, und um daftur zu sorgen, dass keine unbefugten Personen Zutritt
zu unseren Buros haben.

% Um unsere gesetzlichen Verpflichtungen zu erfillen und wichtige

unternehmerische und soziale Ziele zu verfolgen.

Zum Beispiel:

0 um zu gewahrleisten, dass die Selbstverpflichtung des Unternehmens
IDEXX, das Prinzip der Chancengleichheit wie im Ethikkodex beschrieben
fur qualifizierte Personen im Unternehmen umgesetzt wird.




Was ist unsere rechtliche Begrindung fur die Verarbeitung?

.Rechtliche Begrindung” heil3t, dass IDEXX einen spezifischen rechtmafligen

Grund fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten haben muss.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten auf Basis der folgenden

rechtmanigen Grinde:

(o}

Die Verarbeitung ist notwendig fur das Ergreifen von spezifischen
Maflinahmen vor dem Abschluss eines Vertrags mit lhnen.

Die Verarbeitung ist notwendig, um unsere gesetzlichen Pflichten zu
erfillen.

Die Verarbeitung ist notwendig, um die berechtigten Interessen von
IDEXX wahrzunehmen, vorausgesetzt dies bedeutet keine

unverhaltnismafige Einschrankung Ihres Rechts auf Datenschutz.

Ein Beispiel dafir, wenn wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten,
um unsere berechtigten Interessen ohne eine unverhaltnismalige
Einschrankung lhres Rechts auf Datenschutz wahrzunehmen, ist, wenn
wir einen vertrauenswirdigen Drittdienstleister mit dem

Rekrutierungsprozess beauftragen.

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage lhrer ausdricklichen Einwilligung
zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fir einen spezifischen
Zweck, zum Beispiel wenn Sie freiwillig Ihr berufliches Profil auf die
IDEXX Rekrutierungsplattform heraufladen, wenn keine andere rechtliche
Begrindung besteht.

= Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit widerrufen. Weitere

Informationen hierzu finden Sie im Kapitel IHRE RECHTE in dieser

Erklarung fur Bewerber.

Wer sonst kdnnte diese Daten erhalten?

R/
A X4

X/
L X4

Ihre personenbezogenen Daten werden nur von Personen verarbeitet, die
fur uns im Auftrag der IDEXX Firmengruppe arbeiten, flir den Zugriff auf
diese Daten einen spezifischen Kenntnisbedarf haben und die Verarbeitung
fur die in dieser Erklarung fir Bewerber beschriebenen Zwecke ausfihren.
Wenn IDEXX  Drittdienstleister mit der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten beauftragt sind, verarbeiten diese Ihre
personenbezogenen Daten nach lhren Anweisungen und wir schlie3en mit
diesen Drittdienstleistern angemessene Datenverarbeitervertrage ab.

IDEXX gibt Ihre personenbezogenen Daten nur an Dritte weiter, wenn dies

gesetzlich vorgeschrieben ist (unter anderem an externe/staatliche Stellen)




oder insofern dies angemessenerweise bei vertrauenswurdigen Dritten
notwendig ist, die uns bei der Verwaltung des Rekrutierungsprozesses

helfen.

Zum Beispiel arbeiten wir mit Drittdienstleistern, die SaaS-Loésungen
(,Software as a Service®) oder Hosting-Dienste anbieten. Wir beschéftigen

IT-Dienstleister, die technische Unterstlitzung bieten, um den Betrieb

unserer Systeme sicher und stabil abzuwickeln.

WIE LANGE BEWAHREN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN AUF?

Wir werden lhre personenbezogenen Daten nicht langer als notwendig aufbewahren.
Unsere Leitlinien sind die vorliegende Erklarung fir Bewerber, die internen
Unterlagenaufbewahrungszeitplane von IDEXX und die fur uns geltenden gesetzlichen

Vorschriften.

UBERTRAGUNG VON PERSONENBEZOGENEN DATEN IN ANDERE LANDER

Um unser globales Unternehmen zu betreiben, missen wir eventuell Ilhre
personenbezogenen Daten in andere Lander als das Land lhres Wohnorts Utbertragen
und lhre personenbezogenen Daten koénnen dabei in die USA, in Lander des
europaischen Wirtschaftsraums (EWR) oder in andere Lander Ubertragen, dort
verarbeitet und innerhalb dieser Ladnder an Dritte weitergegeben werden, wenn dies
notwendig ist, um unsere Zwecke hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten zu erreichen. Wir fihren diese Ubertragungen immer gemaf der vorliegenden

Erklarung fur Bewerber durch.

Falls zudem ein im EWR oder in der Schweiz ansassiger Bewerber freiwillig sensible
personenbezogene Daten IDEXX vorlegt, zum Beispiel wenn er freiwillig sein Foto auf
die IDEXX-Rekrutierungsplattform heraufladt, konnten diese Daten in die USA

Ubertragen werden.

Ubertragung lhrer personenbezogenen Daten in Lander auBerhalb des EWR und

der Schweiz;:

Die Firmen IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc.
und OPTI Medical Systems, Inc. haben, wie vom Handelsministerium der USA
empfohlen, eine Selbstzertifizierung hinsichtlich der Erfillung der Bestimmungen des EU-

U.S.- und des Swiss-U.S. Privacy Shield-Rahmens durchgefihrt.

Bitte klicken Sie hier, um die Hinweise von IDEXX zum Privacy Shield-Rahmen

einzusehen.

Wenn angemessen, haben wir andere angemessene Schutzmaflinahmen ergriffen, wenn

wir Ihre personenbezogenen Daten in ein Land aul3erhalb des EWR Ubertragen, falls das
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Land kein ausreichendes Datenschutzniveau gemal3 einschlagigem Datenschutzrecht
bietet, so benutzen wir in unseren Vertragen z. B. die von der europaischen Kommission
genehmigten Standardvertragsklauseln. Sie kbnnen gerne mit uns Kontakt aufnehmen,
wenn Sie weitere Informationen zu den Mal3nahmen erhalten wollen, die wir zum Schutz

Ihrer Daten ergriffen haben.

SENSIBLE PERSONENBEZOGENE DATEN

IDEXX schrankt die Erhebung und Nutzung sensibler personenbezogener Daten ein.
Wenn das Unternehmen IDEXX sensible personenbezogene Daten im EWR oder in der
Schweiz erhebt, wird dieses lhre Einwilligung zur Handhabung dieser Daten einholen,
wenn die Bestimmungen des Privacy Shield-Programms dies verlangen, so etwa wenn
wir diese Daten Dritten offenlegen oder wenn wir diese Daten zu einem anderen Zweck
verwenden als dem, fur den diese urspringlich erfasst wurden oder zu dem Sie spater

Ihre Einwilligung gegeben haben.

Sofern gesetzlich zulassig, verlangen wir eventuell von einigen Bewerbern, sich einer
arztlichen Untersuchung zu unterziehen, um sicherzustellen, dass diese fahig sind, die

wesentlichen Funktionen ihrer Arbeitstatigkeit sicher auszufthren.

IHRE RECHTE

e Wenn Sie im EWR ansassig sind oder wenn IDEXX lhre personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit lhren Tatigkeiten im EWR verarbeitet, haben Sie
gemal der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) das Recht,
Fragen hinsichtlich lhrer personenbezogenen Daten zu stellen oder bestimmte
Handlungen in Bezug auf diese Daten zu verlangen. Solche Anforderungen sind

unter anderem folgende:

0 Zugang zu lhren personenbezogenen Daten und Berichtigung oder
Loschung dieser Daten, Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten, Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung
lnrer  personenbezogenen Daten und  Ubertragbarkeit  Ihrer

personenbezogenen Daten.

0 Recht zum jederzeitigen Widerrufen Ihrer Einwilligung fir diejenigen
Verarbeitungsvorgange, in Bezug auf die sich das Unternehmen IDEXX
auf Ihre persoénliche Einwilligung als rechtliche Begriindung der
Verarbeitung stutzt. Falls Sie lhre Einwilligung widerrufen, bleibt die
RechtmaRigkeit der Nutzung lhrer personenbezogenen Daten durch uns

vor diesem Widerruf hiervon unberthrt.

o Einreichen einer Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde oder

bei der Datenschutzbehorde in Ihrem eigenen Land.



Sie kbnnen mit einem Mitglied in der IDEXX Personalabteilung Kontakt
aufnehmen, um Anleitungen zu erhalten oder um einfach dieses Formular fur
Anfragen einzuschicken. Das Formular wird dann zur Prifung an die
Datenschutzabteilung von IDEXX geleitet und es werden dann je nach Bedarf die

angemessenen Mal3nahmen ergriffen.

e Falls Sie in einem Land aul3erhalb des EWR anséassig sind, haben Sie eventuell
ahnliche Rechte. Bitte nehmen Sie dazu Kontakt mit der Personalabteilung von

IDEXX auf oder schicken Sie eine E-Mail an chiefprivacyofficer@idexx.com.

e Unabhéngig von lhrem jeweiligen Wohnort in der Welt kbnnen Sie, falls Sie
irgendwelche Anliegen oder Bedenken hinsichtlich der Handhabung Ihrer
personenbezogenen Daten durch uns haben sollten, mit der Personalabteilung
von IDEXX Kontakt aufnehmen oder Sie schicken diesbeziiglich eine E-Mail an

chiefprivacyofficer@idexx.com. Wir werden alle Anliegen oder Bedenken

untersuchen und versuchen, auf Grundlage der in dieser Erklarung fur Bewerber

enthaltenen Grundsatze Ihre Bedenken auszuraumen.

RECHTMASSIGE OFFENLEGUNG VON DATEN

Wir konnen lhre personenbezogenen Daten samtlichen Institutionen, Regierungen,
Gerichten, Behorden oder Stellen offenlegen (einschlie3lich Strafverfolgungsbehérden),
denen wir diese Daten dem Gesetz nach offenlegen missen oder wenn dies notwendig
ist, um unsere gesetzlichen Rechte oder die Rechte von anderen zu schitzen oder um

Schaden zu verhindern oder um Ihren eigenen Anweisungen zu folgen.

SICHERHEIT

Wir ergreifen alle wirtschaftlich vertretbaren physischen, verfahrenstechnischen und
technischen SchutzmalRnahmen, um den Zugriff auf lhre personenbezogenen Daten
durch unbefugte Personen und deren Zerstérung, Nutzung, Anderung und Offenlegung
zu verhindern. Wir weisen unsere Mitarbeiter an, dass Daten in Ubereinstimmung mit
dieser Erklarung fur Bewerber zu handhaben sind und dass bei einem Missbrauch von
Daten durch Mitarbeiter eventuell disziplinarische Malinahmen gegen diese eingeleitet

werden kénnen.

ANDERUNGEN AN DIESER ERKLARUNG FUR BEWERBER

Es kann gelegentlich erforderlich sein, diese Erklarung fur Bewerber zu andern, um
Anderungen in Bezug auf die Art und Weise, wie wir personenbezogene Daten erheben
und verwenden, oder um Anderungen in den mit dem Datenschutz verbundenen
Gesetzen, Vorschriften und Branchenstandards Rechnung zu tragen. Wir werden Sie
rechtzeitig Gber wesentliche Anderungen in dieser Erklarung fiir Bewerber informieren,

unter anderem uber auf der Rekrutierungsplattform von IDEXX veroéffentlichte Links.
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KONTAKTSTELLEN

Sie kbnnen gerne mit der Personalabteilung von IDEXX Kontakt aufnehmen, falls Sie
Fragen zu dieser Erklarung fur Bewerber oder zur Nutzung Ihrer personenbezogenen

Daten durch uns haben sollten.

Sie kbnnen auch Kontakt aufnehmen mit unserem Chief Privacy Officer(Leitender
Datenschutzbeauftragter) unter den nachfolgend aufgefuihrten Telefonnummern und

Adressen:

o E-Mail: chiefprivacyofficer@idexx.com

e Telefon: 1-888-557-6518

o Postalisch: IDEXX Laboratories Inc., Attention: Chief Privacy Officer, One IDEXX
Drive, Westbrook, Maine 04092, USA.

Falls |hr Standort sich in der europdischen Union, im europaischen

Wirtschaftsraum oder in der Schweiz befindet:

o E-Mail: chiefprivacyofficer@idexx.com
o Postalisch: IDEXX Europe B.V., Attention: Chief Privacy Officer, Scorpius 60,
Building F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands

IDEXX hat auch einen ,Internen Datenschutzbeauftragten - Deutschland” fir die
juristischen Personen des Unternehmens in Deutschland eingesetzt: Vet Med Labor
GmbH (Leipzig) und IDEXX GmbH (Ludwigsburg).

e E-Mail: GermanyDPO@idexx.com

o Postalisch: IDEXX Europe B.V., Attention: Internal Data Protection Officer —
Germany, Scorpius 60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands
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Aviso de procesamiento de informacion
personal de candidatos de IDEXX

Ultima actualizacién: 17 de mayo de 2018

INTRODUCCION

En IDEXX respetamos su privacidad. Este Aviso de procesamiento de informacion
personal candidatos de IDEXX ("Aviso para candidatos”) le dice lo que necesita saber
sobre nuestro procesamiento de sus datos personales cuando solicita un empleo en
IDEXX, ya sea como candidato interno o externo.

¢, Qué son los “datos personales™?

Cualquier informacion que se relacione con una persona viva identificada o
identificable. En este Aviso para candidatos, "datos personales” e "informacion
personal” tienen el mismo significado.

Este Aviso para candidatos se aplica al procesamiento de sus datos personales por parte
de IDEXX Laboratories, Inc., sus filiales o subsidiarias ("IDEXX") y es vinculante para
todas las empresas del grupo IDEXX. Puede encontrar una lista de las empresas IDEXX

agui.

Para leer sobre un tema especifico en este Aviso para candidatos, haga clic para
ampliar el texto.

PROCESAMIENTO DE SU INFORMACION PERSONAL
e ¢;Quérecopilamos?

% Informacion personal proporcionada por usted, incluyendo nombre, apellido,
direccion, direccion de correo electrénico, nimero de teléfono, sexo, estado
civil, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad/ciudadania e identificadores
emitidos por el gobierno (si lo permite la ley aplicable, incluido su nimero de
seguridad social, nimero de seguro de salud nacional o nimero de seguro
social).

< Informacion personal proporcionada por usted con respecto a sus habilidades
laborales, educacion, certificaciones, curriculum vitae y cualificaciones
laborales, incluida la informacion proporcionada por empleadores anteriores y
otras referencias, si asi lo permite la ley aplicable.

< Informacion personal proporcionada por usted al elegir completar su perfil
profesional en la plataforma de contratacion de IDEXX, incluida la carga
voluntaria de su experiencia profesional, cargo empresarial, educacion,

habilidades, intereses, imagen y perfil de LinkedIn.
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% Informacion personal obtenida de un tercero al realizar comprobaciones de
referencia autorizadas, verificaciones de antecedentes o verificar la

informacion personal que nos proporciond, si asi lo permite la ley aplicable.

¢Por qué larecopilamos?

s Para cumplir con nuestras obligaciones como su empleador actual o

potencial.

Por ejemplo:

0 Si es un candidato elegido, procesamos su informacién personal para
comenzar a formalizar nuestra relacion laboral.

% Para tomar decisiones de contratacion y/o empleo.

Por ejemplo:

o Para evaluar candidatos activos para una oferta de trabajo en particular
o Para seguir el progreso que se esta realizando en el proceso de
contrataciéon

+ Para avanzar o defender los derechos legales de IDEXX.

% Para prevenir o detectar actividades fraudulentas u otras actividades
ilegales.

« Para cumplir con una ley, regulacion o proceso legal valido y, en
circunstancias apropiadas, cooperar con la aplicacion de la ley.

% Para la planificacion de negocios y la mejora de nuestras operaciones.

+ Para el control de acceso y seguridad de la empresa.

Por ejemplo:

o0 Tarjetas de acceso e imagenes de las camaras (CCTV). Hacemos esto
para saber quién esta en el edificio en caso de una emergencia y para
garantizar que ninguna persona no autorizada pueda acceder a nuestras
oficinas.

+«+ Para cumplir con nuestras obligaciones legales y lograr metas corporativas

y sociales importantes.

Por ejemplo:

o0 Gestionar el compromiso de IDEXX de brindar igualdad de oportunidades
de empleo a personas cualificadas, como se describe en nuestro Cddigo
de ética.

¢, Cual es nuestra justificacion legal para procesar la informacion?

"Justificacion legal” significa que IDEXX debe tener un motivo legal especifico

para procesar su informacion personal.




Procesamos su informacion personal en funcion de una de las siguientes

razones legales:

El procesamiento es necesario para tomar medidas especificas antes de
firmar un contrato con usted.

El procesamiento es necesario para cumplir con nuestras obligaciones
legales.

El procesamiento es necesario para lograr los intereses legitimos de
IDEXX y no infringe desproporcionadamente su privacidad.

Un ejemplo de cuando procesamos sus datos personales para lograr
nuestro interés legitimo, sin infringir desproporcionadamente su
privacidad, es cuando elegimos un proveedor externo de confianza para

ayudarnos con el proceso de contratacion.

El procesamiento se basa en su claro consentimiento para procesar su
informacion personal para un proposito especifico, incluso cuando carga
voluntariamente su perfil profesional en la plataforma de contratacion de
IDEXX, donde no exista ninguna otra justificacion legal.
= Puede retirar el consentimiento en cualquier momento. Consulte la
seccion SUS DERECHOS de este Aviso para candidatos.

¢, Quién mas podria recibir esta informacion?

*0

*

Su informacion personal solo debe ser procesada por personas que
trabajan para y en nombre del grupo de empresas IDEXX segun la
necesidad de conocimiento para los fines descritos en este Aviso para
candidatos.

Cuando IDEXX contrata a terceros proveedores de servicios para el
procesamiento de su informacién personal, éstos procesan Unicamente su
informacion personal de acuerdo con nuestras instrucciones y
establecemos acuerdos de procesador de datos adecuados con estos
procesadores terceros.

IDEXX no comparte su informacion personal con terceros a menos que asi
lo exija la ley (incluidos organismos externos/gubernamentales) o segun
sea razonablemente necesario con terceros de confianza que trabajan para

gue nos ayuden a administrar el proceso de contratacion.

Por ejemplo, trabajamos con proveedores de servicios de terceros que
ofrecen soluciones SaaS (Software as a Service) o servicios de
alojamiento. Contratamos proveedores de servicios de Tl que brindan
soporte para el funcionamiento seguro y estable de nuestros sistemas.




¢DURANTE CUANTO TIEMPO CONSERVAMOS SU INFORMACION PERSONAL?

No conservaremos su informacion personal mas de lo necesario. Nos guiamos por este
Aviso para candidatos, los cronogramas de retencion de registros internos de IDEXX y

las obligaciones legales aplicables.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE INFORMACION PERSONAL

Para operar nuestro negocio global, es posible que necesitemos transferir su informacion
personal a paises que no sean su pais de residencia y que su informacion personal
pueda ser transferida, procesada o compartida dentro de los Estados Unidos, paises del
Espacio Economico Europeo (EEE), o en otro lugar si esto es necesario para lograr
nuestros propositos para el procesamiento de su informacion personal. Hacemos tales

transferencias siempre de acuerdo con este Aviso para candidatos.

Ademas, si un candidato basado en el EEE o en Suiza comparte voluntariamente datos
personales confidenciales con IDEXX, por ejemplo, al cargar voluntariamente su
fotografia en la plataforma de contratacién de IDEXX, dichos datos podrian transferirse
a los Estados Unidos.

Transferencia de su informacién personal fuera del Espacio Econémico Europeo y

Suiza:

IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc. y OPTI
Medical Systems, Inc. se autocertificaron para los Marcos del Escudo de Privacidad entre
la UE y los EE. UU. y entre Suizay los EE. UU. segun lo establecido por el Departamento
de Comercio de los EE. UU.

Haga clic aqui para ver el Aviso de Escudo de Privacidad de IDEXX.

Donde corresponde, hemos tomado otras medidas de seguridad apropiadas al transferir
su informacion personal a un pais ubicado fuera del EEE, si ese pais no proporciona un
nivel adecuado de proteccién segun las leyes de proteccion de datos aplicables, incluidas
las clausulas contractuales estandar aprobadas por la Comisiébn Europea. Puede
ponerse en contacto con nosotros si desea recibir mas informacion sobre las medidas

gue hemos tomado para salvaguardar su informacion.

DATOS PERSONALES SENSIBLES

IDEXX limita la recopilacién y el uso de datos personales sensibles. Cuando IDEXX
recopila datos personales sensibles del EEE o Suiza, obtiene su consentimiento para ello
cuando el programa de Escudo de Privacidad lo requiera, incluyendo si los divulgamos
a terceros, o antes de que empleemos dichos datos para fines distintos de aquellos para

los que se recopilaron en un principio o que usted autorizé despues.
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Es posible que requiramos que algunos candidatos se sometan a exdmenes médicos

para garantizar que puedan realizar de manera segura las funciones esenciales de sus

trabajos de acuerdo con todas las leyes aplicables.

SUS DERECHOS

Si usted es residente del EEE o IDEXX procesa sus datos personales en el
contexto de nuestras actividades en el EEE, tiene el derecho bajo el Reglamento
General de Proteccion de Datos (GDPR) de la Unién Europea de hacer preguntas
0 solicitar medidas con respecto a sus datos personales. Estas solicitudes

incluyen:

0 Acceso y rectificacion o borrado de su informacion personal, restriccion del
procesamiento de su informacién personal, derecho a oponerse al
procesamiento de su informacién personal y portabilidad de su informacion

personal.

0 Retire su consentimiento en cualquier momento para aquellas actividades
de procesamiento en las que IDEXX confie en su consentimiento como
justificacion legal para procesar su informacioén. Si retira su
consentimiento, esto no afectara la legalidad de nuestro uso de su

informacion personal antes de su retirada.

0 Presente una queja ante una autoridad supervisora de proteccion de

datos o su propia Agencia de Proteccion de Datos local.

Puede ponerse en contacto con un miembro de su departamento de Recursos
Humanos de IDEXX para obtener orientacion o simplemente enviar este

Formulario de solicitud electronica de IDEXX. El formulario se enviara al equipo

de privacidad de IDEXX para su revision y accion apropiada segun sea

necesario.

Si reside fuera del EEE, puede tener derechos similares. Péngase en contacto
con un miembro del Departamento de Recursos Humanos de IDEXX o envie un

correo electronico a chiefprivacyofficer@idexx.com.

No importa en qué parte del mundo resida, si tiene alguna pregunta sobre el
manejo de su informacion personal, pdngase en contacto con un miembro del
Departamento local de Recursos Humanos de IDEXX o envie un correo

electronico a chiefprivacyofficer@idexx.com. Investigaremos e intentaremos

resolver todas las inquietudes haciendo referencia a los principios contenidos en
este Aviso para candidatos.
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DIVULGACION LEGAL DE INFORMACION

Podemos divulgar su informacion personal a cualquier institucion, gobierno, tribunal,
agencia o autoridad (incluidos los organismos encargados de hacer cumplir la ley) a
quienes debemos divulgarla por ley o cuando sea necesario para proteger nuestros
derechos legales o los derechos de los demas, o para evitar dafios o de acuerdo con sus

instrucciones

SEGURIDAD

Utilizamos medidas comerciales de proteccion de caracter fisico, técnico y de
procedimientos para impedir el acceso, destruccion, uso, modificacion o divulgacién no
autorizados de su informacion personal. Hemos dado instrucciones a nuestros
empleados para que la informacién se trate con arreglo al presente Aviso para candidatos
y cualquier uso ilegitimo por parte de estos puede estar sujeto a medidas de caracter
disciplinario.

CAMBIOS A ESTE AVISO PARA CANDIDATOS

Es posible que, ocasionalmente, nos veamos obligados a modificar el presente Aviso
para candidatos con el fin de reflejar los cambios en la forma en que recopilamos y
utilizamos la informacion personal o los cambios que afecten a los estandares del sector,
la normativa o la legislacion en materia de privacidad. Proporcionaremos un aviso
razonable de los cambios sustanciales al Aviso para candidatos, incluidos los enlaces
publicados en la plataforma de contratacion de IDEXX.

CON QUIEN PONERSE EN CONTACTO

No dude en ponerse en contacto con un miembro del Departamento de Recursos
Humanos de IDEXX si tiene alguna pregunta sobre nuestro Aviso para candidatos o

sobre el uso de su informacion personal.

También puede ponerse en contacto con nuestro Director de Privacidad en los

siguientes nimeros y direcciones:

o Correo electronico: chiefprivacyofficer@idexx.com

e Teléfono: 1-888-557-6518

o Direccién: IDEXX Laboratories Inc., a la atencién de: Chief Privacy Officer, One
IDEXX Drive, Westbrook, Maine 04092, EE. UU.

Si reside en la Unidn Europea, el Espacio Econdmico Europeo o Suiza:

e Correo electronico: chiefprivacyofficer@idexx.com

o Direccion: IDEXX Europe BV, a la atencion de: Chief Privacy Officer, Scorpius
60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands
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IDEXX también ha designado un "Responsable de Proteccion de Datos Internos
para Alemania" para nuestras entidades alemanas: Vet Med Labor GmbH (Leipzig) e
IDEXX GmbH (Ludwigsburg).

o Correo electronico: GermanyDPO@idexx.com

« Direccion: IDEXX Europe BV, a la atencion de: Internal Data Protection Officer —
Germany, Scorpius 60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands
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IDEXX Note relative au traitement des
Informations personnelles des candidats

Derniére mise a jour : 17 mai 2018

INTRODUCTION

Chez IDEXX, nous respectons votre vie privée. La présente Note relative au traitement
des informations personnelles des candidats (« Note aux candidats ») vous indique ce
gue vous devez savoir sur le traitement de vos données personnelles lorsque vous
postulez pour un emploi chez IDEXX, en tant que candidat interne ou externe.

Que recouvrent les « données personnelles » ?

Toute information liee a une personne physique en vie identifiée ou identifiable.
Dans la présente Note aux candidats, « données personnelles » et « informations
personnelles » ont le méme sens.

Cette Note aux candidats s’applique au traitement de vos données personnelles par
IDEXX Laboratories, Inc., ses affiliés ou ses filiales (« IDEXX ») et est contraignante pour
toutes les entreprises du groupe IDEXX. Une liste des entreprises IDEXX est disponible
ici.

Pour lire un sujet spécifique dans cette Note aux candidats, cliquez pour développer le
texte.

TRAITEMENT DE VOS INFORMATIONS PERSONNELLES

e Que recueillons-nous ?

% Les informations personnelles fournies par vous, y compris votre nom, prénom,
adresse, e-mail, numéro de téléphone, sexe, état civil, date et lieu de
naissance, nationalité/citoyenneté et identifiants délivrés par le gouvernement
(si la loi applicable l'autorise, y compris votre numéro de sécurité sociale,
numero d’assurance ou numero d’'assurance sociale).

% Les informations personnelles que vous fournissez concernant Vvos
compétences de travail, vos études, vos certifications, votre curriculum vitae et
vos qualifications professionnelles, y compris les informations fournies par les
employeurs précédents et d’autres références, si la loi applicable I'autorise.

% Les informations personnelles que vous fournissez lorsque vous choisissez de
compléter votre profil professionnel dans la plateforme de recrutement IDEXX,
y compris le téléchargement volontaire de votre expérience professionnelle,
titre, études, compétences, centres d’intérét, photo et profil LinkedIn.

% Les renseignements personnels obtenus d’un tiers lors de la vérification des
références autorisée, des antécédents ou des informations personnelles que

vous nous avez fournies, si la loi applicable I'autorise.
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Pourquoi les recueillons-nous ?

s Pour remplir nos obligations en tant que votre employeur actuel ou

prospectif.

Par exemple :

o0 Si vous étes un candidat retenu, nous traitons vos données personnelles
pour commencer a officialiser notre relation de travail.

% Pour prendre des décisions de recrutement et/ou d’emploi.

Par exemple :

o Pour évaluer les candidats actifs pour une offre d’emploi particuliere
0 Pour suivre les progres réalisés dans le processus de recrutement

+« Promouvoir ou défendre les droits légaux d'IDEXX.

% Empécher ou détecter des activités frauduleuses ou d’autres activités
illégales.

+ Se conformer a une loi, a un réglement ou a un processus juridique en
vigueur et, dans des circonstances appropriées, pour coopérer avec les
forces de l'ordre.

% Pour la planification des activités et 'amélioration de nos opérations.

+« Pour le contrdle d’acces et la sécurité de I'entreprise.

Par exemple :

o0 Badges d'acces et caméra video (CCTV). Cette mesure nous permet de
savoir qui se trouve dans les locaux en cas d'urgence et de veiller a ce
gu’aucune personne non autorisée ne puisse accéder a nos bureaux.

+« Pour répondre a nos obligations |légales et poursuivre d'importants objectifs

sociaux et corporatifs.

Par exemple :

0 La gestion de I'engagement d'IDEXX a offrir des opportunités d’emploi
équitables aux personnes qualifiées, tel que décrit dans notre code de
déontologie.

Quelle est notre fondement juridique pour leurs traitements ?

« Fondement juridique » signifie quIDEXX doit avoir une raison légitime

spécifique pour traiter vos informations personnelles.

Nous traitons vos informations personnelles sur la base de I'une des raisons

légitimes suivantes :




o Le traitement est nécessaire pour prendre des mesures spécifiques avant
de conclure un contrat avec vous.

o Le traitement est nécessaire pour respecter nos obligations juridiques.

o Le traitement est nécessaire a la poursuite des intéréts légitimes d'IDEXX

et ne porte pas atteinte de facon disproportionnée a votre vie privée.

Un exemple du traitement de vos données personnelles pour atteindre
nos intéréts légitimes, sans empiéter de maniére disproportionnée sur
votre vie privée : nous choisissons un prestataire tiers de confiance pour

nous aider dans le processus de recrutement.

o Le traitement de vos informations personnelles a une fin spécifique est
basé sur votre consentement, y compris lorsque vous téléchargez
volontairement votre profil professionnel sur la plateforme de recrutement
d’IDEXX, lorsqu’aucun autre fondement juridique n’existe.

= Vous pouvez retirer votre consentement a tout moment. Veuillez

consulter la section VOS DROITS de la présente Note aux

candidats.

Qui d’autre pourrait les recevoir ?

X Vos informations personnelles ne doivent étre traitées que par des
personnes travaillant pour et au nom du groupe IDEXX sur la base du
besoin de savoir aux fins décrites dans la présente Note aux candidats.

X Lorsqu'IDEXX embauche des prestataires de services tiers pour le
traitement de vos informations personnelles, ils traitent uniguement vos
informations personnelles sur la base de nos instructions et IDEXX conclue
des accords de traitement de données appropriés avec ces sous-traitants
tiers.

X IDEXX ne partage pas vos informations personnelles avec des tiers sauf si
cela est requis par la loi (y compris les organismes
externes/gouvernementaux) ou raisonnablement nécessaire avec des tiers

de confiance qui nous aident a administrer le processus de recrutement.

Par exemple, nous travaillons avec des prestataires de services tiers
proposant des solutions SaaS (Software as a Service) ou d’hébergement.
Nous embauchons des prestataires de services informatiques qui apportent

un soutien a I'exploitation sdre et stable de nos systémes.




COMBIEN DE TEMPS CONSERVONS-NOUS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ?

Nous ne conserverons pas vos informations personnelles plus longtemps que
nécessaire. Nous sommes guideés par la présente Note aux candidats, les calendriers

internes de conservation des dossiers IDEXX et les obligations juridiques applicables.

TRANSFERTS INTERNATIONAUX D’'INFORMATIONS PERSONNELLES

Pour entreprendre nos activités mondiales, nous pouvons étre amenés a transférer vos
informations personnelles vers des pays autres que votre pays de résidence et vos
informations personnelles peuvent étre transférées, traitées ou partagées aux Etats-Unis,
dans les pays de I'Espace économique européen (EEE), ou allleurs si cela est nécessaire
pour atteindre nos objectifs pour le traitement de vos informations personnelles. Nous

effectuons de tels transferts toujours conformément a la présente Note aux candidats.

En outre, si un candidat basé sur 'EEE ou la Suisse partage volontairement des données
personnelles sensibles avec IDEXX, par exemple, lors du téléchargement volontaire de
sa photo sur la plateforme de recrutement IDEXX, ces données pourraient étre
transférées aux Etats-Unis.

Le transfert de vos informations personnelles en dehors de I'Espace économique

européen et de la Suisse :

IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc. et OPTI
Medical Systems, Inc. sont auto-certifiés au Bouclier de protection des données UE-
Etats-Unis et Suisse-Etats-Unis (Privacy Shield) comme le prévoit le département du

Commerce des Etats-Unis.

Veuillez cliquer sur pour consulter la Certification au Bouclier de protection des
données d’IDEXX.

Le cas échéant, nous prenons d’autres précautions appropriées lors du transfert de vos
informations personnelles vers un pays situé en dehors de I'EEE, si ce pays n’offre pas
un niveau de protection adéquat conformément aux lois applicables en matiere de
protection des données, notamment les clauses contractuelles standard approuvées par
la Commission européenne. Vous pouvez nous contacter si vous souhaitez recevoir plus

d’'informations sur les mesures que nous avons prises pour protéger vos informations.

DONNEES PERSONNELLES SENSIBLES

IDEXX limite la collecte et 'utilisation de données personnelles sensibles. Lorsqu’ IDEXX
recueille des données personnelles sensibles provenant de 'EEE ou de la Suisse, il vous
demande votre consentement express S'il est requis par le programme de protection de
la confidentialité, y compris si les données sont transmises a des tiers, ou encore avant
d'utiliser ces données a des fins autres que celles pour lesquelles elles ont été

initialement recueillies ou pour lesquelles il a obtenu votre autorisation.
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Nous pouvons exiger que certains candidats subissent des examens médicaux afin de

s’assurer qu’ils sont en mesure d’exécuter en toute sécurité les fonctions essentielles de

leur travail conformément a toutes les lois applicables.

VOS DROITS

Si vous étes un résident de 'EEE, ou qu’'IDEXX traite vos données personnelles
dans le cadre de nos activités dans I'EEE, vous avez le droit, en vertu du
Réglement général de I'Union européenne sur la protection des données (RGPD),
de poser des questions ou de demander des mesures concernant vos données

personnelles. Ces demandes comprennent :

0 L'acces a et la rectification ou [l'effacement de vos informations
personnelles, la restriction du traitement de vos informations personnelles,
le droit de s’opposer au traitement de vos informations personnelles et a la

portabilité de vos informations personnelles.

o0 Le retrait, a tout moment, de votre consentement qu’IDEXX utilise comme
fondement juridique pour le traitement de vos données personnelles. Si tel
est le cas, la légalité de I'utilisation de vos informations personnelles avant

votre retrait ne sera pas affectée.

o Déposer une plainte aupres d’'une autorité de contréle de la protection des
données ou de votre propre agence de protection des données locale.

Vous pouvez contacter un membre du département des ressources humaines

d'IDEXX pour obtenir des conseils ou simplement soumettre ce formulaire de

demande électronique IDEXX. Le formulaire sera transmis a I'’équipe de protection

des données IDEXX pour examen et prise de mesures appropriées au besoin.

Si vous résidez en dehors de I'EEE, vous étes susceptibles d’avoir des droits
similaires. Veuillez contacter un membre département des ressources humaines

d’'IDEXX ou envoyer un e-mail a chiefprivacyofficer@idexx.com.

Peu importe ou vous résidez dans le monde, si vous avez des inquiétudes
concernant la facon dont nous traitons vos informations personnelles, veuillez
contacter un membre du département des ressources humaines IDEXX ou

envoyer un e-mail a chiefprivacyofficer@idexx.com. Nous étudierons et tenterons

de résoudre toutes les préoccupations en nous référant aux principes contenus

dans cette Note aux candidats.

DIVULGATION LEGITIME DES INFORMATIONS

Nous pouvons divulguer vos informations personnelles a toute institution, gouvernement,

tribunal, agence ou autorité (y compris les organismes d’application de la loi) auxquels la
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loi nous y contraint, ou aux fins de protéger nos droits légaux ou les droits d’autrui, ou

pour prévenir des préjudices, ou conformément a vos instructions.

SECURITE

Nous disposons de sauvegardes physiques, procédurales et techniques raisonnables
afin d’'empécher I'accés, la destruction, I'utilisation, la modification ou la divulgation non
autorisés de vos informations personnelles. Nous prévenons nos employés que les
informations doivent étre traitées conformément a la présente Note aux candidats, et

toute mauvaise utilisation par nos employés pourrait entrainer des mesures disciplinaires.

MODIFIACTIONS A CETTE NOTE AUX CANDIDATS

Nous pourrons avoir a modifier de temps a autre la présente Note aux candidats afin de
nous assurer qu’elle reflete les modifications apportées a la maniere dont nous
recueillons et utilisons les informations personnelles ou les changements dans les lois,
les réglementations et les normes du secteur en matiére de respect de la vie privée. Nous
vous préviendrons dans un délai raisonnable de toute modification importante apportée
a la présente Note aux candidats, notamment par l'intermédiaire de liens publiés sur la

plateforme de recrutement d’IDEXX.

QUI CONTACTER

N’hésitez pas a contacter un membre du département des ressources humaines
d’'IDEXX pour toute question concernant notre Note aux candidats ou l'utilisation de vos

informations personnelles.

Vous pouvez également contacter notre Responsable de la protection des données

aux numéros et adresses suivants :

e Adresse électronique : chiefprivacyofficer@idexx.com

o Tél.:+1888557 6518

o Adresse postale : IDEXX Laboratories Inc., a I'attention de : Responsable de la
protection des données, One IDEXX Drive, Westbrook, Maine 04092, Etats-Unis

Si vous résidez dans I'Union européenne, I'Espace économique européen ou la

Suisse :

e Adresse électronique : chiefprivacyofficer@idexx.com

e Adresse postale : IDEXX Europe B.V., a I'attention de : Responsable de la

protection des données, Scorpius 60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, Pays-Bas

IDEXX a également nommé un « Responsable de la protection des données interne
— Allemagne » pour nos entités allemandes : Vet Med Labor GmbH (Leipzig) et IDEXX
GmbH (Ludwigsburg).
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Adresse électronique : GermanyDPO@idexx.com

Adresse postale : IDEXX Europe B.V., a I'attention de : Responsable de la

protection des données interne — Allemagne, Scorpius 60, Building F, 2132 LR
Hoofddorp, Pays-Bas
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Avis de traitement de renseignements
personnels d'un candidat IDEXX

Derniére mise a jour : Le 17 mai 2018

INTRODUCTION

A IDEXX, nous respectons votre vie privée. Le présent Avis de traitement de
renseignements personnels d'un candidat IDEXX (« Avis aux candidats ») vous indique
ce gque vous devez savoir concernant vos données personnelles quand vous postulez un
emploi & IDEXX, que ce soit comme candidat interne ou externe.

Que sont des « données personnelles »?

Tout renseignement lié a une personne vivante identifiée ou identifiable.
Aux fins du présent Avis aux candidats, « données personnelles » et « renseignements
personnels » ont la méme signification.

Le présent Avis aux candidats s'applique au traitement de vos données personnelles par
IDEXX Laboratories, Inc., ses sociétés affiliées ou filiales (« IDEXX »), et est exécutoire
pour I'ensemble du groupe de sociétés IDEXX. Les sociétés IDEXX sont énumérées ici.

Pour plus d'informations sur un sujet particulier traité dans le présent Avis aux
candidats, cliquez pour afficher le texte entier.

TRAITEMENT DE VOS RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

e Que recueillons-nous?

% Les renseignements personnels que vous fournissez, y compris votre prénom,
nom de famille, adresse, numéro de téléphone, sexe, état matrimonial, date et
lieu de naissance, nationalité/citoyenneté et identificateurs émis par les
gouvernements (si autorisé en vertu de la loi applicable, dont votre numéro
d'assurance maladie ou d'assurance sociale).

% Les renseignements personnels que vous fournissez concernant vos
compétences professionnelles, scolarité, certifications, curriculum vitae et
gualifications pour l'emploi, y compris tout renseignement fourni par des
employeurs précédents et autres références, si autorisé en vertu de la loi
applicable.

% Les renseignements personnels que vous avez fournis en choisissant de
compléter votre profil professionnel dans la plateforme de recrutement IDEXX,
y compris le téléversement volontaire de votre expérience professionnelle, titre
d'emploi, scolarisation, compétences, intéréts et profil LinkedIn.

% Les renseignements personnels obtenus d'une tierce partie lors du controle

autorisé des références, du contrble d'antécédents ou du contrble des
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renseignements personnels que vous nous avez fournis, si autorisés en vertu

de la loi applicable.

e Pourquoi recueillons-nous ces renseignements?

% Pour satisfaire a nos obligations en tant que votre employeur actuel ou
potentiel.

Par exemple :

o Sivous étes le candidat retenu, nous traitons vos données personnelles
afin de débuter la formalisation de notre relation d'emploi.

% Pour prendre des décisions de recrutement et/ou d'emploi.

Par exemple :

o Pour évaluer les candidats actifs pour une possibilité d'emploi particuliére
o Pour suivre I'avancement du processus de recrutement

% Pour invoquer ou défendre les droits juridiques de IDEXX.

%+ Pour prévenir ou détecter des activités frauduleuses ou d'autres activités
illégales.

% Pour se conformer a toute loi, tout reglement ou toute autre procédure
légale et valide et, dans les circonstances appropriées, coopérer avec les
organismes d'application de la loi.

% Pour la planification de nos affaires et 'amélioration de nos opérations.

«» Pour le contrble de l'accés et la sécurité de la société.

Par exemple :

o Badges d'acces et prises de caméra (télévision en circuit fermé/CCTV).
Nous procédons ainsi afin de savoir qui est dans le batiment en cas
d'urgence et pour interdire l'acces a nos bureaux de toute personne non
autorisée.

% Pour satisfaire a nos obligations |égales et poursuivre d'importants objectifs

d'entreprise et sociaux.

Par exemple :

o Gérer I'engagement de IDEXX qui consiste a offrir un acces a I'égalité en
emploi aux individus qualifiés, comme décrit dans notre Code de
déontologie.

e Quelle est notre justification Iégale pour leur traitement?

La « justification Iégale » signifie qu'IDEXX doit avoir un motif Iégitime particulier

de traiter vos renseignements personnels.

Nous traitons vos renseignements personnels en fonction d'un des motifs

légitimes suivants :



o

o

o

o

Le traitement est nécessaire pour prendre des mesures particulieres avant
de conclure un contrat avec vous.

Le traitement est nécessaire pour satisfaire a nos obligations légales.

Le traitement est nécessaire afin d'atteindre les intéréts Iégitimes de
IDEXX et ne porte pas atteinte de fagon disproportionnée a votre vie

privée.

Un exemple du traitement de vos données personnelles que nous
effectuons dans le but de satisfaire a nos intéréts Iégitimes, sans porter
atteinte, de facon disproportionnée a votre vie privée, est quand nous
choisissons un fournisseur indépendant pour nous aider avec le

processus de recrutement.

Le traitement est fondé sur votre consentement éclairé du traitement de
VOS renseignements personnels pour un motif particulier, y compris lors du
téléversement volontaire de votre profil professionnel dans la plateforme
de recrutement IDEXX, ou aucune autre justification Iégale n'existe.

= \Vous pouvez retirer votre consentement en tout temps. Veuillez

consulter la section VOS DROITS du présent Avis aux candidats.

Qui d'autre peut les recevoir?

0,

R/
*

Vos renseignements personnels ne peuvent étre traités que par des
personnes travaillant selon le principe de connaissance pour ou au hom du
groupe de sociétés IDEXX, aux fins décrites dans le présent Avis aux
candidats.

Quand IDEXX embauche des fournisseurs de service tiers pour le
traitement de vos renseignements personnels, vos renseignements
personnels sont uniguement traités selon nos directives, et nous concluons
des accords appropriés de traitement de données avec lesdits fournisseurs
de traitement tiers.

IDEXX ne partage vos renseignements personnels avec aucun tiers a
moins d'y étre contraint par la loi (y compris les organismes
externes/gouvernementaux), ou avec des tiers dignes de confiance a notre
emploi dans la mesure nécessaire pour nous aider a administrer le

processus de recrutement.

Par exemple, nous collaborons avec des fournisseurs de service tiers
offrant les solutions SaaS (Software as a Service) ou des services
d'hébergement. Nous embauchons des fournisseurs de services de Tl qui
soutiennent le fonctionnement de nos systemes de maniéres fiable et

sécuritaire.




PENDANT COMBIEN DE TEMPS CONSERVONS-NOUS VOS RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS?

Nous ne conserverons pas vos renseignements personnels plus longtemps que
nécessaire. Nous sommes guidés par le présent Avis aux candidats, les calendriers de

conservation de dossiers internes IDEXX et les obligations Iégales applicables.

TRANSFERTS INTERNATIONAUX DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Afin d'exploiter notre entreprise mondiale, il se peut que nous ayons a transférer vos
renseignements personnels a des pays autres que votre pays de résidence, et il se peut
gue vos renseignements personnels soient transférés aux, traités aux ou partagés a
lintérieur des Etats-Unis, des pays de I'Espace économique européen (EEE), ou ailleurs
si nécessaire, aux fins de notre traitement de vos renseignements personnels. Nous

réalisons toujours ces transferts en conformité avec le présent Avis aux candidats.

De plus, si un candidat établi dans I'EEE ou en Suisse partage volontairement des
données personnelles sensibles avec IDEXX, par exemple, lors du téléversement
volontaire de sa photo sur la plateforme de recrutement IDEXX, il se peut que lesdites

données soient transférées aux E.-U.

Transfert de vos renseignements personnels hors de I'Espace économique

européen et de la Suisse :

IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc. et OPTI
Medical Systems, Inc. disposent de cadres de bouclier de protection UE-E.-U. et Suisse-
E.-U., tel que stipulé par le U.S. Department of Commerce (Ministére du commerce des
Etats-Unis).

Veuillez cliquer ici pour visualiser I'Avis de bouclier de protection de la vie privéee
IDEXX.

Le cas échéant, nous avons pris d'autres mesures de protection appropriées lors du
transfert de vos renseignements personnels a un pays non EEE, si ledit pays n'offre pas
un niveau adéquat de protection en vertu des lois de protection des données, y compris
des clauses contractuelles standard approuvées par la Commission européenne. Vous
pouvez communiquer avec nous pour obtenir plus d'informations sur les mesures que

Nous avons prises pour protéger vos renseignements.

DONNEES PERSONNELLES SENSIBLES

IDEXX limite sa collecte et son utilisation de données personnelles sensibles. Quand
IDEXX recueille des données personnelles sensibles provenant de I'EEE ou de la Suisse,
elle demande votre consentement préalable si le programme de protection de la vie

privée le requiert, notamment pour les divulguer a des tierces parties ou avant d’utiliser


https://www.idexx.com/en/about-idexx/privacy-shield/

lesdites données a des fins autres que celles prévues initialement ou autorisées par vous

ultérieurement.

Nous pouvons exiger que certains candidats subissent un examen médical afin de nous

assurer qu’ils peuvent exercer les fonctions essentielles de leur emploi de facon

sécuritaire, tout en respectant les lois en vigueur.

VOS DROITS

Si vous résidez dans I'EEE ou qu'IDEXX traite vos données personnelles dans le
cadre de vos activités au sein de I'EEE, vous avez le droit, en vertu du nouveau
reglement de I'Union européenne relatif & la protection des données personnelles
(GDPR), de poser des questions ou de demander la prise de mesures concernant

vos données personnelles. Ces demandes comprennent :

o L'acces a et la correction ou la suppression de vos renseignements
personnels, la restriction du traitement de vos renseignements personnels,
le droit de vous opposer au traitement de vos renseignements personnels

et la transférabilité de vos renseignements personnels.

o Le retrait de votre consentement en tout temps des activités de traitement
pour lesquelles IDEXX doit obtenir votre consentement en tant que
justification |égale pour réaliser lesdites activités de traitement. Le retrait
de votre consentement n'aura aucune influence sur la légitimité de notre

utilisation de vos renseignements personnels précédant votre retrait.

o Deéposez une plainte aupres d'une autorité de surveillance de protection
des données ou de votre propre agence chargée de la protection des

données.

Vous pouvez communiquer avec un membre du service des ressources
humaines IDEXX pour tout guidage ou pour simplement soumettre ce formulaire

de demande électronique IDEXX. Ce formulaire sera acheminé a I'équipe de

confidentialité IDEXX pour I'évaluation et la prise de mesures appropriées, au

besoin.

Si vous demeurez a I'extérieur de I'EEE, il se peut que vous possédiez des droits
semblables. Veuillez communiquer avec un membre du service des ressources

humaines IDEXX ou envoyer un courriel a chiefprivacyofficer@idexx.com.

Peu importe ou vous habitez dans le monde, pour tout souci concernant le
traitement que nous effectuons de vos renseignements personnels, veuillez
communiquer avec un membre du service des ressources humaines IDEXX ou

envoyer un courriel a chiefprivacyofficer@idexx.com. Nous ouvrirons une enquéte
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et tenterons de résoudre tous les soucis par référence aux principes contenus

dans le présent Avis aux candidats.

DIVULGATION LEGALE DE RENSEIGNEMENTS

Nous pouvons divulguer vos renseignements personnels a tout(e) institution,
gouvernement, tribunal, organisme ou autorité (y compris les autorités policieres) a qui
nous sommes obligés de les divulguer par la loi ou au besoin dans le but de protéger nos
droits juridiques et ceux d'autres, ou pour prévenir tout dommage, ou conformément a

vos directives.

SECURITE

Nous employons des mesures de protection matérielles, procédurales et techniques
commercialement raisonnables pour décourager tout acces, destruction, utilisation,
modification ou divulgation non autorisé de vos renseignements personnels. Nous
demandons a nos employés de traiter ces renseignements en conformité avec le présent
Avis aux candidats, et tout mauvais usage de la part d'employés peut entrainer des

mesures disciplinaires.

MODIFICATIONS APPORTEES AU PRESENT AVIS AUX CANDIDATS

Il se peut que nous devions parfois modifier le présent Avis aux candidats afin de refléter
des changements dans notre facon de recueillir et d'utiliser les renseignements
personnels ou des modifications des lois, reglements et normes du secteur d'activité en
matiere de vie privée. Nous fournirons un avis raisonnable de tout changement important

apporté a I'Avis aux employés, y compris par l'intermédiaire de liens publiés sur la

plateforme de recrutement IDEXX.

AVEC QUI COMMUNIQUER

Si vous avez des questions concernant notre Avis aux candidats ou l'utilisation de vos
renseignements personnels, n'hésitez pas a communiquer avec un membre du service

des ressources humaines IDEXX.

Vous pouvez également communiquer avec notre chef de la protection des

renseignements personnels aux numéros et adresses suivants :

e Adresse électronique : chiefprivacyofficer@idexx.com

e NO°de téléphone : 1 888 557-6518

e Adresse postale : IDEXX Laboratories, Inc., Attention : Chief Privacy Officer,
One IDEXX Drive, Westbrook, Maine 04092, U.S.A.

Si vous habitez dans I'Union européenne, I'Espace économique européen ou en

Suisse :


mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com

o Adresse électronique : chiefprivacyofficer@idexx.com
o Adresse postale : IDEXX Europe B.V., a/s : Chief Privacy Officer, Scorpius 60,
Building F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands

IDEXX a également nommeé un ‘administrateur interne de la sécurité des données —
Allemagne’ pour nos entités allemandes : Vet Med Labor GmbH (Leipzig) et IDEXX
GmbH (Ludwigsburg).

e Adresse électronique : GermanyDPO@idexx.com

e Adresse postale : IDEXX Europe B.V., a/s : Internal Data Protection Officer —
Germany, Scorpius 60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands
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Informativa sull’elaborazione delle
Informazioni personali del candidato di
IDEXX

Ultimo aggiornamento: 17 maggio 2018

INTRODUZIONE

In IDEXX rispettiamo la vostra privacy. La presente Informativa sull'elaborazione delle
informazioni personali del candidato di IDEXX (“Informativa del candidato”) spiega che
cosa bisogna sapere sull’elaborazione dei vostri dati personali quando presentate la
vostra candidatura per una posizione lavorativa in IDEXX, sia che siate un candidato
interno o esterno.

Che cosa sono i “dati personali”?

Tutte le informazioni che si riferiscono a una persona fisica identificata o identificabile.
In questa Informativa del candidato, i termini “dati personali” e “informazioni personali”
hanno lo stesso significato.

Questa Informativa del candidato si applica all’elaborazione dei vostri dati personali da
parte di IDEXX Laboratories, Inc., delle sue consociate o filiali (“IDEXX"), ed e vincolante
per tutte le societa del gruppo IDEXX. Qui potete trovare un elenco delle societa IDEXX.

Per leggere un argomento specifico di questa Informativa del candidato, fare clic per
ampliare il testo.

ELABORAZIONE DELLE VOSTRE INFORMAZIONI PERSONALI

e Quali informazioni raccogliamo?

% Informazioni da voi fornite, tra cui nome, cognome, indirizzo postale, indirizzo
e-mail, numero di telefono, sesso, stato civile, data e luogo di nascita,
nazionalita/cittadinanza e dati identificativi rilasciati dal governo (se consentite
dalla legge in vigore, compresi codice fiscale, numero nazionale di
assicurazione sanitaria o numero di previdenza sociale).

% Informazioni personali da voi fornite riguardanti competenze di lavoro,
istruzione, certificazioni, CV e qualifiche lavorative, comprese le informazioni
fornite da precedenti datori di lavoro e altre referenze, laddove consentito dalla
legge in vigore.

% Informazioni personali da voi fornite quando scegliete di compilare il vostro
profilo professionale nella piattaforma di reclutamento IDEXX, ad esempio
mediante linserimento volontario di esperienza professionale, qualifica

aziendale, istruzione, competenze, interessi, foto e profilo LinkedIn.
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% Informazioni personali ottenute da terzi mediante controlli delle referenze
autorizzati, controlli dei precedenti personali o verifica delle informazioni

personali da voi forniteci, laddove consentito dalla legge in vigore.

e Perchéraccogliamo le informazioni personali?

% Per rispettare i nostri obblighi in qualita di vostro datore di lavoro attuale o

futuro.

Per esempio:

0 Se lavostra candidatura viene selezionata per il posto di lavoro, elaboriamo
i vostri dati personali per iniziare a formalizzare il nostro rapporto di lavoro.

% Per prendere decisioni lavorative e/o di reclutamento.

Per esempio:

o Per valutare i candidati attivi per una specifica posizione lavorativa aperta
0 Per seguire i progressi effettuati nel processo di reclutamento

+ Per promuovere o difendere i diritti legali di IDEXX.

% Per prevenire o individuare frodi o altre attivita illegali.

% Per garantire la conformita alla legge, alle normative, alle procedure legali
in vigore e, nelle circostanze appropriate, per collaborare con le forze
dell'ordine.

% Per la pianificazione aziendale e il miglioramento delle nostre attivita

operative.

“ Per controllare I'accesso e garantire la sicurezza dell’azienda.

Per esempio:

0 Badge di accesso e immagini registrate (CCTV, telecamere a circuito
chiuso). Adottiamo queste misure per sapere chi si trova all'interno
dell’edificio in caso di emergenza e per assicurarci che nessuna persona
non autorizzata possa avere accesso ai nostri uffici.

« Per rispettare i nostri obblighi legali e perseguire importanti obiettivi

aziendali e sociali.

Per esempio:

o0 Per gestire I'impegno di IDEXX a garantire eque opportunita di lavoro alle
persone qualificate, come specificato nel nostro Codice etico.

e Qual élanostra motivazione giuridica per I'’elaborazione delle

informazioni?



Con “motivazione giuridica” si intende che IDEXX deve avere un motivo legittimo

specifico per effettuare I'elaborazione delle vostre informazioni personali.

Elaboriamo le vostre informazioni personali sulla base di uno dei seguenti motivi

legittimi:

(o}

L’elaborazione e necessaria per adottare misure specifiche prima di
stipulare un contratto con voi.

L’elaborazione & necessaria per soddisfare i nostri obblighi legali.
L’elaborazione e necessaria per soddisfare gli interessi legittimi di IDEXX

e non viola sproporzionatamente la vostra privacy.

Ad esempio, elaboriamo i vostri dati personali allo scopo di soddisfare un
nostro interesse legittimo, senza violare sproporzionatamente la vostra
privacy, quando selezioniamo un fornitore di terza parte affidabile a

supporto del processo di reclutamento.

L’elaborazione si basa sul vostro chiaro consenso all’elaborazione delle
vostre informazioni personali per uno scopo specifico, tra cui I'inserimento
volontario del vostro profilo professionale all'interno della piattaforma di
reclutamento IDEXX, laddove non sussistano altre motivazioni legali.

= Potete ritirare il vostro consenso in qualsiasi momento. Potete

consultare la sezione | VOSTRI DIRITTI della presente Informativa

del candidato.

Chi altri puo ricevere queste informazioni?

Le vostre informazioni personali verranno elaborate esclusivamente da
persone che lavorano per o per conto delle societa del gruppo IDEXX sulla
base dell'effettiva necessita di sapere e per gli scopi descritti nella presente
Informativa del candidato.

Quando IDEXX assume dei fornitori di servizi terzi per I'elaborazione delle
vostre informazioni personali, tali fornitori elaboreranno le vostre
informazioni solamente sulla base delle nostre istruzioni e stipuleremo degli
accordi di elaborazione dei dati appropriati con questi responsabili terzi del
trattamento.

IDEXX non condivide le vostre informazioni personali con terzi a meno che
non sia richiesto dalla legge (anche da enti esterni/governativi), o le
condivide, in base a quanto ragionevolmente necessario, con terzi affidabili

che collaborano con noi per la gestione del processo di reclutamento.




Ad esempio collaboriamo con fornitori di servizi terzi che offrono soluzioni
SaaS (Software as a Service) o servizi di hosting. Ingaggiamo fornitori di
servizi IT che forniscano assistenza per il funzionamento sicuro e affidabile

dei nostri sistemi.

PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO LE VOSTRE INFORMAZIONI PERSONALI?

Non conserveremo le vostre informazioni personali piu a lungo del necessario.
Facciamo riferimento a questa Informativa del candidato, ai programmi interni di

conservazione delle registrazioni di IDEXX e agli obblighi legali in vigore.

TRASFERIMENTI INTERNAZIONALI DELLE INFORMAZIONI PERSONALI

Per svolgere la nostra attivita globale, possiamo aver bisogno di trasferire le vostre
informazioni personali in Paesi diversi dal vostro Paese di residenza, e le vostre
Informazioni personali possono essere trasferite, elaborate o condivise all'interno degli
Stati Uniti, in Paesi del’Area Economica Europea (EEA), o in altri Paesi se cio risulti
necessario per il conseguimento degli scopi per cui effettuiamo I'elaborazione delle vostre
informazioni personali. Effettuiamo questi trasferimenti sempre in conformita con la

presente Informativa del candidato.

Inoltre, se un candidato che risiede all'interno della EEA o in Svizzera condivide
volontariamente dati personali sensibili con IDEXX, ad esempio inserendo
volontariamente la sua foto sulla piattaforma di reclutamento IDEXX, tali dati potrebbero

essere trasferiti agli Stati Uniti.

Trasferimento delle vostre informazioni personali al di fuori dell’Area Economica

Europea o della Svizzera:

IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc. e OPTI
Medical Systems, Inc. hanno presentato un’autocertificazione per i Privacy Shield
Framework EU-USA e Svizzera-USA, secondo quanto stabilito dal Dipartimento del

commercio statunitense.
Fate clic qui per visualizzare la notifica del Privacy Shield di IDEXX.

Laddove applicabile, abbiamo adottato ulteriori protezioni appropriate per il trasferimento
delle vostre informazioni personali in un Paese situato al di fuori della EEA, se tale Paese
non assicura un livello di protezione adeguato in base alle leggi in vigore sulla tutela dei
dati personali, incluse le clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione
europea. Se desiderate ricevere ulteriori informazioni sulle misure da noi adottate per

tutelare le vostre informazioni, non esitate a contattarci.


https://www.idexx.com/en/about-idexx/privacy-shield/

DATI PERSONALI SENSIBILI

IDEXX limita la raccolta e I'utilizzo dei dati personali sensibili. Quando IDEXX raccoglie
dati personali sensibili all'interno della EEA o della Svizzera, riceve il vostro consenso
laddove richiesto dal programma Privacy Shield, anche in caso di divulgazione a terze
parti o prima di utilizzare tali dati per scopi diversi da quelli per cui sono stati inizialmente

raccolti o da quelli che avete successivamente autorizzato.

Possiamo richiedere ad alcuni candidati di sottoporsi a esami medici al fine di verificare
che siano in grado di svolgere in modo sicuro le funzioni essenziali previste dalla loro

posizione lavorativa in conformita con tutte le leggi in vigore.

| VOSTRI DIRITTI

e Se risiedete all'interno della EEA, o se IDEXX elabora i vostri dati personali
nell’ambito delle nostre attivita all'interno della EEA, avete il diritto, ai sensi del
Regolamento sulla protezione generale dei dati del’'Unione Europea (GDPR), di
fare domande o richiedere azioni relative ai vostri dati personali. Tali richieste

includono:

0 L’accesso e la correzione o [l'eliminazione delle vostre informazioni
personali, la limitazione dell'elaborazione delle vostre informazioni
personali, il diritto di opporsi all'elaborazione delle vostre informazioni

personali e la portabilita delle vostre informazioni personali.

o Il ritiro del vostro consenso, in qualsiasi momento, per le attivita di
elaborazione per cui IDEXX necessita del vostro consenso come
motivazione legale all’elaborazione. Se ritirate il vostro consenso, cio non
compromette la legittimita dell’utilizzo da parte nostra delle vostre

informazioni personali avvenuto prima del vostro ritiro.

0 La presentazione di un reclamo presso un’autorita di supervisione per la

protezione dei dati o la vostra Autorita locale per la protezione dei dati.

Potete contattare un membro dell’ufficio Risorse umane IDEXX per ottenere

indicazioni o semplicemente inviare questo modulo di richiesta online IDEXX. Il

modulo verra indirizzato al team sulla privacy di IDEXX per la revisione e per

I'eventuale adozione delle misure necessarie.

e Serisiedete al di fuori della EEA, € possibile che godiate di diritti simili. Contattate
un membro dell'ufficio locale Risorse umane IDEXX o inviate un’e-mail a

chiefprivacyofficer@idexx.com.

e Indipendentemente dal Paese in cui risiedete, se avete dei dubbi riguardo alla
nostra gestione delle vostre informazioni personali, contattate un membro

dell'ufficio locale Risorse umane IDEXX o0 inviate un'e-mail a
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chiefprivacyofficer@idexx.com. Condurremo le dovute indagini e cercheremo di

risolvere tutti i dubbi facendo riferimento ai principi contenuti nella presente

Informativa del candidato.

DIVULGAZIONE LEGALE DEI DATI

Possiamo divulgare le vostre informazioni personali a qualsiasi istituzione, governo,
tribunale, agenzia o autorita (compresi gli enti delle forze dell'ordine) a cui la legge ci
richieda di divulgarle, laddove necessario per proteggere i nostri diritti legali o diritti di

altri, per prevenire eventuali danni o in base alle vostre indicazioni.

SICUREZZA

Adottiamo misure di sicurezza fisiche, procedurali e tecniche commercialmente
ragionevoli per impedire I'accesso, la distruzione, I'uso, la modifica o la divulgazione non
autorizzata delle vostre informazioni personali. IDEXX da istruzione ai propri dipendenti
di gestire i dati in conformitd alla presente Informativa del candidato; qualsiasi uso

improprio da parte dei dipendenti puo comportare un’azione disciplinare.

MODIFICHE ALLA PRESENTE INFORMATIVA DEL CANDIDATO

Di volta in volta potra essere necessario modificare la presente Informativa del candidato
in modo tale da rispecchiare i cambiamenti nel modo in cui IDEXX raccoglie e utilizza i
dati personali oppure i cambiamenti nelle leggi, nei regolamenti e negli standard di settore
relativi alla privacy. IDEXX dara ragionevole preavviso delle modifiche sostanziali
allInformativa del candidato, anche tramite link pubblicati sulla piattaforma di
reclutamento di IDEXX.

CHI CONTATTARE

In caso di domande relative alla nostra Informativa del candidato o sull'utilizzo delle
vostre informazioni personali, non esitate a contattare un membro dell'ufficio locale

Risorse umane di IDEXX.

Potete anche contattare il nostro Responsabile della privacy (Chief Privacy Officer)

ai numeri e agli indirizzi forniti di seguito:

o E-mail: chiefprivacyofficer@idexx.com

e Telefono: 1-888-557-6518

o Posta: IDEXX Laboratories, Inc., Attention: Chief Privacy Officer, One IDEXX
Drive, Westbrook, Maine 04092, U.S.A.

Se risiedete nell’Unione Europea, nelllArea Economica Europea o in Svizzera:



mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
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e E-mail: chiefprivacyofficer@idexx.com
e Posta: IDEXX Europe B.V., Attention: Chief Privacy Officer, Scorpius 60, Building
F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands

IDEXX ha inoltre nominato un “Responsabile della protezione dei dati interni —
Germania” per i nostri enti tedeschi: Vet Med Labor GmbH (Lipsia) e IDEXX GmbH
(Ludwigsburg).

¢ E-mail: GermanyDPO@idexx.com

o Posta: IDEXX Europe B.V., Attention: Responsabile della protezione dei dati
interni — Germania, Scorpius 60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, The
Netherlands


mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
mailto:GermanyDPO@idexx.com

IDEXX I Z& B A IFHROAIE(CE] T 5@ %N

=RAEEFH 2018 £5 A 17 H

(ZUHIC

IDEXX T3 T5ANY—BEHELTVET . & IDEXX [GEEHEANEFHROECEETIEM((HE
EHRH D, AEBFEIEINTOGEZEELT IDEXX TOREICHETIEIC. BAT—ID0IE
[COVWTH-THLENHEINBERRH LEZLDTT,

A 7—41132

BFNFAE L1235 ATFEFE 7 T SAYBIET SHEEDIEHEDLTT,
ARILBEBH TIE, [AA T—8)BLUTIEAA NG /X FIZE TT

AIH-EEBAIE, IDEXX Laboratories, Inc.. ZDBEE S FEEFE1 (TIDEXX])(CLP. &
AT—HDOMIB(CERSN ., IDEXX HILl—T 21 EHELET, IDEXX £ DUAMIZELICHE
FHINTNET,

AEEEBBHOFEN EVIZFROICR ., TEFAED)YILTHER LTS,

B ARSBOILE

o HthUNERTIERIS?

o REULZBEANER. CNICEEA. E. ERT. EF AT LA BEES. 15, 1§
WX AFABBLUVHEM, BE  TRESLIVBFHKITEFAMHAE GER
ETHASNTWS G E . HaREES . ERERARKREFSFLIURIEESE
BO)NEFENZET,

o BB 2B 8. BEESLUVERERICEEVURHEULEANER, BHA
ETHRAISN TGS . LAEIOER XIS LUV ENMOERB ANRH UZERNSE
nFv,

< IDEXX A7 7Y 74— LTRRENTE A EERUIEFC, 1R U@ AN 1EHR. NS
(F.BE. BE. FE. e, L. EEBLUY Linkedin 7074 —ILO B B 7VT
O—FhEFENET,

<+ BRATHAINTWSGEE ., EXCRIFAE. RUERABOEHEORE. FLFH4LIC
RSN ENBROFEZDIRIC. F=FhoEEFUE ANEHR,


https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/874716/000087471618000005/idxx-20171231xex21_1.htm

IRERTIEAIF?

<+ RANERFIERAHOEATELTIORBEEITI D,

Bl
0 FAINEGE MAANT—XEMEL TEFEFEEXIETSFind et

o

<+ BRABIV FLEBERLOREDZH,

Bl

0 HEDKADEZG IEH 2 &7l 7 S0
o0 FATOCITOEH R RELEH T S%EH

< IDEXX OiERIEF (R EFIIHEE T 51,

< FERITAFZEZ0MDOTEITAZHLLFLEFERTILH,

o AR RBFLEEVLRAFHESICENT N, T, BUKRE T TR, &
BATHEEEIICIR T3,

<+ BEHESLUEBREOLN,

& POLAEEBIURHOEFIVTIDESH.

Bl

0 PUER/NIBLUINSHELE (CCTV), B2 BRER LR D EAISHY
DDBLSIc. AT EDEEIT A RIADENLINT DI BT Z

o

< HHOEMNEHBERL. EELERELVCOBESLIUVHEHMBIREZEKRTS
%

151 :

0 LHOMEMMBCREEHINTVIED, HEEROEANCHLTHELRERKS:
BEET3E0) IDEXX DEHAAEEIHET B,

BEAEHRENERT S L4 OEMIE H1ER?

IZRYIE 515 11X \DEXX OGN (GEREAFE T S7200ICBFHE G Z RIR D G (TN X G 576
LCEEEBLET,

BT, LTOEMBEROEND —D(CEISENFHRENELETT,

o WE[F, HBLEDZWERSHINFEDFIEZERZHICLETT,
o MWE[F, HHOEMEHEETIIHICBLETT,




o I, IDEXX DIEHBRBEERTILHICHETHD, TIMNV—ERE(C
RETHELDTEBNEEA,

TN - EBEICRET S EL, S DIELLFREELT S/EHICIIAT
—SELHDMETSHZEDHIEL TIE, S DEFFIOCIEZET 155 T&S
B=ENA-EERTSHENEISNTT,

o MBI FEDEHMICEANFRENETZEADRAEGRZICEINVTHD. C
NICIE . EDMDERIE SEDNFELGL IDEXX ATV 74— LT, BEEZ
BEMICT7YTO-FTRNEENTT,

» RERBVOTEIETIENTEET . RIS EEBIDHBLOEFI DY
AV EBRUWRESD,

o fHICEENENEAFTIRREMNHEIN?

*  BEANERE. RAESEBBMCEHSNCBEHOLHICMNIBENDHZIHEICRD.
IDEXX HI—T=1t DR EEHLY IDEXX TIL—TEHOREANICLHTOH AL
HSNFT,

IDEXX 1, EANEHROLEBOEMICE=FT—EATONIHEIRAT D, Lt

DIERICEINVTOHENFRZNETIEHRIC, HHEINoDE=F T340

BEEGEYLT - INIEEEZNEHELET,

% IDEXX (&, ERICEINFEHBMAToN TS (N BRKBFLREZED) . Fid
LHOBFEATOCAOEEZXIETILHIC. BHOTZHICETFETSERETEDE
ZELOETEBNICLERISEERE E=HLOMTREANBEREXETES
ElFHNFL A,

X/
°e

Bz, Z#HL SaaS (Software as a Service) VY 1—>3 0 FERB T2 H—
ERERHETIBE=ZZ Y —EXTO) N1 2E GBI LET , LHIXEDIIATLDZ LT
ZEVEEFNDY I — FEEET ST Y—EXI 70/ 14 EFEEFLFT

B A EHORFHIRMIE?

BHTE BAAFRELDZULICRURIFTICELEHNFE A, L RIEFEE BN, NED
IDEXX SEERRIFAT Y1—-)b, BLUVBERASNSEMEBFERHELET,

BIANOENEROERE

LHOTA-NIVEREEETIH, D43 BEENOENMENEREEETILENDD
ISENHD . ENIFHRIE. KE. MR FE (EEA) IR EFZRENERELETZZHD




HHZERTIEHICHETHIISEEDMDISFTRICERESNSD ., ECTRESNSD ., FIE
EOREMTCEBEINSBZENHNFT , HHTENMD I EEEEICKRICFEERMCMHTITVET

MAZT.EEAFERAMAZM A ET R EEN LY IT1IREAT—3% IDEXXEBRMICKE
LB E. FIZE, IDEXX HATIY M I4— L ETESOBEEXBHMICTyIO— FUZERER.
M3 T—ANKEICERESNDCENHNET,

BRI 4% F st 5 L U A AN DB N EERDEEE :

IDEXX Laboratories, Inc.. IDEXX Distribution, Inc.. IDEXX Operations, Inc.5&Uf OPTI
Medical Systems, Inc.ld. KEFEHFAICI>THESNTNS EU-KEHLUAIA-KEROS
FANY—=I=IFIL—LD—DZEFLTVNET,

ccZ2D)YIL T IDEXX OFFANY ==V FICBE T 3@ E BTSN,

L1t BAFHRE EEA SMIGIE T SEICERET BFF(C. TOENEINE BRI THERESN
EREMBRIMNEZREED T BRSNS T ARERICEVET G LRI DOREEZRBLT
WEWMEE ., REICK U, DB REFREENET  (FMEHET HLHCHHNETEL
HERICOVTEHULIMEHREAFIBCE, HHFTHVEDOELLSD,

EYITFATRBREANT 4R

IDEXX Tl BV Y TATBEAT-IORES LVFERAZHIRLTCNET  EEA FZRA1ADEY
ITATBEAAT—IERET D0 Y HETANY—I— I FTOTSLTREBT T M URESE
EAFLET, ChICE. BN ENET— I —-T4—[CRRRTIEE . FZEMNBT—AZZRAIC
IREESNh. L KB R THRISNZBEMEREL S BMTERT IR ENET,

LTI, —HOUREXEICD, ELXEFOEEGHBIBERLICERITCEILERMET 120IC,
FRTOBRIEICEINT, BEZHER(TICLERFTIEENHNET,

HIIT=DHEF

e EEA MEFETHZN. (& IDEXX BMEANT—H% EEA ATO L EFFEO R TAHIE
T35S, HUEFEAT—HCETIEMPEEDEZEFEITOEHD ., BN ES—H&T
—R{RERA (GDPR) [CED VMR ZH LET, ZEEICE. UTREENET,

o BEANBBADTPHELAELIVEDETIEFLIIEE. BANFHROLEDHIR. EANF
HOWELSMENERDIR—FIE) TR T HHEF],

o IDEXXHMEANIEHRENIETZEMEXUMELT. HLEOREICIKEFETINEE
FCOWT, bR, REZRDT (1%, AEZWRD TS ETEH, DT IFRIOE
ANEBEHROERADEEEICIIHZELFE,


https://www.idexx.com/en/about-idexx/privacy-shield/

0 FAREEELURILIEIOT—ARELBICEEERHTS,

HAF VAL, IDEXX AZEEICHBRBINWVEHE VR, FRIEEICZO IDEXX EVDIA
FIA—LEEIETRIEGFTT, 74— Lld. IDEXX F5ANY—F— LICErESh . R
h. LECSUGEYIBEENEONET,

e EEA #MIBFELTLWBEEICH. FHLOEFNHZENHNET, IDEXX ABHAEICH
RS DhELVEIEh ., F1d chiefprivacyofficer@idexx.com FTEFA—-IEZEELTK
AN

o RBEZAICHINDLY | EANFHROEBDFEVCOWTRIONDEEZN $HHEICIE. IDEXX
AEER A (CTEHK LV, F2(3 chiefprivacyofficer@idexx.com FTEFA—)L &%
ELTESL, B RS S EBBHMICEHSNZRANESTBIBILCLD. TATOE
SEAEL. BREENET,

RERDERIBAT

LEEERBICED, TR L OEMERL L thEDEFERETILHICLELBES. &
IR EFER LT B, FLEHBLOBRICHE . BANFRERTT HENBEGHE. I
FF. B, BRFFRBEFE B B CEMITH B Z 2 0) [CENZERAT T SEeh'HNET .
T¥ay74

HHEER L ZLABYEN. FHM. SLUBRMMGREFREZANT. BEABBRNOFER
THEA EANEBRORNEGHKE. FEGHEA. FEBEE., FLEFELBERTREHIELET,
LHIEUEXAIC, REFEBHCH-THEREIIEIE ELTRXRICLSFHROFIEREA
FEBRLD DR REBIFEENHIEERELTNET,

ALFEERMCHITIER

BEABBROWNESSVERAELCEIZEED. IIMNV—EEDEE RIS LV ERIZE
(CHITRERERRTZEHIC, bl RKICHEHEBMELEERTIENDECLBRGEENHIET,
B3, FIZIE IDEXX HFHATIY 74— LICIERENB )V DEN LT EEBHMICHTIEE
BEBEIOVWVTERAGBEMZLFET,

FWEDEE

HHOWFEBEMICELT, FERBEANFROERICOVTEBNHNELIZS. IDEXX AEH]
BFETHRELCBBVEHEILSLY,

I UTOEFEBSHLU7 FLANGERBETII N -BREERCHAVEDEI L TEET,

o BFA—Jl:chiefprivacyofficer@idexx.com



https://app-de.onetrust.com/app/#/webform/10aca030-b7f7-4730-bc98-4aa5cd48dd98
https://app-de.onetrust.com/app/#/webform/10aca030-b7f7-4730-bc98-4aa5cd48dd98
mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com

. 5%:1-888-557-6518
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IDEXX Kennisgeving persoonlijke
gegevensverwerking sollicitanten

Laatst bijgewerkt: 17 mei 2018

INTRODUCTIE

We respecteren uw privacy bij IDEXX. Deze IDEXX Kennisgeving persoonlijke
gegevensverwerking sollicitanten (‘Kennisgeving voor sollicitanten’) vertelt u wat u moet
weten over onze verwerking van uw persoonlijke gegevens wanneer u solliciteert bij
IDEXX, hetzij als interne of externe sollicitant.

Wat zijn ‘persoonlijke gegevens’?

Alle informatie die betrekking heeft op een geidentificeerde of identificeerbare levende
persoon. In deze Kennisgeving voor sollicitanten hebben ‘persoonlijke gegevens’ en
‘persoonlijke informatie’ dezelfde betekenis.

Deze Kennisgeving voor sollicitanten is van toepassing op de verwerking van uw
persoonlijke gegevens door IDEXX Laboratories, Inc., zijn dochterondernemingen of
dochterondernemingen (‘IDEXX’) en is bindend voor alle IDEXX-bedrijven. U kunt hier
een lijst met IDEXX-bedrijven vinden.

Als u meer wilt lezen over een specifiek onderwerp in deze Kennisgeving voor
sollicitanten, klikt u om de tekst uit te vouwen.

VERWERKING VAN UW PERSOONLIJKE INFORMATIE

e \Wat verzamelen we?

% Persoonlijke informatie die door u wordt verstrekt, zoals naam, achternaam,
adres, e-mailadres, telefoonnummer, geslacht, burgerlijke staat,
geboortedatum en -plaats, nationaliteit/staatsburgerschap en door de overheid
uitgegeven identificatiegegevens (indien toegestaan volgens toepasselijke
wetgeving, inclusief uw burgerservicenummer, nationale
gezondheidsverzekeringsnummer of nummer voor sociale verzekeringen).

% Persoonlijke informatie door u verstrekt met betrekking tot uw vaardigheden,
ervaring, opleiding en arbeidskwalificaties, certificaten, CV, inclusief informatie
verstrekt door vorige werkgevers en andere referenties, indien toegestaan
volgens de toepasselijke wetgeving.

% Persoonlijke informatie die door u wordt verstrekt wanneer u ervoor kiest om
uw professionele profiel op het IDEXX-wervingsplatform in te vullen, inclusief
het wvrijwillg uploaden van uw werkverleden, bedrijfstitel, opleiding,
vaardigheden, interesses, foto en LinkedIn-profiel.

% Persoonlijke informatie die is verkregen van een derde partij bij het uitvoeren

van geautoriseerde referentiecontroles, achtergrondcontroles of het verifiéren



https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/874716/000087471618000005/idxx-20171231xex21_1.htm

van persoonlijke informatie die u ons hebt verstrekt, indien toegestaan volgens

de toepasselijke wetgeving.

e Waarom verzamelen we het?

% Om onze verplichtingen als uw huidige of mogelijk toekomstige werkgever

na te komen.

Bijvoorbeeld:

0 Als u een succesvolle kandidaat bent, verwerken wij uw persoonlijke
gegevens om onze arbeidsrelatie te formaliseren.

+ Voor het maken van wervings- en/of aannamebeslissingen.

Bijvoorbeeld:

o Om actieve kandidaten te evalueren voor een bepaalde vacature
o Om de voortgang van het wervingsproces te volgen

+ Om de wettelijke rechten van IDEXX te bevorderen of te verdedigen.

« Om frauduleuze of andere onwettige activiteiten te voorkomen of op te
sporen.

s Om te voldoen aan een wet, regelgeving of een geldig juridisch proces en,
in passende omstandigheden, samen te werken met de juridische
autoriteiten.

% Voor bedrijfsplanning en verbetering van onze activiteiten.

% Voor toegangscontrole en bedrijfsbeveiliging.

Bijvoorbeeld:

o Toegang tot badges en camerabeelden (CCTV). We doen dit zodat we
weten wie er in het gebouw is in geval van nood en om ervoor te zorgen dat
onbevoegde personen geen toegang hebben tot onze kantoren.

% Om aan onze wettelijke verplichtingen te voldoen en belangrijke zakelijke

en sociale doelen nastreven.

Bijvoorbeeld:

0 Het managen van IDEXX's inzet om gekwalificeerde personen gelijke
kansen op werk te bieden, zoals beschreven in onze Ethische code.

e Wat is onze juridische rechtvaardiging voor het verwerken ervan?

‘Juridische rechtvaardiging’ betekent dat IDEXX een specifieke, wettige reden

moet hebben voor het verwerken van uw persoonlijke gegevens.

We verwerken uw persoonlijke gegevens op basis van een van de volgende

wettige redenen:



o Verwerking is nodig om specifieke stappen te nemen voordat we een
contract met u afsluiten.

o Verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan onze wettelijke
verplichtingen.

o Verwerking is noodzakelijk om de legitieme belangen van IDEXX te

bereiken en vormt geen onevenredige inbreuk op uw privacy.

Een voorbeeld van wanneer we uw persoonlijke gegevens verwerken om
ons rechtmatige belang te behartigen, zonder onevenredig inbreuk te
maken op uw privacy, is wanneer we een vertrouwde derde aanbieder

inzetten om ons te helpen bij het wervingsproces.

o De verwerking is gebaseerd op uw duidelijke toestemming om uw
persoonlijke informatie voor een specifiek doel te verwerken, inclusief
wanneer u vrijwillig uw professionele profiel uploadt op het IDEXX-
wervingsplatform, waar er geen andere wettelijke rechtvaardiging bestaat.

= U kunt de toestemming op elk gewenst moment intrekken. Zie de

sectie UW RECHTEN van deze Kennisgeving voor sollicitanten.

Wie ontvangt het nog meer?

> Uw persoonlijke gegevens mogen alleen worden verwerkt door personen
die voor en namens de IDEXX-bedrijvengroep bedrijven werken op need-
to-know-basis voor de doeleinden die worden beschreven in deze
Kennisgeving voor sollicitanten.

X Wanneer IDEXX externe serviceproviders inhuurt voor de verwerking van
uw persoonlijke informatie, verwerken zij uitsluitend uw persoonlijke
informatie op basis van onze instructies en sluiten wij passende
overeenkomsten voor gegevensverwerking met deze externe partijen.

X IDEXX deelt uw persoonlijke informatie niet met derden, tenzij dit wettelijk
vereist is (inclusief externe of overheidsinstanties), of zoals redelijkerwijs
noodzakelijk is met vertrouwde derde partijen die voor ons werken om ons

te helpen bij het beheren van het wervingsproces.

We werken bijvoorbeeld samen met externe serviceaanbieders die SaaS-
oplossingen (Software as a Service) of hostingservices aanbieden. We

nemen IT-serviceproviders in dienst die ondersteuning bieden voor de

veilige en stabiele werking van onze systemen.




HOE LANG BEWAREN WIJ UW PERSOONLIJKE INFORMATIE?

We bewaren uw persoonlijke gegevens niet langer dan noodzakelijk. We laten ons
leiden door deze Kennisgeving voor sollicitanten, interne IDEXX-bewaarschema's en

toepasselijke wettelijke verplichtingen.

INTERNATIONALE OVERDRACHTEN VAN PERSOONLIJKE INFORMATIE

Om onze wereldwijde activiteiten uit te voeren, moeten we mogelijk uw persoonlijke
gegevens overdragen aan andere landen dan het land waar u woont en kunnen uw
persoonlijke gegevens worden overgedragen aan, verwerkt in of gedeeld worden binnen
de Verenigde Staten, landen van de Europese Economische Gemeenschap (EEA) of
elders indien dit nodig is om onze doelen voor de verwerking van uw persoonlijke
informatie te verwezenlijken. Wij maken dergelijke overdrachten altijd in

overeenstemming met deze Kennisgeving voor sollicitanten.

Als een aanvrager uit de EER of Zwitserland vrijwillig gevoelige persoonsgegevens deelt
met IDEXX, bijvoorbeeld wanneer deze persoon vrijwillig zijn/haar foto uploadt op het
IDEXX-wervingsplatform, kunnen dergelike gegevens daarnaast ook worden

overgedragen aan de VS.

Overdracht van uw persoonlijke gegevens buiten de Europese Economische

Ruimte en Zwitserland:

IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc. en OPTI
Medical Systems, Inc. hebben zelfcertificering uitgevoerd voor de EU-VS en de Zwitsers-
Amerikaanse Privacy Shield-kaders zoals uiteengezet door het Amerikaanse ministerie

van Handel.

Klik hier om de IDEXX Privacy Shield-kennisgeving te bekijken.

Waar van toepassing hebben we andere passende voorzorgsmaatregelen genomen bij
het overbrengen van uw persoonlijke gegevens naar een land buiten de EER, als dat land
geen passend beschermingsniveau biedt volgens de toepasselijke wetgeving inzake
gegevensbescherming, inclusief standaard contractuele clausules die zijn goedgekeurd
door de Europese Commissie. U kunt contact met ons opnemen als u meer informatie

wenst over de maatregelen die we hebben genomen om uw informatie te beschermen.

GEVOELIGE PERSOONSGEGEVENS

IDEXX beperkt de verzameling en het gebruik van gevoelige persoonlijke gegevens.
Wanneer IDEXX EER of Zwitserse gevoelige persoonlijke gegevens verzamelt, wordt uw
toestemming voor opt-in gevraagd waar het Privacy Shield-programma dit vereist,
inclusief openbaring hiervan door ons aan derden of voordat we dergelijke gegevens
gebruiken, anders dan voor het doel waarvoor ze oorspronkelijk werden verzameld of

later goedgekeurd.
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We kunnen van sommige aanvragers eisen dat ze een medisch onderzoek ondergaan
om ervoor te zorgen dat ze in staat zijn om de essentiéle functies van hun werk veilig uit

te voeren in overeenstemming met alle van toepassing zijnde wetten.

UW RECHTEN

e Als ueeningezetene van de EER bent, of IDEXX uw persoonsgegevens verwerkt
in het kader van onze activiteiten in de EER, hebt u het recht krachtens de
Algemene verordening gegevensbescherming van de Europese Unie (GDPR) om
vragen te stellen over of verzoeken te doen met betrekking tot uw persoonlijke

gegevens. Deze verzoeken omvatten:

0 Toegang tot en rectificatie of verwijdering van uw persoonlijke informatie,
beperking van de verwerking van uw persoonlijke informatie, het recht om
bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonlijke informatie en

de portabiliteit van uw persoonlijke informatie.

0 Het op elk gewenst moment intrekken van uw toestemming voor die
verwerkingsactiviteiten waarvoor IDEXX afhankelijk is van uw
toestemming als wettelijke rechtvaardiging voor het verwerken ervan. Als
u uw toestemming intrekt, heeft dit geen invioed op de rechtmatigheid van

ons gebruik van uw persoonlijke gegevens voor uw intrekking.

0 Het sturen van een klacht naar een toezichthoudende autoriteit voor

gegevensbescherming of uw eigen lokale gegevensbeschermingsbureau.

U kunt voor advies contact opnemen met een medewerker van de EEA IDEXX-

personeelsafdeling of door simpelweg dit IDEXX E-aanvraagformulier indienen.

Het formulier zal naar het IDEXX-privacyteam worden doorgestuurd voor
beoordeling en passende actie indien nodig.

e Als u buiten de EER woont, hebt u mogelijk vergelijkbare rechten. Neem contact
op met een medewerker van de lokale IDEXX-personeelsafdeling of stuur een e-

mail naar chiefprivacyofficer@idexx.com.

e Ongeacht waar ter wereld u ook woont, als u zich zorgen maakt over onze omgang
met uw persoonlijke gegevens, neem dan contact op met een medewerker van de
IDEXX-personeelsafdeling of stuur een e-mail naar

chiefprivacyofficer@idexx.com. We zullen alle problemen onderzoeken en

proberen op te lossen door te verwijzen naar de principes die zijn opgenomen in

deze Kennisgeving voor sollicitanten.

WETTELIJKE OPENBAARMAKING VAN INFORMATIE

We kunnen uw persoonlijke informatie bekendmaken aan een instelling, overheid,

rechtbank, instantie of autoriteit (inclusief wetshandhavingsinstanties) aan wie we
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wettelijk verplicht zijn deze te openbaren, of waar het nodig is om onze wettelijke rechten
of de rechten van anderen te beschermen, of om schade te voorkomen, of in

overeenstemming met uw instructies.

VEILIGHEID

We gebruiken commercieel redelijke fysieke, procedurele en technische
veiligheidsmaatregelen om onbevoegde toegang tot, vernietiging, gebruik, wijziging of
openbaarmaking van uw persoonlijke informatie te voorkomen. We instrueren onze
werknemers dat informatie moet worden behandeld in overeenstemming met deze
Kennisgeving voor sollicitanten en enig misbruik door werknemers kan onderworpen zijn

aan disciplinaire maatregelen.

WIJZIGINGEN IN DEZE KENNISGEVING VOOR SOLLICITANTEN

Het kan van tijd tot tijd nodig zijn dat wij deze Kennisgeving voor sollicitanten aanpassen
om rekening te houden met veranderingen in de manier waarop we persoonlijke
informatie verzamelen en gebruiken, of wijzigingen in privacygerelateerde wetten,
voorschriften en industriestandaarden. We zullen belangrijke wijzigingen in de
Kennisgeving voor sollicitanten binnen een redelijke termijn aankondigen, onder meer via

links op het IDEXX-wervingsplatform.

MET WIE KUNT U CONTACT OPNEMEN?

Neem gerust contact op met een medewerker van personeelszaken van IDEXX als u
vragen hebt over onze Kennisgeving voor sollicitanten of over het gebruik van uw

persoonlijke informatie.

U kunt ook contact opnemen met onze Chief Privacy Officer op de volgende nummers

en adressen:

e E-mail: chiefprivacyofficer@idexx.com

o Telefoon: 1-888-557-6518

e Mail: IDEXX Laboratories, Inc., TAV: Chief Privacy Officer, One IDEXX Drive,
Westbrook, Maine 04092, VS.

Als u in de Europese Unie, de Europese Economische Ruimte of Zwitserland

woont:

o E-mail: chiefprivacyofficer@idexx.com
« Mail: IDEXX Europe BV, TAV: Chief Privacy Officer, Scorpius 60, Building F,
2132 LR Hoofddorp, Nederland

IDEXX heeft ook een ‘Internal Data Protection Officer - Duitsland’ aangesteld voor
onze Duitse entiteiten: Vet Med Labor GmbH (Leipzig) en IDEXX GmbH (Ludwigsburg).
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¢ E-mail: GermanyDPO@idexx.com

« Mail: IDEXX Europe BV, TAV: Interne Data Protection Officer — Duitsland,
Scorpius 60, gebouw F, 2132 LR Hoofddorp, Nederland
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Powiadomienie dotyczace przetwarzania
danych osobowych 0sob ubiegajacych sie
0 prace W firmie IDEXX

Ostatnia aktualizacja: 17 maja 2018 r.

WPROWADZENIE

W IDEXX szanujemy Twojg prywatnosc. Niniejsze Powiadomienie o przetwarzaniu
danych osobowych os6b ubiegajgcych sie o prace w firmie IDEXX (,Powiadomienie dla
0s6b ubiegajgcych sie o prace”) podaje informacje, jakie nalezy zna¢ na temat
przetwarzania przez nas danych osobowych osob ubiegajgcych sie o prace w IDEXX,
zarowno w ramach rekrutacji zewnetrznej, jak i wewnetrzne;.

Co to sg ,dane osobowe™?

Sg to wszelkie informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
zywej osoby. W niniejszym Powiadomieniu dla os6b ubiegajgcych sie o prace, ,dane
osobowe” i informacje osobowe” majg takie samo znaczenie.

Niniejsze Powiadomienie dla os6b ubiegajgcych sie o prace dotyczy przetwarzania
danych osobowych pracownika przez spétke IDEXX Laboratories, Inc., podmioty z nig
powigzane lub od niej zalezne (,IDEXX”) i jest ono wigzgce wobec wszystkich cztonkdéw
grupy spotek IDEXX. Liste spétek IDEXX mozna znalez¢ tutaj.

Aby przeczytaé wiecej na dany temat w niniejszym Powiadomieniu dla oséb
ubiegajgcych sie o prace, nalezy klikng¢, aby rozwingc¢ tekst.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA

e Jakie dane gromadzimy?

< Dane osobowe podane przez osobe ubiegajgcg sie o prace, takie jak imie,
nazwisko, adres, adres e-mail, numer telefonu, pte¢, stan cywilny, data
I miejsce urodzenia, narodowosc¢/obywatelstwo i identyfikatory wydane przez
rzad (jezeli jest to dozwolone stosownymi przepisami prawa, takie jak numer
ubezpieczenia spotecznego [Social Security number], numer krajowego
ubezpieczenia zdrowotnego lub numer ubezpieczenia spotecznego [social
insurance number]).

% Podane przez osobe ubiegajgcg sie o prace dane osobowe dotyczgce jej
umiejetnosci  zawodowych, wyksztatcenia, posiadanych certyfikatow,
curriculum vitae i kwalifikacji zawodowych, w tym informacje przekazane nam
przez poprzednich pracodawcow lub inne zrodita referencji, jezeli jest to
dozwolone stosownymi przepisami prawa.

< Dane osobowe przekazane przez osobe ubiegajgcg sie o prace podczas

wypetniania swojego profilu zawodowego w platformie rekrutacyjnej IDEXX,



https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/874716/000087471618000005/idxx-20171231xex21_1.htm

w tym dobrowolnie przestane doswiadczenie zawodowe, tytut zawodowy,
wyksztatcenie, umiejetnosci, zainteresowania, zdjecie i profil w serwisie
Linkedin.

< Dane osobowe uzyskane od o0s6b trzecich w ramach wykonywania
upowaznionych kontroli referencji, wywiadoéw srodowiskowych czy weryfikacji
podanych nam danych osobowych, jesli obowigzujgce prawo na to zezwala.

e Dlaczego je gromadzimy?

« W celu wykonywania naszych zobowigzan jako obecny lub potencjalny

pracodawca.

Na przyktad:

o Jesli kandydat pomysinie przejdzie rekrutacje, przetwarzamy jego dane
osobowe w celu rozpoczecia formalizacji naszego stosunku zatrudnienia.

« Na potrzeby podejmowania decyzji w kwestiach rekrutacji i/lub

zatrudnienia.

Na przyktad:

0 W celu oceny aktywnych kandydatow na dane stanowisko
0 W celu sledzenia postepow dokonanych w trakcie procesu rekrutacji

% W celu wykonania lub ochrony praw IDEXX.

% W celu wykrywania oszukanczych lub innych bezprawnych dziataih lub
zapobiegania im.

« W celu przestrzegania prawa, regulacji prawnych lub prawomocnych

procesow i, w stosownych okolicznosciach, wspotpracowania z organami

Scigania.

% Na potrzeby planowania biznesowego i usprawniania naszej dziatalnosci.

+ Na potrzeby kontroli dostepu i bezpieczenstwa spotki.

Na przyktad:

o Karty dostepu i nagrania kamer (telewizja przemystowa). Robimy to, aby
wiedzie¢, kto jest w budynku w razie sytuacji awaryjnej i w celu
dopilnowania, aby osoby nieupowaznione nie miaty dostepu do naszych
biur.

« W celu realizacji zobowigzan prawnych i dgzenia do waznych celow

firmowych i spotecznych.

Na przykfad:

0 Na potrzeby zarzgdzania zobowigzaniem IDEXX do zapewniania rownych
mozliwosci zatrudnienia wykwalifikowanym osobom, zgodnie z zapisani
naszego Kodeksu Etyki.




Jakie jest nasze prawne uzasadnienie przetwarzania tych danych?

,UJzasadnienie prawne” oznacza, ze IDEXX musi miec¢ okreslony, zgodny

z prawem powod, by przetwarzac¢ dane osobowe pracownika.

Przetwarzamy dane osobowe pracownikOw w oparciu o jeden z nastepujgcych

zgodnych z prawem powodow:

(o}

Przetwarzanie jest konieczne w celu podjecia stosownych czynnosci
przed zawarciem umowy z pracownikiem.

Przetwarzanie jest konieczne w celu wykonania naszych zobowigzan
prawnych.

Przetwarzanie jest konieczne w celu osiggniecia uzasadnionych celéw

IDEXX i nie narusza nieproporcjonalnie prywatnosci pracownika.

Przyktadem przetwarzania danych osobowych uzytkownika w celu
realizacji uzasadnionych celow bez nieproporcjonalnego naruszania jego
prywatnosci jest sytuacja, gdy wybieramy zaufanego dostawce
zewnetrznego do pomocy przy procesie rekrutacji.

Przetwarzanie jest oparte na wyraznej zgodzie osoby ubiegajgcej sie
0 prace na przetwarzanie jej danych osobowych w okreslonym celu, w tym
na dobrowolnym przestaniu swojego profilu zawodowego do platformy
rekrutacyjnej IDEXX, jesli nie istnieje inne uzasadnienie prawne.
= Pracownik moze w kazdej chwili wycofa¢ swojg zgode. Prosze
zapoznac sie z punktem PRAWA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O PRACE w niniejszym Powiadomieniu dla oséb ubiegajgcych sie

0 prace.

Kto jeszcze moze je otrzymacé?

Dane osobowe pracownika mogg by¢ przetwarzane jedynie przez osoby
pracujgce dla grupy IDEXX lub w jej imieniu w zakresie niezbednym do
wykonywania zobowigzan w celach wskazanych w niniejszym
Powiadomieniu dla 0s6b ubiegajgcych sie o prace.

Jesdli IDEXX zatrudni zewnetrznych ustugodawcéw do przetwarzania
danych osobowych pracownika, bedg oni przetwarza¢ dane osobowe
pracownika jedynie w oparciu 0 nasze instrukcje a my bedziemy zawiera¢
odpowiednie umowy o przetwarzanie danych z tymi ustugodawcami.
Spétka IDEXX nie udostepnia danych osobowych pracownika osobom
trzecim, o ile nie wymaga tego prawo (z uwzglednieniem organow

zewnetrznych/rzgdowych) lub o ile nie jest to uzasadnione przekazanie




danych zaufanym osobom trzecim wspotpracujgcym z nami przy

zarzgdzaniu procesem rekrutaciji.

Na przyktad wspofpracujemy z  zewnetrznymi  ustugodawcami
zapewniajgcymi rozwigzania SaaS (oprogramowanie jako ustuga) lub
ustugi hostingowe. Zatrudniamy dostawcow usfug informatycznych, ktérzy
zapewniajg wsparcie umozliwiajgce bezpieczne i stabilne dziatanie naszych

systemoéw.

JAK DLUGO PRZECHOWUJEMY DANE OSOBOWE PRACOWNIKA?

Nie bedziemy przetrzymywac danych osobowych pracownika dtuzej, niz bedzie to
konieczne. Kierujemy sie w tym zakresie Powiadomieniem dla osob ubiegajgcych sie
0 prace, wewnetrznymi harmonogramami przechowywania zapisow IDEXX oraz

obowigzujgcym prawem.

MIEDZYNARODOWE PRZESYLANIE DANYCH OSOBOWYCH

Aby prowadzi¢ nasze globalne interesy, mozemy by¢ zmuszeni do przestania danych
osobowych osoby ubiegajgcej sie o prace do krajow innych niz kraj zamieszkania osoby
ubiegajgcej sie o prace, a jej dane osobowe mogg by¢ przestane do USA, panstw
w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) Ilub w inne miejsca, a takze
przetwarzane lub udostepniane tam, jesli jest to konieczne do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o prace. Zawsze dokonujemy
takich transferébw zgodnie z niniejszym Powiadomieniem dla oséb ubiegajgcych sie

0 prace.

Ponadto jesli osoba ubiegajgca sie o prace mieszkajgca na terenie EOG lub w Szwajcarii
dobrowolnie udostepni IDEXX wrazliwe dane osobowe, na przyktad dobrowolnie
przesyfajgc swoje zdjecie na platforme rekrutacyjng IDEXX, dane takie bedg mogty by¢
przestane do USA.

Przesytanie danych pracownika poza Europejski Obszar Gospodarczy

i Szwajcarie:

Spétki IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc. oraz
OPTI Medical Systems, Inc. przeszty certyfikacje pod katem porozumien Privacy Shield
zawartych miedzy UE a USA i miedzy Szwajcarig a USA ustanowiong przez amerykanski

Department of Commerce.

Prosze klikng¢ tutaj, aby zapozna¢ sie z Powiadomieniem IDEXX dotyczacym

programu Privacy Shield.

W odpowiednich przypadkach podjelismy inne wiasciwe srodki zabezpieczajgce przy

przesyfaniu danych osobowych pracownika do kraju spoza EOG, jesli dany kraj nie
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zapewnia adekwatnego poziomu ochrony w oparciu 0 obowigzujgce w nim prawa
ochrony danych, w tym zastosowaliSmy standardowe klauzule umowne zatwierdzone
przez Komisje Europejskg. Aby otrzymac¢ wiecej informacji na temat srodkow, jakie

zastosowaliSmy w celu zabezpieczenia danych pracownika, prosimy o kontakt.

WRAZLIWE DANE OSOBOWE

IDEXX gromadzi i wykorzystuje wrazliwe dane osobowe w ograniczonym zakresie. Kiedy
IDEXX gromadzi wrazliwe dane osobowe w EOG lub w Szwajcarii, uzyskuje od
pracownika na to zgode w przypadku gdy wymagac¢ tego bedzie porozumienie Privacy
Shield, a takze gdy dane takie bedg udostepniane osobom trzecim lub zanim takie dane
bedg wykorzystane w innych celach anizeli cel, dla ktérego byly poczatkowo zbierane,

lub cel, do ktérego nas pracownik pozniej upowaznit.

Mozemy wymagac, aby niektore osoby ubiegajgce sie o prace przechodzity badania
lekarskie w celu zagwarantowania, ze bedg mogli bezpiecznie wypetia¢ swoje
podstawowe obowigzki zawodowe, zgodnie ze wszystkimi stosownymi przepisami

prawa.

PRAWA PRACOWNIKA

e Jesli pracownik mieszka na obszarze EOG lub jesli spotka IDEXX przetwarza jego
dane osobowe w kontekscie jego czynnosci w EOG, na mocy Ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO) pracownik ma prawo do zadawania
pytan na temat swoich danych osobowych lub wnioskowania o dziatania z nimi
zwigzane. Whnioski te obejmuja:

o Dostep do danych osobowych pracownika, ich poprawienie lub usuniecie,
ograniczenie przetwarzania danych osobowych pracownika, prawo
sprzeciwienia sie przetwarzaniu danych osobowych pracownika oraz
przeno$nos¢ danych osobowych pracownika.

o0 Wycofanie w dowolnej chwili zgody na takie przetwarzanie danych
osobowych, dla ktérego zgoda ta jest prawnym uzasadnieniem
przetwarzania ich przez IDEXX. Wycofanie zgody nie wptynie na
zgodnos¢ z prawem wykorzystania tych danych osobowych przez nas

przed tym cofnieciem.

o0 Skierowanie skargi do organu nadzorujgcego ochrone danych osobowych

lub do swojej lokalnej Agencji ochrony danych.

Pracownik moze skontaktowaé sie z pracownikiem Dziatu kadr IDEXX w celu

uzyskania wskazéwek lub moze po prostu przedtozyc¢ niniejszy IDEXX E-Request

Form. Formularz zostanie przestany do zespotu ds. prywatnosci IDEXX do wglgdu
i podjecia odpowiednich czynnosci, jesli bedg konieczne.
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e Jesli pracownik mieszka poza EOG, mogg przystugiwa¢c mu podobne prawa.
Prosimy skontaktowac sie z pracownikiem Dziatu kadr IDEXX lub wysta¢ e-mail

na adres chiefprivacyofficer@idexx.com.

e Niezaleznie od tego, w jakim miejscu na Swiecie mieszka osoba ubiegajgca sie
o prace, jesli ma ona uwagi dotyczgce postepowania przez nas z jej danymi
osobowymi, proszona jest ona o kontakt pracownikiem Dziatu kadr IDEXX lub

0 wystanie e-maila na adres chiefprivacyofficer@idexx.com. Bedziemy badac

i staraé sie rozstrzyga¢ wszelkie sprawy zgodnie z zasadami zawartymi

w niniejszym Powiadomieniu dla oséb ubiegajgcych sie o prace.
WYMAGANE PRAWEM UJAWNIENIE INFORMACJI

Mozemy ujawni¢ dane osobowe pracownika wszelkim instytucjom, organom rzgdowym,
sgdom, agencjom lub organom witadzy (z uwzglednieniem organdw Scigania), wobec
ktérych mamy obowigzek prawny ujawnienia takich informacji w celu ochrony naszych
praw i praw innych oso6b, w celu zapobiegania powstaniu szkéd lub zgodnie z instrukcjami

pracownika.

BEZPIECZENSTWO

Stosujemy  adekwatne  ekonomicznie, fizyczne, proceduralne itechniczne
zabezpieczenia majgce na celu wykrywanie przypadkéw uzyskania dostepu do danych
osobowych uzytkownika przez osoby nieupowaznione, zniszczenia danych, ich
modyfikacji lub ujawnienia. Informujemy naszych pracownikdw o koniecznosci
przestrzegania niniejszego Powiadomienia dla o0séb ubiegajgcych sie o prace
w odniesieniu do danych osobowych. Wszelkie naruszenia owych zasad skutkujg
wyciggnieciem konsekwencji dyscyplinarnych wobec dopuszczajgcego sie ich

pracownika.

ZMIANY NINIEJSZEGO POWIADOMIENIA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE
O PRACE

Co jakis czas moze wystgpi¢ koniecznos¢ zmodyfikowania niniejszego Powiadomienia
dla osob ubiegajgcych sie o prace w celu dostosowania go do zmian dotyczgcych
sposobéw gromadzenia i uzywania danych osobowych lub zmian przepiséw, regulaciji
i standardow branzowych zwigzanych z ochrong danych osobowych. Bedziemy
z odpowiednim wyprzedzeniem informowac osoby ubiegajgce sie o prace o istotnych
zmianach niniejszego Powiadomienia dla 0s6b ubiegajgcych sie o prace, miedzy innymi

za posrednictwem tgczy zamieszczanych w platformie rekrutacyjnej firmy IDEXX.

Z KIM SIE KONTAKTOWAC

W razie ewentualnych pytan dotyczgcych niniejszego Powiadomienia dla osob
ubiegajgcych sie o prace lub pytan w sprawie wykorzystania danych osobowych osoby
ubiegajgcej sie o prace, prosimy o kontakt z pracownikiem Dziatu kadr firmy IDEXX.
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Mozna rowniez skontaktowac sie z naszym Dyrektorem ds. ochrony danych

osobowych pod nastepujgcymi adresami i numerami telefonu:

o« Adres e-mail: chiefprivacyofficer@idexx.com
e Telefon: 1-888-557-6518

e Adres pocztowy: IDEXX Laboratories Inc., do wiadomosci: Chief Privacy Officer,
One IDEXX Drive, Westbrook, Maine 04092, USA

Jesli pracownik mieszka na terenie Unii Europejskiej, Europejskieqo Obszaru

Gospodarczeqgo lub w Szwajcarii:

o Adres e-mail: chiefprivacyofficer@idexx.com

e Adres pocztowy: IDEXX Europe B.V., do wiadomosci: Chief Privacy Officer,
Scorpius 60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, Holandia

Spoétka IDEXX wyznaczyta ,Wewnetrznego dyrektora ds. ochrony danych
osobowych — dla obszaru Niemiec” dla naszych podmiotéw na terenie Niemiec: Vet
Med Labor GmbH (Leipzig) and IDEXX GmbH (Ludwigsburg).

e E-mail: GermanyDPO@idexx.com

e Adres pocztowy: IDEXX Europe B.V., do wiadomosci: Internal Data Protection
Officer — Germany, Scorpius 60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, Holandia
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Aviso de processamento de informacoes
pessoais de candidatos daIDEXX

Ultima atualizag&o: 17 de maio de 2018

INTRODUCAO

Na IDEXX, nds respeitamos sua privacidade. Este Aviso de processamento de
informagdes pessoais do candidato IDEXX (“Aviso a candidatos”) Ihe informa o que vocé
precisa saber sobre como processamos seus dados pessoais quando vocé se candidata
a um cargo na IDEXX, seja candidatura externa ou interna.

O que sao “dados pessoais”?

Todas as informacdes que se relacionem a uma pessoa Viva, identificada ou
identificavel. Neste Aviso a candidatos, “dados pessoais” e “informacdes pessoais” tém
0 mesmo significado.

Este Aviso a candidatos se aplica aos seus dados pessoais processados pela IDEXX
Laboratories, Inc., suas afiliadas ou subsidiarias (“IDEXX") e se vincula a todo o grupo
de empresas IDEXX. Vocé pode encontrar uma lista de empresas IDEXX aqui.

Para ler um topico especifico neste Aviso a candidatos, clique para expandir o texto.

PROCESSANDO SUAS INFORMACOES PESSOAIS

e O que nos coletamos?

% Informacbes pessoais fornecidas por vocé, incluindo nome, sobrenome,
endereco, endereco de e-mail, numero de telefone, género, estado civil, data
e local de nascimento, nacionalidade/cidadania e identificadores emitidos pelo
governo (se permitidos pela lei aplicavel, incluindo seu numero de Seguridade
Social, numero de seguro nacional de saude ou nimero de seguro social).

% Informagbes pessoais fornecidas por vocé sobre suas habilidades
profissionais, educacdo, certificacdes, curriculo vitae e qualificacoes de
emprego, incluindo informacgfes fornecidas por empregadores anteriores e
outras referéncias, se permitido pela lei aplicavel.

% As informagOes pessoais fornecidas por vocé ao decidir concluir seu perfil
profissional na plataforma de recrutamento da IDEXX, incluindo o
carregamento voluntario de sua experiéncia profissional, titulo comercial,
educacéo, habilidades, interesses, foto e perfil do LinkedIn.

% InformagbOes pessoais obtidas de um terceiro ao realizar verificagOes
autorizadas de antecedéncia, verificacbes de histérico ou de informacgdes

pessoais que Vocé nos forneceu, se permitido pela lei aplicavel.

e Por que nos coletamos estas informagdes?
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% Para cumprir com nossas obrigacbes como seu empregador, atual ou

possivel.

Por exemplo:

0 Se vocé for um candidato com sucesso, processaremos seus dados
pessoais para iniciar a formalizacdo de nosso relacionamento
empregaticio.

R/

% Para tomar decisdes de recrutamento e/ou contratag&o.

Por exemplo:

0 Para avaliar candidatos ativos para uma vaga de trabalho em particular
0 Para seguir o progresso sendo feito no processo de recrutamento

« Para promover ou defender os direitos legais da IDEXX.

% Para prevenir ou detectar atividades fraudulentas ou outras atividades
ilegais.

« Para cumprir a lei, regulamento ou processo legal valido e, em
circunstancias apropriadas, cooperar com a aplicacao da lei.

% Para planejar negocios e aprimorar nossas operacgoes.

% Para acessar o controle e a seguranca da empresa.

Por exemplo:

0 Acesso a crachas e filmagens de cameras (CFTV). Fazemos isso para
saber quem esta no prédio, em caso de emergéncias, e para assegurar que
nenhuma pessoa acesse N0ssos escritdrios sem autorizagao.

K/

« Para cumprir com nossas obrigacdes legais e alcancar importantes

objetivos corporativos e sociais.

Por exemplo:

o Gerenciar o comprometimento da IDEXX em oferecer oportunidades iguais
de emprego a individuos qualificados, conforme descrito em nosso Codigo
de Etica.

e Qual é anossa justificativa legal para processar estas informacdes?

“Justificativa legal” significa que a IDEXX deve ter um motivo juridico especifico

para processar suas informacdes pessoais.

NOs processamos suas informacdes pessoais com base em um dos seguintes

motivos juridicos:

o O processamento ser necessario para tomar medidas especificas antes

de assinar um contrato com voceé.



o O processamento é necessario para cumprir com nossas obrigacdes
legais.
o O processamento é necessario para cumprir com os interesses legitimos

da IDEXX e néo infringir desproporcionalmente a sua privacidade.

Um exemplo de quando processamos seus dados pessoais para cumprir
com nosso interesse legitimo, sem infringir sua privacidade de forma
desproporcional, é quando escolhemos um fornecedor terceirizado

confiavel para nos ajudar com o processo de recrutamento.

o O processamento é baseado em seu consentimento explicito para
processar suas informacgdes pessoais para um proposito especifico,
incluindo quando vocé carrega seu perfil profissional de forma voluntaria
na plataforma de recrutamento da IDEXX, quando néo haja outra
justificativa legal.

= Vocé pode retirar seu consentimento a qualquer momento.
Consulte a secdo SEUS DIREITOS deste Aviso a candidatos.

Quem mais pode receber suas informacgdes pessoais?

X Suas informacdes pessoais serdo processadas apenas por pessoas
trabalhando para a IDEXX ou em nome do grupo de empresas IDEXX, que
tenham necessidade de saber, para os fins descritos neste Aviso a
candidatos.

X Quando a IDEXX contrata prestadores de servico terceirizados para
processar suas informacfes pessoais, suas informacdes pessoais serao
processadas com base em nossas instru¢cdes e concluimos acordos
apropriados para processamento de dados com estes prestadores.

X A IDEXX ndo compartilha suas informacdes pessoais com terceiros, a
menos que obrigada por lei (incluindo entidades externas/governamentais)
ou conforme for razoavelmente necessario, com terceiros confiaveis que
trabalham conosco para nos ajudar a administrar o processo de

recrutamento.

Por exemplo, trabalhamos com prestadores de servigo terceirizados, que
oferecem solucdes SaaS (software como servico) ou servicos de
hospedagem. Contratamos prestadores de servico de Tl que prestam

suporte as operacdes seguras e estaveis de nossos sistemas.




POR QUANTO TEMPO RETEMOS SUAS INFORMACOES PESSOAIS?

N&o reteremos suas informacdes pessoais por mais tempo que o0 necessario. Somos
orientados por este Aviso a candidatos, cronogramas internos de retencéo de registros

da IDEXX e por obligagfes legais aplicaveis.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONAIS DE INFORMACOES PESSOAIS

Para operar nosso negécio global, podemos ter de transferir suas informacdes pessoais
a paises que ndo o seu pais de residéncia, e suas informagdes pessoais podem ser
transferidas, processadas ou compartilhadas nos Estados Unidos, paises do Espaco
Econdmico Europeu (EEE) ou outro pais, se for necessario para cumprir com nossos
propoésitos para processamento de suas informacdes pessoais. Sempre fazemos tais

transferéncias conforme este Aviso a candidatos.

Além disso, se um candidato baseado no EEE ou Suica compartilhar dados pessoais
sensiveis com a IDEXX, de forma voluntaria - por exemplo, ao carregar
espontaneamente sua foto a plataforma de recrutamento da IDEXX - tais dados poderiam
ser transferidos aos EUA.

Transferir suas informacgdes pessoais para fora do Espago Econdmico Europeu e

Suica:

IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc. e OPTI
Medical Systems, Inc. se autocertificaram junto aos Mecanismos de Prote¢do da
Privacidade para a UE-EUA e Suica-EUA, conforme determinado pelo Departamento de

Comércio dos EUA.
Clique aqui para ver o Aviso de Escudo de Privacidade da IDEXX.

Onde aplicavel, aplicamos outras protecdes apropriadas ao transferir suas informacdes
pessoais a paises localizados fora do EEE, se tal pais ndo possuir um nivel adequado
de protecdo conforme as leis aplicaveis de protecdo de dados, incluindo clausulas
contratuais padrédo aprovadas pela Comissdo Europeia. Vocé pode entrar em contato
conosco se quiser receber mais informacdes sobre as medidas que tomamos para

proteger suas informacoes.

DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

A IDEXX limita sua coleta e uso de dados pessoais sensiveis. Quando coletamos dados
pessoais sensiveis do EEE ou da Suica, obteremos seu consentimento onde o programa
de Escudo de Privacidade exigir, incluindo se divulgarmos tais dados a terceiros ou antes
de usarmos tais dados para qualquer outro fim que aquele para o qual foram coletados

originalmente ou que vocé autorizou posteriormente.


https://www.idexx.com/en/about-idexx/privacy-shield/

Podemos exigir que alguns candidatos submetam-se a exames médicos para garantir

gue sejam capazes de realizar fungdes essenciais de seus cargos em linha com todas

as leis aplicaveis.

SEUS DIREITOS

Se vocé for residente do EEE ou se a IDEXX processar seus dados pessoais no
contexto de nossas atividades no EEE, vocé tem o direito, conforme o
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGDP) da Unido Europeia de
consultar ou solicitar medidas sobre seus dados pessoais. Tais solicitacdes

incluem:

o O acesso, retificacdo ou exclusdo de suas informacdes pessoais, a
restricdo ao processamento de suas informagbes pessoais, o direito a
objetar ao processamento de suas informacgdes pessoais e a portabilidade

de suas informacdes pessoais.

0 Retirar seu consentimento a qualquer momento para as atividades de
processamento em que a IDEXX precisa de seu consentimento como
justificativa legal para processamento. Se vocé retirar seu consentimento,
isso nao afetara a legalidade de nosso uso de suas informacdes pessoais

antes de sua retirada.

0 Registre uma reclamagédo com uma autoridade de supervisao da protecéo

de dados ou em sua prépria agéncia de protecéo de dados.

Vocé pode entrar em contato com um funcionério do departamento de Recursos
Humanos da IDEXX para solicitar orientacdes ou simplesmente enviar este

Formulario de solicitacdo eletronico IDEXX. O formulario sera direcionado a

equipe de privacidade da IDEXX para revisdo e acao apropriada, conforme

necessario.

Se vocé reside fora do EEE, é possivel que vocé tenha direitos similares. Entre
em contato com um funcionario do Departamento de Recursos Humanos da

IDEXX ou envie um e-mail para chiefprivacyofficer@idexx.com.

N&o importa onde vocé resida, caso tenha alguma preocupagédo sobre como
manuseamos suas informacgdes pessoais, entre em contato com um funcionério
do Departamento de Recursos Humanos da IDEXX ou envie um e-mail para

chiefprivacyofficer@idexx.com. Investigaremos e tentaremos resolver as

reclamacdes com referéncia aos principios contidos neste Aviso a candidatos.

DIVULGACAO LEGAL DE INFORMACOES

Podemos divulgar suas informacdes pessoais a qualquer instituicdo, governo, tribunal,

agéncia ou autoridade (incluindo agéncias de aplicacéo da lei) a quem formos obrigados


https://app-de.onetrust.com/app/#/webform/10aca030-b7f7-4730-bc98-4aa5cd48dd98
mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com

a divulga-las por lei ou se necessario para proteger nossos direitos legais ou de outros,

ou ainda para evitar danos ou conforme suas instrugoes.
SEGURANCA

Utilizamos mecanismos de protecéo fisicos, procedimentais e técnicos comercialmente
razodveis para impedir acesso, destruicdo, uso, modificacdo ou divulgacdo néo
autorizados de informacdes pessoais. Instruimos nossos funcionarios de que essas
informacdes devem ser tratadas de acordo com este Aviso a candidatos e qualquer uso

indevido por parte deles esta sujeito a a¢gfes disciplinares.

MUDANCAS A ESTE AVISO A CANDIDATOS

Ocasionalmente, pode ser necessario modificar este Aviso a candidatos, a fim de refletir
mudancas na forma como coletamos e usamos informac¢des pessoais ou para refletir
alteracbes nas leis, regulamentacbes e normas do setor com relagdo a privacidade.
Comunicaremos um aviso razoavel de mudancas substanciais ao Aviso a candidatos,

incluindo links na plataforma de recrutamento da IDEXX.

COM QUEM ENTRAR EM CONTATO

Sinta-se a vontade para entrar em contato com um membro do Departamento de
Recursos Humanos da IDEXX caso tenha duvidas sobre nosso Aviso a candidatos ou

sobre 0 uso de suas informacdes pessoais.

Vocé também pode entrar em contato com nosso Diretor de Privacidade pelos

numeros e enderecos abaixo:

e E-mail: chiefprivacyofficer@idexx.com

o Telefone: 1-888-557-6518

o Correspondéncia: IDEXX Laboratories, Inc., Attention: Chief Privacy Officer, One
IDEXX Drive, Westbrook, Maine 04092, EUA

Se vocé residir na Unido Europeia, no Espaco Econdmico Europeu ou na Suica:

o E-mail: chiefprivacyofficer@idexx.com

o Correspondéncia: IDEXX Europe B.V., Attention: Chief Privacy Officer, Scorpius
60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, Paises Baixos

A IDEXX também nomeou um “Diretor para Protecdo Interna de Dados - Alemanha”
para nossas empresas no pais: Vet Med Labor GmbH (Leipzig) and IDEXX GmbH
(Ludwigsburg).

¢ E-mail: GermanyDPO@idexx.com

o Correspondéncia: IDEXX Europe B.V., Attention: Internal Data Protection Officer
— Germany, Scorpius 60, Building F, 2132 LR Hoofddorp, Paises Baixos


mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
mailto:GermanyDPO@idexx.com

[ mobanbHaa nonuTuka
KOHpmnaeHumanbHoCTU IDEXX

[ama nocnedHezo obHosneHus: 17 mas 2018 e.

BBegeHue

KomnaHna IDEXX cC yBaxeHMeM OTHOCUTCA K Balwen KoHduaeHumansHoctn. B
yBeJOMMeHUN 00 obpaboTke NINYHON nHdopmauunm couckarenem
IDEXX («YBegomneHue covuckatenen») npeacraBneHa Heobxoanmasa sam nHdopmaums
06 06paboTke BawMxX NepcoHarbHbIX AaHHbIX B Crlydasix, KOrga Bbl IBMiieTECb BHELLUHUM
NN BHYTPEHHUM couckaTenem Ha 3aHAaTue BakaHcun B IDEXX.

Ymo makoe «nepcoHasibHble OaHHbIE»?

Jlrobas uHghopmauyusi, OmHocsAWasCs K Iu4Hocmu, kKomopasi uéeHmuguyuposaHa usnu
KOmMopy MOXHO udeHmuguyuposame.
B Hacmoswem YeedomrieHuu couckamenelti mepMuHbl «epCcoHasilbHble OaHHbIE» U
«nepcoHarnbHas UHhopmayus» UMerom O0OHO U MOXe 3Ha4yeHue.

Hactoswee YBegomneHue cowuckatenem npumMeHMMo K obpaboTke  Balumx
nepcoHanbHbIX AaHHbIX IDEXX Laboratories, Inc, ee appunmupoBaHHbIMU U AOYEPHUMUA
komnaHmsamn («IDEXX»), n oHo siBnseTca obsizatenbHbIM ANs BCEX KOMMAHWA rpynnbl
IDEXX. Cnucok komnanun rpynnsl IDEXX npefcraBneH 3aechb.

UT0o06blI 03HAaKOMUTBLCS C ONpeaerieHHoM TEMOW B HacTosiLeM YBeAoMNeEHNN
counckaTenemn, HaXXMnTe ons Toro, YTobbl pa3BepHyYTb TEKCT.

OBPABOTKA BALUEW NEPCOHAJIbHON MH®OPMALIUN

e YT0 MbI cOGMpaem?

% [lpenocTtaBnsemMyo BaMun JIMYHYO WMHGOPMAUUIO, BKITOYas UMS, haMunuio,
agpec, agpec O9neKkTPOHHOW nouYTbl, HOMep TernedoHa, nomn, cemMmenHoe
NnosioXXeHne, gaty U MeCTO POXAEHUS, HaUMOHANbHOCTb W TPaXOaHCTBO,
BblAaHHblE FOCYyAapCTBOM  MAEHTUdMKaATOpPbl (ecrnm 3TO  paspeLueHo
NPUMEHNMbIM  3aKOHOAATENbCTBOM, Hanpumep, HOMep CBuAeTerNbCTBa
coumnarnbHOro CTpaxoBaHUs, MEeAWUUHCKOM CTPaxoBKM WM  CTPaxoBOro
nonuca).

% [pepocTtaBnsemyo Bamu NepcoHasnbHyl0 MHGOpMaUMio O BalUMX HaBblKax,
obpasoBaHun, cepTudunkaTax, pesrome 1 paboyen Ksanudukauum, Bkrovas
MHopMauuio, NPeoCTaBEHHYO NpeablayLmMn paboTogaTensamMmm u npoyne
pekoMeHaaumm, ecriv 3To paspeLLeHo NPMMEHNUMbIM 3aKOHO4ATENbCTBOM.

% [lepcoHanbHylo uHOpMauMo, NpefoCTaBnNseMytd BaMu MpwU 3anosiHEHUMU
cBoero npodpeccnoHanbHoro npodunsa Ha nnatgopme Hamma IDEXX,

BKItO4as ﬂ,O6pOBOJ’IbHOG onnMcaHne cCBOUX OMNbiTa pa6OTbI, OOIMKHOCTEWN,



https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/874716/000087471618000005/idxx-20171231xex21_1.htm

obpa3oBaHns, HaBbIKOB, MHTEPECOB, 3arpy3ky doTtorpacdun un npoduns
LinkedIn.

% T[lepcoHanbHyo MHpOopMaLMIO, NOMYYEHHYIO OT TPETbMX NL NPWU NPOBEAEHUMN
3aKOHHbIX  MNPOBEPOK  aHKETHbIX  [AaHHbIX W peKoMeHZaumm  unm
npefocTaBfeHHOM BaMW  JIMMHOW UMHGOpPMauuu, ecrnv 3TO paspeLueHo

NPUMEeHNUMbIM 3aKOHOOAaTEeNIbCTBOM.

e [loyemy MbI ee cobupaem?

< [Onsa BbINONMHEHUs Hawux o06sA3aTenbCTB Kak (aKTU4Yeckoro unm

noTeHumarnbHOro pa60To,1:|,aTen;| .

Hanpumep:

0 Ecnu sbl si8nigemecs ycrnewHsIM KaHOudamom, Mbl obpabomaem sawu
rnepcoHasnbHble OaHHble 071 Hayana ¢popmanu3ayuu  mpyoosbix
OMHoWweHuU.

< [na npuHATUA peweHnsa o Habope n/mnu npuema Ha pabory.

Hanpumep:

0 [na oueHKu aKkmueHbIX KaHOudamog Ha rnpedMem coomeemcmeusi
gaKaHcuu.
o0 [nsa koHmporis 3a Xxo0oMm ripoyecca Hauma

< [nsa obecneveHus nnu sawmTbl topngmnydeckux npas IDEXX.

< [na npegoTBpalleHNs WNU  BbISABNIEHUST MOLLUEHHUYECKUX U MNPOYUX
NPOTMBO3aKOHHbIX JENCTBUN.

% [ns BbINONHEHUA 3aKOHOAATENbHO-MPABOBbLIX HOPM WU O0BOCHOBAHHbLIX
cynebHbix npouedyp W, B COOTBETCTBYHWOLWMX 0b6CTOATENbCTBAX,
COTpyOHMYEeCTBa C opraHaMmu npasonopsaakKa.

% [na 6usHec-nnNaHMpOBaHUA U yry4ylleHNa onepaumoHHON eATENbHOCTH.

% [nsa koHTpons gocTtyna n 6e30nacHOCTM KOMNaHUN.

Hanpumep:

0 Kapmbi Oocmyna u Mamepuasnbl cucmembl 8UudeoHabnrdeHus.
Heobxodumo 0nsi moeo, Yymobbl 3Hamb, Kmo Haxooumcsi 8 30aHuu, Ha
cryqal aKkcmpeHHoU cumyauyuu u 2apaHmuu mozao, 4Ymo Ha o6bekmax Hem
[MOCMOPOHHUX.

% [ns BbINONMHEHUS HalUMX PUAMYECKUX 00SA3aTenbCTB M peanusauun

BaXXHbIX KOPMOpPaTUBHbIX U 0OLLECTBEHHBIX LlEeNnen.

Hanpumep:

o [Ana ynpaeneHuna obsasaTtensctBamn IDEXX no obecneyeHuio paBHbIX
BO3MOXXHOCTEN TPYOOYCTPOMCTBA KBaANMMUUMPOBAHHbLIX UL Tak, Kak
onucaHo B HaweM «Kogekce aTukmn».




KakoBo npaBoBoe o60cHOBaHue o6paboTKn?

«lpasosoe obocHosaHuUe» o3Havyaem, Ymo y KkomrnaHuu IDEXX umeemcs

ornpederieHHasi 3aKOHHas rnpu4yuHa obpabomku sawel nepcoHasribHou

UHgbopmauuu.

Mbl obpabaTtbiBaeM Bally NepcoHarnbHy0 MHGOPMaLMIO Ha OCHOBaHUM OOHON 13

cneayrwmx 3aKOHHbIX NMPUYnH.

o O6paboTka Heobxoauma Ans BbINONHEHMS onpeaenieHHbIX AeNCTBUN

nepepn 3akno4YeHneM KOHTpaKkTa ¢ BaMu.
O6paboTka Heobxoanma Ans BbIMNOMIHEHUS HALLEro HPUANYECKOrO
obsizaTenbcTBa.

Ob6paboTka Heobxoamma Ans AOCTUXKEHUS 3aKOHHbIX MHTepecoB IDEXX 1

CyweCTBEHHO HE HapyLlaeT Bally KOH(bVI,D,eHLI,VIaJ'IbHOCTb.

lNpumep obpabomku sawiux nepcoHarbHbix 0aHHbIX O/ peanu3ayuu
Hawux 3aKOHHbIX UHMepecos 6e3 cyu,ecmeeHHO20 HapyweHus sawel
KOHgbuOeHyuarbHocmu — ripusrie4eHue 008epPeHHO20 CIMOPOHHEZ0

rnocmasujuka K rpoueccy Hatma.

Ecnu oTtcyTcTBYeT Apyroe topugudeckoe obocHoBaHme, obpaboTka
OCHOBbIBAETCSH Ha BalLleM HeJBYCMbICIIEHHOM corracum Ha ob6paboTky
BalLIen nepcoHanbHOM NHopMaLmn, BkNtoYasa 4OOPOBOSbHYIO 3arpy3ky
BalLiero npogeccunoHarnbHoro npoduns Ha nnatgopme Hanma IDEXX.

= Bbl MOXeTe 0TO3BaTh CBOE cornacue B noboe Bpema. CM. pasgen

BALLUWU NMPABA HacTosLwero YsegomMmneHusi comckatenem.

KTo ewe moxeT nonyyatb ux?

R/
A X4

X/
°e

Bawa nepcoHanbHasa nHdopmaumna noanexunt obpaboTke TONbKO Nuuamu,
paboTarowmmm Ha rpynny komnaHun IDEXX n oT ee nuua, KOTopbIM OHa
Heobxoauma Onsi BbINOSIHEHUS AOSMKHOCTHBLIX 00s13aHHOCTEN U B LEensix,
yKa3aHHbIX B HAcTosLLeM YBeLOMIIEHUN COUCKaTeneun.

Korga IDEXX HaHMMaeT CTOPOHHMX MOCTaBLUMKOB ycnyr Ans obpaboTku
BalLe nepcoHanbHOM WHdoOpMauuu, OHM obpabaTtbiBaloT  Bally
NepcoHanbHy WHQPOPMALNIO WUCKNIYUTENIBHO Ha OCHOBaHUW HaLInX
WHCTPYKUMI, a Mbl 3aKnto4yaeM Heobxoanmble CornalleHms ¢ ykasaHHbIMU
CTOPOHHUMM 06paboTUMKAMM OAHHbIX.

IDEXX He nepepaeT Balwly MNepcoHanbHyld WHOPMaUUK TpeTbUM
CTOpPOHaM, ecnn TONbKO 3TO He TpebyeT 3akoHOOaTenbCTBO (BKIKOYas
BHeLLHME/rocyaapCTBEHHbIE yupexaeHusl), nmbo, B Uensax pasyMHOM

HeobXoAuMMOCTM, nepedaBas ee [OOBEPEHHbIM TPEeTbMM CTOPOHaM,




paboTalWwmUm ¢ Hamu, ANS NOMOLUM B agMUHUCTPUPOBAHUM npoLuecca

Hanma.

Hanpumep, mbi pabomaem €O CMOPOHHUMU rOcCMaswuKkamu ycrye,
npedocmasnsarwumu  SaaS-peweHus (N0 kak ycrnyea) u ycryau

xocmuHea. Mbi HaHumaem rnocmasuwiukos UT-ycrye, noddepxusaroujux

b6e3onacHyo u cmabursnbHyro pabomy Hawux cucmem.

KAK OOJFO Mbl XPAHUM BALLY NEPCOHAJIbHYIO UHPOPMALINIO?

Mbl He XpaHuMM Bally NepcoHanbHy MHAOPMALMIO AofbLle, YEM 3TO HEOBX0ANMO.
[ns aToro Mbl pyKOBOACTBYEMCSH HACTOALWMUM YBEAOMIIEHNEM CouCKaTeneun,
BHYTpPEeHHUMU npaBuniamm IDEXX no xpaHeHUo JOKyMeHTauMm 1 npuMeHnMbIMU

ropngn4ecKknmMmm obsaszaTenbcTBaMM.

MEXOYHAPOOHAS NEPEOAYA MEPCOHAIIbHON MHOOPMALIUK

[nsa ynpaBneHust rmobanbHbIM 6M3HECOM HaMm MOXET noTpeboBaTbCs NepeaaBaTth BaLly
nepcoHarnbHyl0 MHopMauuio B CTpaHbl 3a nNpedenamMu Ballen CTpaHbl NPOXuBaHus, a
BalLla nepcoHarnbHast MHdopmaumst MoXeT ObiTb nepegaHa unmn obpabortaHa B CLUA,
cTpaHbl EBponenckon SkoHoMmyeckon 3oHbl (EQ3) unu B gpyrne cTpaHbl Tak, Kak 3To
HeobxoanMo B Lensx obpaboTkM Ballen nepcoHanbHOM nHpopmaumn. Takas nepegaya

Bcerga 6yp,eT npoBOONTLCA B COOTBETCTBMN C HACTOALLNM YBegomrieHnemM conckatenen.

Kpome Toro, ecnn Couckatenb, Haxogawwminics B EQ3 nnu LBenuapun 0obpoBOnbHO
coobuwaeTt wmHpopmaumo IDEXX, Hanpumep, npu 3arpy3ke cBoen oTorpacum B

nnatcgopmy Hanma IDEXX, Takme gaHHble MoryT ObiTb nepeganbl B CLUA.
MNMepepava Baweun nepcoHanbHOM MHopmaumm 3a npegensl E33 u WWBenuyapuun:

IDEXX Laboratories, Inc., IDEXX Distribution, Inc., IDEXX Operations, Inc.  and
OPTI Medical Systems, Inc. npoLwnM CaMmOCTOATENbHYK CEPTUPUKALNIO COOTBETCTBUSA
TpeboBaHnam CornaweHus o npasunax obmMeHa KoOHduAeHumanbHon MHpopmaumen
(Privacy Shield) mexgy EC n CLWA wn LWeBenuyapmen n CLUA B cooTtBeTCTBUM C

TpeboBaHuamn Munncrtepcrtaa Toprosnu CLLA.

Haxmute 3gecb  ans npocmoTpa yBeaoMIieHus IDEXX no obmMeHy

KOHdMAaeHuManLHOu nHopmaumen.

Tam, rae NnpMMEHUMO, Mbl NPUHANK Apyrne HeobxoanmMble Mepbl NPEAOCTOPOXHOCTM NP
nepegaye Ballen NMepcoHanbHOM WMHGOPMauun B CTpaHy 3a npegenamu E33, ecnum
AaHHasi cTpaHa He obecneyvvBaeT adeKBaTHOrO YPOBHA 3aluUTbl MO MPUMEHMMOMY
3aKoHO4ATENbCTBY O 3alUUTe AaHHbIX, BKNOYasi CTaH4APTHbIE KOHTPAKTHbIE MNOMOXEHNS,
opobpeHHble EBpokomuccmen. Obpaltantecb K Ham, ecrnm XoTuTe nonyyYnTtb Gonee

nogpo6Hyto MHGOpMaLMO0 O Mepax 3aluTbl Ballen MHopMaLnu.


https://www.idexx.com/en/about-idexx/privacy-shield/

CNEUNPUYECKUE JINYHBIE OJAHHbIE

KomnaHma IDEXX orpaHunumBaet cbop M wmcnonb3oBaHve cneunduyeckmux IUYHbIX

AaHHbIX. Coop cneundmnyecknx NnMYHbIX AaHHbIX kKomnaHuen IDEXX B EQ3 n Lsenuapun

6y,1:|,eT npon3BOoaANTbLCA TOJIbKO Mpu BalweM 4BHOM cCoOrfiacuuy, Korga 3TOro Tpe6yeT

nporpamMmma obecneyveHns KOHCbVI,EI,eHLI,VIaJ'IbHOCTI/I, BKIMO4YaaA cny4dam pacKpbiTUa 3TUX

OaHHbIX TpeTbuM JnLaM, nnoéo nepea umcnoJib30OBaHMEM TaKMX [OaHHbIX B UeEendx,

OoTNM4arLLnXxca OoT U3Ha4YalibHO 3aABJ1€HHbIX UJTKN pa3peLleHHbIX BaMW BNocneacTteBmnn.

Mbl MOXem I'IOTpe6OBaTb, 4YTOObI HEKOTOpbIE COMCKATENN NMPOLUIIN MeOVLINHCKNIA OCMOTD,

4YTObObI Y6eamnTbca B UX CNOCOBHOCTM 6e30nacHO BbINOSHATbL OCHOBHbIE LOSMKHOCTHbIE

00643aHHOCTM B COOTBETCTBUMU C NnPUMEeHNMbIM 3aKOHOOAaTENIbCTBOM.

BALLU NMPABA

Ecnu Bbl npoxumBaete B ES3 unu IDEXX obpabaTbiBaeT BaliM nepcoHasibHbIe
AaHHble B pamkax Hawen pgesatenbHoctu B EB33, T10O, cornmacHo O6wero
pernameHTa EC o 3awmte gaHHbix (GDPR), Bbl MOXeTe 3agaBaTb BOMPOCHI U
3anpawuBaTb AENCTBUSA, CBSI3aHHbIE C BalUMMM NEPCOHANbHbIMU AAHHLIMU. OTU

3anpocChbl BKIMKO4YatoT:

0 [octyn K Bawewn nepcoHanbHOW WHJOPMauuK, ee ucnpasreHve u
yaaneHue, orpaHudeHne ee o6paboTku, NMpaBoO BO3paxaTb MPOTUB ee
obpaboTkm U1 obecneynTb NEPEHOCUMMOCTb Ballen MepcoHanbHON

MHdOpMaLUK.

0 B nobo MOMEHT — OT3bIB cornacusi Ha Te Aencrteust no obpaboTke,
KoTopble ocywecTtBnaTcda IDEXX nckniouymtensHO ¢ Ballero cornacus Kak
OpPMONYECKOro OCHOBaHMA o0paboTku. OT3bIB Ballero corfacus He
NOBNUSIET Ha 3aKOHHOCTb MCMONb30BaHUA HaMW BalUEN MNEePCOHanbHOM

WHdOpMauumM 40 OT3bIBa.

o0 [logaya xanobbl B opraH no Hag3opy 3a cobniogeHnem

3aKoHOAAaTeENIbCTBaA O 3allnTe NepCoHalrlbHbIX JaHHbIX.

3a KoHcynbTaumen Bbl MOXeTe obpallaTbCa K COTPYAHWKY oTaena nepcoHana

koMmnaHuu IDEXX unu npocto otnpasutb Popma anekTpoHHoro 3anpoca IDEXX.

dopma ByaeT nepenaHa B rpynny obecneyeHuns KoHpuaeHumanbsHocTn IDEXX Ha

pPacCMOTPEHNE U BbINONHEHME HEOOXOANMbBIX OENCTBUN.

Ecnu Bbl npoxuBaeTe 3a npegenamu EQ3, y Bac MoryT 6b1Tb aHanornyHble npaea.
Ob6pawantecb K COTPYOAHWKY MECTHOro otaena nepcoHana IDEXX wunn no

anekTpoHHoun noyTte chiefprivacyofficer@idexx.com.

BHe 3aBucumMocTn OT MecTa Ballero NnpoXXmBaHuA, €Cclnin y BaC €CTb BOMNPOCHI O

xapaktepe 00paboTkm BalLen nepcoHanbHOW WHdopMauun, obpallanTtecb K
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COTPYOHWKY MEeCTHOro otgena nepcoHana IDEXX unu no anekTpoHHOW rnouyTe

chiefprivacyofficer@idexx.com. Mbl n3y4mm n nonbiTaemcs gaTb OTBETbl Ha BCe

BOMPOCHLI, criegya npuHuunam, W3NoOXeHHbIM B HaACTOALLEM YBeaomrneHum

couckarenen.

IOPUANYECKOE PACKPbITUE NH®OPMALIUUN

Mbl MOXeM packpbiBaTb Bally MepCOHanbHyld WMHGOPMaUMIo N0OOMY YYpeXaeHuHo,
npaBuUTENLCTBY, Cyay, areHTCTBY UM OpraHy (BKItoYas NPaBOOXPaHUTENbHbIE OpraHbl),
packpbiTMe KOTOopbiM TpebyeTcss 3akoHogaTenbHOo, NMBO ANnsS  3aWwuThl  HaLMX
tOpMANYECKUX NpaB UNu npae TpeTbux nuu, NMMbo Ans npegoTepalleHuns yuepba, nnbo

B COOTBETCTBUN C BALLMMUN UHCTPYKLUMNAMMN.

BE3OIMNMACHOCTb

Mbl  nMcnonb3yeM BCE KOMMEPYECKM pasyMHble u3ndeckne, npoueaypHole U
TeXHMYeckne Mepbl And  nNpefoTBpalleHUss  HeCaHKUMOHMPOBAHHOMO  OOCTyna,
YHUYTOXEHUSA, MCMNONb30BaHNA, MOAMMUKALMM UNN PACKPbITUS Ballen NepcoHanbHON
nHopmauun. Mbl MHCTPYKTUPYEM HaWMX COTPYLAHUKOB OTHOCUTENbHO TOro, 4TO
nHpopmauua gomkHa obpabaTtbiBaTbCs B COOTBETCTBUM C AaHHbIM YBeOOMIIEHNEM
covckatenen, n niobble 3noynoTpebneHms co CTOPOHbl PabOTHMKOB MOrYT BECTM K

ANCLMNITIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTM.

U3MEHEHUA B HACTOSILLEM YBEQOMJIEHUX COOUKATEINEN

Bpema oT BpemMeHM y Hac MOXeT BO3HUKHYTb HEeOBXOAMMOCTb W3MEHUTb OaHHOoe
YBegomneHne couckaTenen, YTobbl OTpasuTb U3MEHEHUS B TOM, Kak Mbl cobrupaem u
ncnonb3yem nHhopmaumo, Mo M3MEHEHUS B COOTBETCTBYIOLLEM 3aKOHOOATENbCTBE,
npaBuniax n oTpacrneBbiXx CTaHgapTax o KoHduaeHumnanbHocTn. Mbl 3abnaroBpemMeHHO
BbIMYCTUM YBEJOMSIEHME O 3HA4YuMTefNlbHbIX W3MEHEeHUsX 3Toro YBeedoMIieHuUs
couckaTesien, B TOM YUCrie NOCPeACTBOM CChISTIOK, pa3MeLLEHHbIX Ha NnaTtgopme Hanma
IDEXX.

KOHTAKTHAA UH®OPMALIUA

C nio6biMM BoNpocamm 0 HacTosLeM YBeaOMIEHMM conckatenen nnm ob
NCnonb30BaHMM Ballen NMYHON MHopMaLnn obpallanTtecb K COTPYAHUKY MECTHOIO

otaena nepcoHana IDEXX.

Bbl Takke MoxeTe cBa3aTbcs ¢ IMPEKTOPOM Nno KOHPUAEeHUMaNbHOCTHU

nepcoHanbHOM MHdOpPMaL MK MO CreayrLMM HomepaM TenedoHOB N agpecam:

e 3n. noyTta: chiefprivacyofficer@idexx.com
« Howmep TenedoHa: 1-888-557-6518



mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com
mailto:chiefprivacyofficer@idexx.com

o Appec: IDEXX Laboratories Inc., agpecart: Chief Privacy Officer (anpekTop no
KOH(pnaeHUmMansHOCTU nepcoHaneHon nHopmaumm), One IDEXX Drive,
Westbrook, Maine 04092, U.S.A.

Ecnu Bbl npoxunBaeTe B EBponerckom cor3e, EBponenckon akoOHOMUYECKON

30He nnu Leenuapuu:

e 3n. noyTta: chiefprivacyofficer@idexx.com

« Agppec: IDEXX Europe B.V., agpecart: Chief Privacy Officer (anpektop no
KOH(pmnaeHumManbHOCTM nepcoHanbHon nHgopmamm), Scorpius 60, Building F,
2132 LR Hoofddorp, The Netherlands

IDEXX Ha3Hauuna BHyTpeHHero «<MHcnekTopa no 3awuTte AaHHbIX» OS5 HalwunX

topuandeckmnx nuy, B N'epmannn: Vet Med Labor GmbH (Leipzig) n IDEXX GmbH
(Ludwigsburg).

e 3n. noyta: GermanyDPO@idexx.com

o Agppec: IDEXX Europe B.V., agpecar: Internal Data Protection Officer
(BHYTpEeHHUI NHCNEeKTOop no 3awmTte AaHHbIX) — Germany, Scorpius 60, Building
F, 2132 LR Hoofddorp, The Netherlands
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