
 

 

 

A fraude de recrutamento continua a ser um problema sério no mercado de trabalho atual. Essa fraude normalmente 
envolve criminosos que oferecem oportunidades de trabalho falsas aos candidatos a emprego com a intenção de 
obter dinheiro ou informações pessoais, para uso em roubo de identidade. A Hilton leva essa fraude a sério e está 
comprometida com a segurança e a proteção de todos os candidatos a empregos. Nunca solicitaremos dinheiro ou 
taxas de cobrança a um candidato como parte do processo de inscrição. Se quiser procurar oportunidades de 
emprego na Hilton, visite nosso site oficial de carreiras em: jobs.hilton.com. Leia abaixo para se familiarizar com a 
identificação e o relato de fraude de recrutamento. 
 
Se você acredita que foi alvo de atividades de fraude de recrutamento, entre em contato com a Segurança da 
Informação Global da Hilton em ISC@hilton.com e considere entrar em contato com a agência de aplicação da lei 
local para obter orientação. 
 

Os criminosos geralmente pedem aos destinatários que preencham documentos de recrutamento falsos, como 
inscrições para empregos ou formulários para
obtenção de vistos. É importante procurar estes importantes sinais de alerta: 

• Solicitações de informações pessoais, como dados do passaporte e informações bancárias. 

• Solicitações para entrar em contato com outras empresas/indivíduos (por exemplo, advogados, autoridades 

bancárias, agências de viagens, transportadoras, agências de processamento de vistos/imigração). 

• Uma oferta para pagar uma porcentagem das taxas solicitadas se o candidato pagar o valor restante. 

• Um senso de urgência para que o candidato aja rapidamente em relação à correspondência ou oferta. 
 
 

Não fazer: 
• Responder a propostas comerciais não 

solicitadas e/ou ofertas de emprego de pessoas 
com quem você não está familiarizado. 

• Divulgar seus dados pessoais ou financeiros a 
qualquer pessoa que você não conheça. 

• Enviar dinheiro. A Hilton não pede dinheiro 
nem pagamentos de candidatos. 

• Envolver-se em outras comunicações se você 
acredita que as comunicações possam ser 
fraudulentas.  

Fazer: 
• Salvar as mensagens do criminoso para 

investigação adicional. Salve a linha de assunto 
original, incluindo cabeçalhos e conteúdo 
completo da mensagem.  

• Enviar um e-mail à equipe de Segurança da 
Informação Global da Hilton (ISC@hilton.com) 
e incluir todas as evidências relevantes, 
incluindo informações de publicação de 
emprego e comunicações por  
e-mail. 

• Considere entrar em contato com a agência de 
aplicação da lei local para obter orientação.  
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