
 

 

 

Rekrutierungsbetrug ist nach wie vor ein ernstes Problem auf dem heutigen Arbeitsmarkt. Bei dieser Art von Betrug 
veröffentlichen Täter in der Regel gefälschte Stellenangebote für Arbeitssuchende, um Geld oder persönliche Daten zu 
ergaunern und diese für Identitätsdiebstahl einzusetzen. Hilton nimmt diesen Betrug ernst und setzt sich für die 
Sicherheit aller Arbeitssuchenden und Bewerber ein. Wir werden im Rahmen des Bewerbungsprozesses nie Geld von 
Bewerbern verlangen oder ihnen Gebühren in Rechnung stellen. Wenn Sie sich nach Stellenangeboten bei Hilton 
erkundigen möchten, besuchen Sie unsere offizielle Karrierewebsite unter: jobs.hilton.com. Im Folgenden finden Sie 
weitere Informationen, die Ihnen helfen, Rekrutierungsbetrug zu erkennen und zu melden. 
 
Wenn Sie vermuten, Opfer eines Rekrutierungsbetrugs geworden zu sein, kontaktieren Sie Hilton Global Information 
Security über ISC@hilton.com und wenden Sie sich ggf. an Ihre lokale Polizeibehörde. 
 

Häufig bitten Betrüger Ihre Opfer darum, gefälschte Unterlagen wie Bewerbungen oder Visa-
Formulare auszufüllen. Achten Sie unbedingt auf folgende Warnzeichen: 

• Anfragen nach personenbezogenen Daten wie Reisepassangaben und Bankinformationen 

• Anfragen zur Kontaktaufnahme mit anderen Unternehmen/Einzelpersonen (z. B. Anwälten, Bankbeamten, 

Reisebüros, Kurierdiensten, Visa-/Einwanderungsbehörden) 

• Angebot zur Zahlung eines Teils der angeforderten Gebühren, sofern der Bewerber den übrigen Betrag zahlt 

• Nötigung des Bewerbers, schnell auf die Korrespondenz oder das Angebot zu reagieren 
 
 

Falsch: 
• Auf unaufgeforderte Geschäftsversprechen 

und/oder Stellenangebote von unbekannten 
Personen reagieren 

• Persönliche oder finanzielle Daten an 
unbekannte Personen weitergeben 

• Geld senden – Hilton bittet Bewerber nicht um 
Geld oder Zahlungen. 

• Die Kommunikation bei Betrugsverdacht 
fortführen  

Richtig: 
• Nachrichten des Betrügers für weitere 

Untersuchungen speichern.  
Speichern Sie die ursprüngliche Betreffzeile mit 
Überschriften und dem vollständigen 
Nachrichteninhalt. 

• Eine E-Mail an das Hilton Global Information 
Security-Team senden (ISC@hilton.com) und 
alle relevanten Beweismittel, einschließlich 
Informationen zu Stellenangeboten und E-
Mails anfügen. 

• Wenden Sie sich ggf. an Ihre lokale 
Polizeibehörde.  
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