
 

 

招聘欺诈 
 

什么是招聘欺诈？ 

招聘欺诈仍然是当今就业市场的严重问题。这种欺诈通常涉及犯罪者向求职者提供虚假的工作机会，意图获

取金钱或个人信息，用于身份盗窃。希尔顿严肃对待这种欺诈行为，并致力于确保所有求职者和申请人的安

全。在申请流程中，我们绝不会向申请人索要金钱或收取费用。如果您希望在希尔顿寻求就业机会，请访问

我们的官方招聘网站：jobs.hilton.com。阅读以下内容，以更加熟悉识别和报告招聘欺诈。 

 

如果您认为自己成为了招聘欺诈活动的目标，请联系希尔顿全球信息安全部 ISC@hilton.com，并考虑联系您

当地的执法机构寻求指导。 

 

如何识别招聘欺诈 

犯罪者经常要求收件人填写虚假的招聘文件，如求职申请或签证 

表格。留意这些关键警告信号非常重要： 

• 要求提供个人信息，如护照详情和银行信息。 

• 要求联系其他公司/个人（例如律师、银行官员、旅行社、快递公司、签证/移民办事机构）。 

• 诱惑候选人，如果支付剩余金额，他们则会支付一定比例的费用。 

• 申请人对信件或录用通知，迅速采取行动的紧迫感。 

 
 我应该怎么做？  

不宜： 

• 回应您不熟悉的人主动提出的商业提

议，和/或就业机会。 

• 将您的个人或财务详情，披露给您不

认识的人。 

• 汇款。希尔顿不要求申请人提供金钱

或付款。 

• 如果您认为沟通可能是欺诈性的，请

进一步沟通。 

应当： 

• 保存来自犯罪者的消息，以便进一步

调查。保存原始主题行，包括标题，

以及完整的消息内容。 

• 发送电子邮件至希尔顿全球信息安全

团队 (ISC@hilton.com)，并包括所有

相关证据，比如职位发布信息、电子

邮件通信。 

• 考虑联系您当地的执法机构寻求指

导。 
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