
 

 

 
Hilton es una compañía compuesta por diversas culturas que presta servicio a clientes diversos. Procuramos comprender 
a nuestras comunidades globales particulares y generar un entorno de inclusividad. También somos un empleador que 
promueve la igualdad de oportunidades y tenemos por política emplear a personas calificadas, independientemente de 
la raza, el color, el credo, la religión, la nacionalidad, el linaje, el estado de ciudadanía, la edad, el sexo o el género 
(incluidos el embarazo, el nacimiento de niños y las afecciones médicas relacionadas), la identidad de género o la 
expresión de género (incluido el estado transgénero), la orientación sexual, el estado civil, el estado de servicio militar y 
veterano, las discapacidades físicas o mentales, las afecciones médicas protegidas (conforme se las define en la ley local 
o estatal aplicables), la información genética u otras características del individuo, tanto reales como percibidas, 
amparadas por las leyes y disposiciones federales, estatales o locales vigentes. 
 
Derechos de los estadounidenses y portorriqueños en virtud de las leyes federales de empleo: para obtener más 
información sobre sus derechos, lea lo siguiente: 

1. Conozca sus derechos: La discriminación en el lugar de trabajo es ilegal (Inglés) (Español) 
2. Disposición de no discriminación para la transparencia en los pagos (Inglés) (Español) 

https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_English-1677766828879.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_Spanish-1677766827040.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_English-1677766828243.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_Spanish-1677766826259.pdf

