
 

 

 
A Hilton é uma empresa de culturas diversificadas, servinda hóspedes diversificados. Procuramos entender nossas 
comunidades globais únicas e criar um ambiente de inclusão. Também oferecemos oportunidades iguais de 
trabalho e é nossa política empregar pessoas qualificadas sem considerar a raça real ou percebida do indivíduo, cor, 
credo, religião, nacionalidade, ancestralidade, status de cidadania, idade, sexo ou gênero (incluindo gravidez, parto 
e condições médicas relacionadas); identidade ou expressão de gênero (incluindo status transsexual), orientação 
sexual, estado civil, serviço militar e status de veterano, deficiência física ou mental, condição médica protegida, 
conforme definido pela legislação estadual ou local vigente, informações genéticas, ou qualquer outra 
característica protegida pelas leis e regulamentações federais, estaduais ou locais vigentes. 
 
Direitos dos Estados Unidos e de Porto Rico sob as leis federais de emprego: Para mais informações sobre seus 
direitos, leia: 

1. Know Your Rights: Workplace Discrimination is Illegal (Conheça seus direitos: Discriminação no local de 
trabalho é ilegal) (inglês) (espanhol)  

2. Pay Transparency Nondiscrimination Provision (Provisão de não discriminação e transparência de 
pagamento) (inglês) (espanhol)  

https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_English-1677766828879.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_Spanish-1677766827040.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_English-1677766828243.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_Spanish-1677766826259.pdf

