
 

 

 
Hilton est une entreprise affichant une diversité de cultures et proposant un service à des clients très variés. Nous 
cherchons à comprendre les communautés uniques dans lesquelles nous sommes présents et à créer un 
environnement inclusif. Nous promouvons également l'égalité d'accès à l'emploi et notre politique consiste à 
embaucher des personnes qualifiées, indépendamment de leur race, réelle ou perçue, leur couleur, leur foi, leur 
religion, leur origine nationale, leurs ancêtres, leur citoyenneté, leur âge ou leur sexe (grossesse, accouchement et 
autres conditions médicales associées), ou encore leur identité de genre (y compris transgenre), leur orientation 
sexuelle, leur statut marital, leur statut de militaire en service ou d'ancien combattant, qu'elles souffrent d'un 
handicap physique ou mental, d'une condition médicale protégée telle que définie par la législation locale ou d'État 
applicable, et indépendamment de leur patrimoine génétique et de toute autre caractéristique protégée par la 
législation fédérale, d'État, ou les lois et ordonnances locales. 
 
Droits des États-Unis et de Porto Rico en vertu des lois fédérales du travail : renseignez-vous sur vos droits en 
lisant ce qui suit : 

1. Connaissez vos droits : la discrimination sur le lieu de travail est illégale (anglais) (espagnol)  
2. Clause de non-discrimination et de transparence des salaires (anglais) (espagnol) 

https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_English-1677766828879.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_Spanish-1677766827040.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_English-1677766828243.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_Spanish-1677766826259.pdf

