
 

 

 

 
机会均等雇主 
 

陈述 
 

希尔顿是一家拥有不同文化的公司，为不同客人提供服务。力求了解我们特有的全球社区，并创造一个包容

的环境。希尔顿也是机会均等雇主，我们的政策是雇用合格人员，而不考虑个人的实际或感知种族、肤色、

信仰、宗教、国籍、血统、公民身份、年龄、性别（包括怀孕、分娩和相关医疗状况）、性别认同或性别表

达（包括跨性别身份）、性取向、婚姻状况、兵役和退伍军人身份、身体或精神残疾、适用州或地方法律定

义的受保护医疗状况、遗传信息，或受适用联邦、州、地方法律和法令保护的其它特征。 

 

美国和波多黎各根据联邦雇佣法享有的权利：阅读以下内容，详细了解您的权利： 

1. 了解您的权利：工作场所歧视是非法的（英语）（西班牙语）  

2. 工资透明无歧视规定（英语）（西班牙语） 

https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_English-1677766828879.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_Spanish-1677766827040.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_English-1677766828243.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1c.PayTranspNondiscrim_Spanish-1677766826259.pdf

