
 

 

  
 

求职者住宿和无障碍协助 
 
 

陈述 
 

希尔顿是一家拥有不同文化的公司，为不同客人提供服务。力求了解我们特有的全球社区，并创造

一个包容的环境。希尔顿也是一个机会均等雇主。因此，我们将根据适用法律，为合格的残疾人提

供合理办公处，以履行工作的基本职能，并提供其它福利和就业权利。 

 

如果您是残疾人士，并且在申请过程中需要住宿或协助，请阅读下文并联系我们。 

 

美国和波多黎各的求职者：阅读我们的平权行动与平等就业机会声明和了解您的权利：工作场所歧

视是非法的（英语）（西班牙语）海报。如需申请求职过程中住宿，您可以通过电子邮件联系希尔

顿的美国和波多黎各残疾支持团队： ADA_Recruiting@hilton.com，或致电： 

1-703-883-6929。 

 

加拿大求职者： 如需申请求职过程中住宿，您可以通过电子邮件联系加拿大残疾支持团队：

AODA_Hiltons_In_Canada@Hilton.com，或致电：1-844-217-AODA，美国东部时间周一至周五，上午 

9:00 至下午 5:00。 

 

所有其它地区的求职者：请联系您当地的招聘团队，以协调和申请住宿和无障碍帮助。 
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https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1a.AA_EEOPolicyStatement_Final-1677766827664.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_English-1677766828879.pdf
https://assets.phenompeople.com/CareerConnectResources/prod/HILTGLOBAL/documents/1b.EEOC_KnowYourRights_Spanish-1677766827040.pdf
mailto:ADA_Recruiting@hilton.com
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